EURES Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku «;.
N URZAD PRAGY
OFERTA PRACY
Nr ref. Eures: 10000-1128150356-S
Stanowisko: Dysponent ds. pracowniczych i kontaktu z klientem
Kod ISCO: 4110

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

- Rozwdj ustug branzy medycznej $wiadczonej przez firme, opieka nad
klientami, réwniez nad polskimi pracownikami,

- Pozyskiwanie nowych klientéw do wspotpracy, dbato$¢ o pozyskanych
klientdéw, zapewnienie petnej obstugi pracowniczej,

- Rekrutacja nowych pracownikéw, prowadzenie spotkan z
pracownikami, planowanie odpowiedniego rozmieszczenia personelu.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status Pracodawca
Nazwa: MB Service GmbH
Adres: Max-Planck-Str. 6
63128 Dietzenbach
Kraj: Niemcy
Telefon: Telefonnummer: +49 (60 74) 7 28 71 19
Fax: Faxnummer: +49 (60 74) 7 28 63 23

Krotki opis dziatalnosci

MB Service to istniejgca od 2012 roku Agencja Pracy Tymczasowe;j

gospodarczej: udzielajgca wsparcia klientom z branzy medycznej i techniczne;j.
Firma wcigz sie rozwija a w jej sktad wchodzi zmotywowany do pracy,
miody zespdt pracownikow.
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Siedziba gtéwna

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie handlowe lub w sektorze HR lub/i doswiadczenie w
sektorze personalnym

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane w handlu, w przypadku braku odpowiedniego
wyksztatcenia, bezwzglednie wymagane.

Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. Jez. niemiecki 1. plynnie
2. Jez. polski 2. dobry

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Prawo jazdy kat. B

Inne istotne wymagania:

Zorientowanie na klienta, umiejetnos¢ pracy pod wptywem stresu,
umiejetnosci negocjacyjne, wysoka komunikatywnos$¢ pewnos¢ siebie,
zarzgdzanie czasem pracy, wysokie umiejetnosci organizacyjne.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensiji brutto: 2000
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: euro
Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczna
Premie: b.d.

Dodatkowe $wiadczenia

Pracodawca zapewnia nieodptatnie zakwaterowanie.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

MB Service GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace.

Wymiar czasu pracy

Praca na pelen etat.

Czas trwania umowy:

Poczatkowo na czas okreslony na 12 miesiecy z mozliwoscig
pozniejszego przedtuzenia na czas nieokreslony.

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne: nie
Data rozpoczecia: Od zaraz
Inne informacje: Oferujemy:

Petng wrazen, ekscytujgca prace z duzg odpowiedzialnoscig
w nowoczesnej i przysztosciowej firmie. Mozliwosé
przediuzenia umowy na czas nieokreslony. Zagwarantowane
intensywne szkolenie w miejscu pracy. Praca w miodym,
rozwijajgcym sie zespole.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

Ccv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Elektronicznie: ag@mb-s.eu
Faxem: +49 (60 74) 7 28 63 23

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Frau Adeline Gdbel
Telefonnummer: +49 (60 74) 7 28 71 19

WAZNOSC

Data publikaciji:

18.06.2015r.

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA: Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:ag@mb-s.eu

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyja$nic¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b



