Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

&z

N
OFERTA PRACY
Nr ref. EURES: 14148926
Stanowisko: Pielegniarka dyplomowana
Kod ISCO: 2222
Opis stanowiska/ zakres - zapewnienie opieki i wsparcia zgodnie z potrzebami i zyczeniami
obowigzkow: klienta,

- zapewnienie kazdemu podopiecznemu planu  Zzyciowego,
odzwierciedlajgcego jego potrzeby i zyczenia w zakresie opieki i
wsparcia, ktérego potrzebuje,

- zapewnienie opieki pielegniarskiej na wysokim poziomie,
uwzgledniajgcej potrzeby podopiecznego okreslone przez
podopiecznego oraz jego bliskich,

- zamawianie lekow i artykutdw medycznych oraz bezpieczne usuwanie
niewykorzystanych lekéw zgodnie z odpowiednimi procedurami,

- przechowywanie i administrowanie Ilekami wigcznie z lekami
kontrolowanymi,

- rutynowa kontrola i prowadzenie ewidencji,

- opatrywanie ran,

- caly personel jest zobowigzany do przestrzegania zasad poufnosci w
zakresie kwestii zwigzanych z pracg, zgodnie z przepisami Data
Protection Act 1998,

- praca z osobami, grupami i rodzinami w zakresie planowania i
wprowadzania programéw ukierunkowanych na poprawe ogoélnego
zdrowia spotecznosci,

- zamawianie, interpretowanie i ocena testow diagnostycznych w celu
oceny kondycji pacjenta,

- monitorowanie wszystkich aspektéw opieki nad pacjentem, wigczajgc
diete i fizyczng aktywnos¢, przygotowywanie pokoi, sterylnych
instrumentéw, wyposazenia i artykutdbw medycznych, zapewnienie
odpowiednich zapaséw magazynowych.

Liczba etatow:

60

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Anglia — mozliwos¢ pracy w catym kraju

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: agencja pracy tymczasowej

Nazwa: Avanta Care Ltd

Adres: Tithe House, Town Street, Horsforth, Leeds, LS18 5LJ
Kraj: Anglia

Telefon (z kodem kraju):

0044 0113 827 2347

Fax:

0044 0113 827 2347

E-mail:

corina@avantacare.com

Strona internetowa:

www.avantacare.com

Krotki opis dziatalnosci
gospodarczej:

Nazywamy sie AVANTA. Istniejg momenty w naszym zyciu, w ktérych
potrzebujemy réznych form opieki i wsparcia, ale nie zawsze wiemy
kiedy taka sytuacja sie wydarzy. W Avanta Care oferujemy wyjgtkowo
wysoki poziom ustug zdrowotnych w domach opieki (Nursing/Care
Homes) lub domach prywatnych pacjentéw.

Avanta Care jest dumna z ustug, ktére oferuje na poziome zaréwno
lokalnym jak i ogélnokrajowym, zapewniajgc jednoczes$nie ich wysoki
standard. Naszym celem jest poprawa jakosci zycia wszystkim tym,
ktérych obejmujemy swojg opiekg. Cel ten osiggamy poprzez
zapewnienie gruntownie przeszkolonego personelu.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




MIEJSCE PRACY
| Mozliwo$¢ pracy w catym kraju — domy opieki (Care/Nursing Homes) |

| Lokalizacja:

WYMAGANIA

Wyksztatcenie: dyplom pielegniarki

Doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe pielegniarki

Poziom
1.przynajmniej B2

Znajomos¢ jezykow: Jezyk

1l.angielski

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensiji brutto: 15
Wysokos¢ pensji netto: 14
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: £

Rodzaj stawki wynagrodzenia: godzinowa

Dodatkowe $wiadczenia

Firma zapewnia zakwaterowanie oraz 2 positki dziennie
podczas szkolenia (5 dni), zaswiadczenie o niekaralnosci,
odziez do pracy (poza obuwiem), ubezpieczenie pracownicze
— zgodnie z zasadami i warunkami.
Zakwaterowanie w miejscu pracy rowniez bedzie zapewnione
jednak optacane przez pracownika.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Avanta Care Ltd

Rodzaj umowy:

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

praca na pemny etat

Czas trwania umowy: umowa na czas Data wygasniecia 1 rok
okreslony umowy (w przypadku
umowy na czas
okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 35
Zmiany i praca w dni wolne: praca zmianowa
Data rozpoczecia: od zaraz
Inne informacje: Przed podjeciem pracy konieczne jest ukonczenie

pieciodniowego szkolenia. Po jego ukonczeniu firma bedzie
potrgcata z pensji pracownika 20£ przez 49 tygodni jako
zwrot kosztéw poniesionych przez firme na przeszkolenie
pracownika.

Po ukonczeniu szkolenia kandydaci bedg otrzymywaé
propozycje pracy w domach opieki na terenie catej Anglii.
Podjecie pracy bedzie mozliwe po odbyciu rozmowy
kwalifikacyjnej z menadzerem danego domu.

Pierwsze kilka dni pracy w domu opieki (3-4 dni), tzw. days of
»Shadowing” nie sg ptatne.

Praca jako pielegniarz/ka w Wielkiej Brytanii wymaga od
kandydatow posiadania numeru PIN (rejestracja w Nursing
and Midwifery Council), jednak na poczatku mozna
rozpoczag¢ prace jako opiekun, z wilasciwym dla tego
stanowiska wynagrodzeniem i w miedzyczasie ubiegac¢ sie o
numer PIN. Po uzyskaniu tego numeru mozna rozpoczgé
prace jako pielegniarz/ka-stazysta i po okresie 4 tygodni jako
dyplomowanaly pielegniarz/ka.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny i CV

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

doradca EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: magdalena.wieczorek@dwup.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Magdalena Wieczorek — doradca EURES
przedstawiciela pracodawcy: Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy

al. Armii Krajowej 54

50-541 Wroctaw

e-mail: magdalena.wieczorek@dwup.pl
tel. 71 39 74 310

DODATKOWE INFORMACJE

Koordynator oferty — Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

WAZNOSC
Data publikaciji: 16.06.2015
Termin przedktadania podan o prace / 30.07.2015
zakonczenia waznosci oferty:

Agencja pracy tymczasowej Avanta Care Ltd Tithe House, Town Street, Horsforth, Leeds, LS18 5LJ
oswiadczyta, ze prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Wielkiej Brytanii.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Wielkiej Brytanii nie posiadajg uprawnieh do potwierdzenia legalnosci
dziatania Avanta Care Ltd Tithe House, Town Street, Horsforth, Leeds, LS18 5LJ.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowaé wytgcznie do odpowiedniego sadu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbiera¢, przetwarzaé i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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