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TWOJA PRACA W EUROPIE|

OFERTA PRACY - CZECHY
nr ref. EURES: 8756260714

Stanowisko:
MECHANIK MASZYN SZWALNICZYCH

Kod ISCO: 7223

. . ., ustawianie maszyn szwalniczych praca w systemie dwuzmianowym
Opis stanowiska/ zakres obowigzkdow: y yen p y y

Liczba etatdw: 1

Miejsce zatrudnienia — kraj: Republika Czeska

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: pracodawca
Nazwa: CONROP, s.r.0.
) Hlu¢inska 93/7, 747 23 Bolatice
Adres:
Kraj: Republika Czeska
Telefon (z kodem kraju): 00420 553 751 266, 00420 729 601 266,
E-mail: personalistika@conrop.com

. WWW.CONrop.cz
Strona internetowa: P

CONRORP, s.r.o. powstat przez wydzielenie oddziatu opakowan od spdtki LANEX a.s.
w roku 2011 r., ktéra produkowata opakowania od roku 1986. Przedmiotem dziatalno$ci
gospodarczej CONROP, s.r.o. jest produkcja, rozwoj i sprzedaz opakowan stuzacych
do pakowania i transportu zwlaszcza mas sypkich i cieklych. Najwieksza grupe
asortymentowg tworzg czteropunktowe worki wielkopojemnosciowe. CONROP, s.r.o.
Sprzedaje swoje produkty do wielu krajow, 85 % przychodéw uzyskuje z eksportu
swoich produktéw do ponad 20 krajow.

Krotki opis dziatalnosci gospodarcze;:

MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: pow. Opava
Kraj: Republika Czeska
WYMAGANIA

Wyksztaicenie: wyksztatcenie zawodowe o profilu: mechanik-ustawiacz maszyn i urzadzen,

elektromechanik maszyn i urzadzen lub jakiekolwiek inne z zakresu maszyn lub
mechanik

Doswiadczenie zawodowe: o . . . S
dwuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku ustawiacza maszyn mile widziane

Znajomos¢ jezykdw: Jezyk Poziom

1. czeski 1. podstawowy

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcgcych skorzystaé z zasady wolnego przeptywu 0séb




Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty:

Inne istotne wymagania:

dobry stan zdrowia

WY

NAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pens;ji brutto:

12.000 - 14.000 CZK

Wysoko$¢ pensiji netto:

http://lwww.vypocet.cz/cista-mzda

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Korona czeska

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

miesieczna

Premie:

b.d.

Dodatkowe $wiadczenia

*  zakwaterowanie we wlasnym zakresie

e wyzywienie dofinansowanie na wyzywienie,

o Podréz: na koszt wiasny

e inne $wiadczenia pracownicze wynikajace z uktadu zbiorowego pracy: dodatek za prace na

zmianie popotudniowej i nocnej, dodatek za prace w sobote, 21 dni urlopu + 4 dni
wolne od pracy

Nazwa firmy, z ktéra zostanie
podpisana umowa:

CONROP, s.r.0.

Rodzaj umowy:

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

peten etat

Czas trwania umowy:

czas okre$lony 6 miesiecy z mozliwo$cig przediuzenia

Zmiany i praca w dni wolne:

praca w systemie dwuzmianowym (zmiana poranna od godz. 6.00 do 14.00, zmiana
popotudniowa od godz. 14.00 do 22.00)

Liczba godzin tygodniowo:

40

Data rozpoczecia:

od zaraz

Inne informacje:

po zdobyciu do$wiadczenia wynagrodzenie brutto 14.000 — 17.500 CZK

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

Ccv

Jezyk, w ktérym muszg byé
sporzadzone przedktadane dokumenty:

polski lub czeski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

personalistika@conrop.com

Dane teleadresowe doradcy EURES

kontakt z Dziatem Kadr: tel. 553 751 266, 729 601 266,
e-mail: personalistika@conrop.com

lub przedstawiciela pracodawcy:

KOORDYNATOR
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
WAZNOSC
Data publikacji: 21.04.2015

Termin przedktadania podan o prace / za
waznosci oferty:

konczenia Do odwotania

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcgcych skorzystaé z zasady wolnego przeptywu 0séb



http://www.vypocet.cz/cista-mzda

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznoSci pomigdzy
warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi
pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna
wylacznie w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularych ogranicza sie do
ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.) informujemy,
Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca
zagraniczny/ Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze
zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Wiecej ofert pracy za granica:

www.eures.europa.eu www.eures.praca.gov.pl www.eures.wup.opole.pl

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcgcych skorzystaé z zasady wolnego przeptywu 0séb


http://www.eures.europa.eu/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.wup.opole.pl/

