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EURES
OFERTA PRACY

Nr ref. EURES: 7299280750 N

SIEL

i EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Stanowisko:
(nie nalezy uzywac skrotéw)

PRACOWNIK MAGAZYNU W BROWARZE

Kod ISCO:

8344

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Praca w magazynie browaru Pilsnej Prazdroj. Do obowigzkow
pracownika bedzie nalezalo:

- przygotowanie towaru do wysyiki,

- praca na podstawie dokumentacji dostawy,

- przewozenie i ukladanie towaru w magazynie,

- obstuga wézkoéw widtowych oraz paleciakow.

Liczba etatow:

10

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Republika Czeska

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja pracy tymczasowej
Nazwa: Ascari s.r.0.
Kraj: Republika Czeska

Krétki opis dziatalnosci

Agencja pracy tymczasowej dziatajgca w przemysle lekkim oraz

gospodarczej: ciezkim, a takze ustugach.
MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: NoSovice (ok. 22 km od polsko-czeskiej granicy)
Powdéd oddelegowania Praca na rzecz klienta agenciji.

pracownika:

Nazwa firmy: Pilsnej Prazdroj (Browar Radegast)

Adres: NoSovice

Kraj: Czechy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie: Nieistotne

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane doswiadczenie zawodowe zwigzane z obstugg wdzkow
widtowych.

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Prawo jazdy kat. C lub T.
Uprawnienia do prowadzenia wézkéw widtowych.

Inne istotne wymagania:

Praktyczna umiejetnos¢ obstugi wézkow widtowych.
Brak przeciwwskazan do wykonywania tego typu pracy.
Dobra kondycja fizyczna.

Sumienno$¢, pozytywny stosunek do pracy.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

16 000 — 18 000 K& po okresie probnym mozliwo$é podwyzki

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

K¢&

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/

roczna/ inna)

miesieczna

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b



Dodatkowe swiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zZwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrozy itp.):

Pracodawca organizuje zakwaterowanie, koszt ponosi
pracownik.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana
umowa:

Ascari s.r.0.

Rodzaj umowy:

Umowa z agencjg

Wymiar czasu pracy
(praca na pelen etat/ cze$¢ etatu):

Peten etat - praca dlugoterminowa.

Czas trwania umowy:

(nieokreslony/ okreslony)

Po okresie Data wygasniecia
probnym, umowa umowy (w przypadku
na czas umowy na czas
nieokreslony — okreslony):

umowa z agencja
zatrudnienia.

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca na zmiany (6:00-14:00, 14:00-22:00) i w dni wolne,
zgodnie z grafikiem.

Data rozpoczecia:

Tak szybko jak to bedzie mozliwe — po pozytywnym
rozpatrzeniu kandydatury przez pracodawce.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

Ccv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzagdzone
przedktadane dokumenty:

w jezyku polskim

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Do polskiego doradcy EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

Na adres e-mail: akopczyk@wup-katowice.pl wpisujgc
w tytule wiadomosci: pracownik magazynu w browarze

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

W przypadku dodatkowych pytah — przedstawiciel
pracodawcy: Pani Lenka Rucka (j. polski)
+48 533 306 885 .

DODATKOWE INFORMACJE

Pracodawca planuje przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych na terenie woj. slaskiego.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylgcznie w wybranymi przez pracodawce kandydatami.

WAZNOSC

Data publikaciji:

10 czerwca 2015-r.

Termin przedkiadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy,

ze skontaktujemy si e wytgcznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
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1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostala zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.
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