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Nr ref. EURES: 841751
Stanowisko: Pielegniarka / Pielegniarz
Kod ISCO: 2230
Opis stanowiska/ zakres Pracodawca poszukuje pielegniarek / pielegniarzy do pracy w domach opieki i
obowigzkow: domach spokojnej starosci w Irlandii.

Zadania i obowigzki:

- Nadzér nad lekami, przestrzeganie bezpieczenstwa i ich ewidencja.

- Nadzorowanie pracownikow w trakcie wykonywania swoich obowigzkdéw.
- Nadzorowanie przyjmowania i zwalniania mieszkaricéw domu opieki.

- Opracowanie planéw opieki dla mieszkancow.

- Nadzér nad doktadnym prowadzeniem notatek pielegnacji i planow opieki
mieszkancow.

- Przestrzeganie i kontrolowanie fizycznego i psychicznego samopoczucia
mieszkancow.

- Wspétpraca z lekarzami i innymi pracownikami stuzby zdrowia.

- Nadzorowanie, pomoc w higienie i innych czynnosciach: mycie, ubieranie
mieszkancow.

- Opieka i nadzér nad porami podawania positkow i przestrzeganie diet
mieszkancow.

Liczba etatow: 10

Miejsce zatrudnienia — kraj: Irlandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Brindley Manor Federation of Nursing Homes

Adres: Brentwood Manor, Letterkenny Road, Convoy, Co. Donegal.

Kraj: Ireland

Telefon (z kodem kraju): +353 74 9147700

Fax: +353 74 9147888

E-mail: recruitment@brindleyhealthcare.ie

Strona internetowa: www.brindleyhealthcare.ie

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej: | Brindley Healthcare prowadzi 6 domoéw spokojnej starosci w Irlandii
w Donegal, Galway, Mayo i Kildare.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: County Kildare, County Donegal, County Mayo and County Galway.
Kraj: Irlandia
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: W zawodZzie pielegniarki / pielegniarza.
Szczegdtowe informacje na stronie: www.nursingboard.ie
Doswiadczenie zawodowe: Doswiadczenie w pracy ze starszymi osobami bedzie atutem.
Mile widziani sq rowniez absolwenci.
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. Angielski 1. C1 - zaawansowany
Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty Dokumenty potwierdzajgce prawo do wykonywania zawodu pielegniarki /
pielegniarza.
Inne istotne wymagania: Aby pracowac jako pielegniarka / pielegniarz w Irlandii trzeba sie
zarejestrowac w Irish Nursing Board (www.nursingboard.ie).

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Pracodawca oferuje pomoc w procedurze rejestracji.
Pracodawca oczekuje rowniez podstawowej znajomosci obstugi komputera.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji brutto:

Rocznie od €30,000 do € 40,000 w zaleznosci od doswiadczenia

i kwalifikacji
Wysokos¢ pens;ji netto: W zaleznosci od klasy podatkowej
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Miesieczne wyptacane bezposrednio na konto bankowe

Dodatkowe $wiadczenia

Darmowe positki w czasie pracy. Pracodawca

w znalezieniu zakwaterowania.

pomaga

20 dni ptatnego urlopu kazdego roku oraz w dni ustawowo wolne

od pracy

Nazwa firmy, z ktdrg zostanie podpisana
umowa:

Brindley Manor Federation of Nursing Homes

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Na peten etat zgodnie z harmonogramem dyzurow

Czas trwania umowy:

Na czas nieokreslony zgodnie z warunkami umowy

Liczba godzin tygodniowo:

39

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

CV ze zdjeciem

Jezyk, w ktdrym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

adres e-mail: recruitment@brindleyhealthcare.ie

WAZNOSE

Data publikacji:

25.04.2014

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozina kierowac¢ wytgcznie do
odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcq.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnié rzetelnos¢ i wiarygodnos¢
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez
strone trzeciq i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbierad, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczqgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe
dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




