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OFERTA PRACY

Nr ref. EURES: 10000-1111251637-S b

SIEL

i EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Stanowisko:

OPERATOR CNC

Kod ISCO:

7223

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Do realizacji projektow w r6znych lokalizacjach pracodawca poszukuje
doswiadczonych i solidnych wspotpracownikdw — operatoréw maszyn
CNC. Prace zwigzane z obstugg maszyn CNC oraz w przypadku
posiadania takich umiejetnosci — programowanie.

Liczba etatow:

10

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy/Europa

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: Piening GmbH Montage
. Altmdihlstr. 30
Adres: .
D-33689 Bielefeld
Niemcy
Kraj: Niemcy
) +49 5205 1004 171
Telefon:
Fax: +49 5205 1004 179

Strona internetowa:

http://www.piening-montage.de/pl.html

Krétki opis dziatalnosci
gospodarczej:

Piening jest firmg rodzinng w drugim pokoleniu i nalezy do 15
najlepszych firm w branzy ustug posrednictwa pracy w Niemczech. Za
posrednictwem ponad 50 biur od ponad 30 lat oferuje szeroki wybér
ofert zatrudnienia dla wykwalifikowanych pracownikéw oraz
studentow. W roku 2012 firma zostata wybrana po raz trzeci jako
jeden z najlepszych pracodawcow sposréd firm Sredniej wielkosSci.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Ro6zne lokalizacje na terenie Niemiec / czesciowo w innych krajach
Europy.

Powaod oddelegowania
pracownika:

Wykonywanie pracy na rzecz klientéw Piening GmbH Montage.

Nazwa firmy:

Piening GmbH Montage

Adres:

Altmdhlstr. 30
D-33689 Bielefeld

Kraj:

Niemcy




WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wymagane wyksztatcenie — obrobka skrawaniem lub pokrewne
zwigzane z komputerowym sterowaniem urzadzen numerycznych
(CNQ).

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane. Kandydaci z wczesniejszym doswiadczeniem w pracy
na tym stanowisku nie mogg mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu
dluzszej niz 5 lat.

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. jezyk niemiecki 1. B1 (dobry)

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe:
dyplom ukonhczenia szkoty, $wiadectwa pracy (jesli sg).

Prawo jazdy kat. B oraz referencje od poprzednich pracodawcow —
mile widziane.

Inne istotne wymagania:

Gotowos¢ do podrézy stuzbowych na terenie Niemiec i terenie Europy
oraz nauki jezyka niemieckiego.

Dodatkowe informacje:

Kandydaci, ktorzy nie znaj g jezyka niemieckiego, ale spetniaj a
inne wymagania —mog @ réwnie z wzig€ udziat w procesie
rekrutacji. Pracodawca ma mo zliwo $¢€ zaoferowania wybranym
przez siebie kandydatom kurs nauki j ezyka niemieckiego, ktory
odb edzie si ¢ na terenie Polski.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

10,61 € na godzine brutto

Zgodne z taryfikatorami iGZ / DGB (Izba branzowa zrzeszajgca
agencje pracy tymczasowej w Niemczech / Niemieckie Zrzeszenie
Zwigzkoéw Zawodowych) stosownie do posiadanych kwalifikacji.

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro.

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowa

Premie:

Mozliwe premie, 25% za prace w nadgodzinach, 25% za prace
w nocy, 50% za prace w niedziele, 100% za prace w $wieta.

Dodatkowe swiadczenia:

Pracodawca oferuje pomoc w znalezieniu zakwaterowania,
zafatwieniu formalno$ci zwigzanych z podjeciem pracy.

Podczas odbywania podrozy stuzbowych pracodawca oferuje
zakwaterowanie w Niemczech lub zagranica, przeloty lub
wynajem samochodu.

Ponadto pracodawca zabezpiecza bezpfatnie ubranie
robocze oraz srodki ochrony osobistej.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana | Piening GmbH Montage

umowa.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace.

Wymiar czasu pracy
(praca na pelen etat/ cze$¢ etatu):

Pelny etat.

Czas trwania umowy:

Umowa na czas Data wygasniecia -




(nieokreslony/ okreslony)

nieokreslony. umowy (w przypadku
umowy na czas

okreslony):

Liczba godzin tygodniowo:

Minimum 35 godzin tygodniowo, przecietnie 40 - 50 godzin
tygodniowo, mozliwa praca w soboty.

Zmiany i praca w dni wolne:

Wedtug zapotrzebowania: mozliwa praca w dni wolne oraz
na zmiany.

Data rozpoczecia:

Tak szybko jak to bedzie mozliwe — do ustalenia z
pracodawca.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV + skan dokumentow potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje ($wiadectwa pracy, dyplom ukonczenia szkoty,
inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje).

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

niemiecki lub polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do doradcy EURES z WUP w Katowicach

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

Na adres e-mail: akopczyk@wup-katowice.pl

podajgc w tytule wiadomosci nazwe stanowiska oraz kraju.

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Aleksandra Kopczyk — doradca EURES
akopczyk@wup-katowice.pl

Matgorzata Gosciniak — asystent EURES
mgosciniak @wup-katowice.pl

tel. 32 757 33- 91

DODATKOWE INFORMACJE

Pracodawca przewiduje organizacje rozmow kwalifikacyjnych, ktére prawdopodobnie odbedg sie na

poczatku kwietnia 2014 r. w Katowicach. Wybrani przez pracodawce kandydaci zostang poinformowani o

doktadnym terminie i miejscu spotkania rekrutacyjnego.
Pracodawca bedzie takze obecny podczas Transgranicznego Dnia Informacyjno — Rekrutacyjnego, ktéry
odbedzie sie 11.04.2014 r. w Miejskim Domu Kultury przy ul. Parkowej 1 w Zgorzelcu (w godz. od 11:00

do 15:00).

WAZNOSC

Data publikaciji:

26.03.2014r.

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Agencja Pracy Tymczasowej Piening GmbH Montage o
azujacymi w Niemczech.

zgodnie z przepisami obowi

Uprzejmie informujemy,

Swiadczyla, ze prowadzi dziatalno $¢

ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.




UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowaé¢ wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$¢ i wiarygodnos$c ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i
warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarza¢ i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone
przez osoby poszukujgce pracy.



