Wojewaddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku

y &inn)
URZAD FRACY
OFERTA PRACY
Nr ref. Eures: 10000-1126379385-S
Stanowisko: Malarz — roboty wykonczeniowe
Kod ISCO: 7131
Opis stanowiska/ zakres - malowanie zewnetrzne i wewnetrzne
obowigzkow:

- tapetowanie
- zakfadanie izolacji cieplnej
- prace tynkarskie

- szpachlowanie

Liczba etatow:

3

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej

Nazwa: Sachsische Aufbau- und Qualifizierungs GmbH Automotive
Fachpersonal

Adres: Horchstralie 2
08058 Zwickau, Saksonia

Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

0049 375 3322453

Fax:

0049 375 3322426

E-mail:

c.wagner@sag.de

Strona internetowa:

http://www.saqg.de/

Krotki opis dziatalnosci

Praca Tymczasowa

gospodarcze;j:
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Praca na terenie catych Niemiec
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

w zawodzie malarz lub pokrewne

Doswiadczenie zawodowe:

W przypadku braku wyksztatcenia wymagane min. kilkuletnie
doswiadczenie na podobnym stanowisku

Znajomosc¢ jezykow:

1. Niemiecki 1. Komunikatywny

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

prawo jazdy kat. B i wtasny samochaod

Swiadectwa potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie

Inne istothe wymagania:

Fachowa wiedza i umiejetnosci z zakresu: system izolacji cieplne;j,
tapetowanie, malowanie budynkéw, szpachlowanie, tynkowanie

Dobra kondycja fizyczna, umiejetno$é pracy w zespole,
niezawodnos¢, elastycznos¢, motywacja

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:c.wagner@saq.de
http://www.saq.de/

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto: Pracownicy niewykwalifikowani: od 9,90 Euro/godz.

Pracownicy wykwalifikowani: od 10,90Euro/godz. w landach
wschodnich

Od 12,50 Euro/godz. w landach zachodnich

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Godzinowa

Dodatkowe $wiadczenia: Od poniedziatku do pigtku podczas pracy na montazach
zakwaterowanie jest organizowane i optacone przez
pracodawce

W weekendy mieszkanie pomaga zorganizowa¢ pracodawca,
ale jest ono ptatne przez pracownika

Dodatek Swigteczny i urlopowy

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana | Sachsische Aufbau- und Qualifizierungs GmbH Automotive

umowa: Fachpersonal

Rodzaj umowy: Umowa o prace
Wymiar czasu pracy Peten etat

Czas trwania umowy: Na czas nieokreslony
Liczba godzin tygodniowo: 40

Zmiany i praca w dni wolne: Nie

Data rozpoczecia: Od zaraz

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty: CV w j. niemieckim, swiadectwa
Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone Niemiecki

przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wystaé¢ dokumenty: Do Agenciji Pracy Tymczasowej
Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: Na adres e-mail: c.wagner@sag.de

W tytule prosze wpisa¢ ,Maler”

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Pani Christine Wagner
przedstawiciela pracodawcy: +49 3753 322453

+49 1727870909

DODATKOWE INFORMACJE

Koordynator oferty — Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

WAZNOSC
Data publikaciji: 14.05.2015r.
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakohczenia waznosci oferty:

Agencja pracy tymczasowej Sachsische Aufbau- und Qualifizierungs GmbH Automotive Fachpersonal oswiadczyta,
ze prowadzi dzialalnos¢ zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na terenie Niemiec.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:c.wagner@saq.de

zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg pos$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$c i wiarygodnosc ofert pracy
zgfoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyja$ni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b



