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OFERTA PRACY
Nr ref. Eures: 10000-1120690876-S
Stanowisko: OPIEKUN OSOB STARSZYCH
( Zawod regulowany w Niemczech. Wymaga potwierdzenia
kwalifikacji zawodowych. )
Kod ISCO: 3412
Opis stanowiska/ zakres Do obowigzkdéw nalezy:
obowigzkow:

o Wspomaganie podstawowych czynnosci zyciowych
(utrzymanie higieny osobistej, karmienie, ubieranie)

e Podawanie lekdw zgodnie z zaleceniem lekarzy
e Zaopatrywanie ran

e Uczestniczenie w codziennym zyciu podopiecznych

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy/Finsterwalde

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Lebenszentrum ,, Am Schloss”

Adres: Brandenburgestr. 2A, 03238 Finsterwalde
Kraj: Niemcy

E-mail: Pank Urlich Wank - uwank@lafim.de

Strona internetowa:

http://lwww.lafim.de

Krotki opis dziatalnosci

Rodzinny dom spokojnej staroSci dysponujagcy 84 pokojami

gospodarczej: jednoosobowymi i 9 pokojami dwuosobowymi. Dom spokojnej staro$ci
podzielony jest grupy mieszkalne liczgce od 9 do 10 oséb.
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Finsterwalde, Brandenburgia
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Min. srednie
Doswiadczenie zawodowe: Wymagane
Znajomosc¢ jezykow: 1. Niemiecki Dobry/ Bardzo dobry ( B2)

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w tym zawodzie
(niedopuszczalne s kursy oraz wyksztatcenie w zawodzie ponizej
roku). Certyfikat jezykowy na poziomie B2 ( Goetheinstitut)

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




Inne istotne wymagania: Pracodawca pomaga w uznaniu kwalifikacji zawodowych na terenie

Niemiec. Pracodawca nie oferuje pracy w domach prywatnych i nie
oferuje kursow jezykowych.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

2.079,30 euro brutto w przypadku oso6b posiadajgcych
potwierdzanie kwalifikacji zawodowych na terenie Niemiec

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Miesieczna

Dodatkowe swiadczenia:

e pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania

e pracodawca pomaga w zatatwieniu formalnosci w
celu uzyskania potwierdzenia kwalifikacji
zawodowych

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Lebenszentrum ,, Am Schloss”

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Umowa na czas okreslony, a po uzyskaniu potwierdzenia
kwalifikacji na czas nieokre$lony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca na zmiany

Data rozpoczecia:

Jak najszybciej

Inne informacje:

W przypadku okresu przejsciowego tzn. do momentu
uzyskania potwierdzenia uzyskania kwalifikacji zawodowych
na terenie Niemiec osoba bedzie zatrudniona jako pomoc i
stawka wynagrodzenia nieznacznie ulegnie zmianie.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny, CV, swiadectwa tylko w jezyku
niemieckim

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Niemiecki ( rowniez dyplomy)

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do pracodawcy na adres: uwank@Iafim.de podajgc w tytule
maila stanowisko ,Altenpfleger”

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Pan Wank uwank@|afim.de

DODATKOWE INFORMACJE

Prosze nie przysyta¢ aplikacji w jezyku polskim. Osoby tylko po kursach nie mogg wzig¢ udziatu w
procesie rekrutacji ze wzgledu na przepisy obowigzujgce w Niemczech. Pracodawca informuje, ze jest to
praca w zawodzie z grupy zawodoéw medycznych i nie ma zadnego zwigzku ze zawodami

pedagogicznymi.

WAZNOSC
Data publikaciji: 18.05.2015
Termin przedkfadania podan o prace / 31.08.2015
zakonczenia waznosci oferty:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:uwank@lafim.de
mailto:uwank@lafim.de

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga poSredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b



