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Osoby na stanowisko:

ADIUNKT W WYDZIALE DS. SIECI (POSTDOCTORAL FELLOW IN NETWORKS DEPARTMENT)

Kod ISCO: 2529
Miejsce zatrudnienia — kraj: Norwegia
Opis pracy: Centre for Resilient Networks and Applications (CRNA) w Simuli koncentruje

sie na niezawodnosci i bezpieczenstwie infrastruktury ICT. Oznacza to
badania dotyczqce sieci i aplikacji w celu uczynienia ich odpornymi na awarie
i zmieniajgce sie otoczenie. Dziat Sieci pracuje poprzez pomiary,
prototypowanie i studia teoretyczne.

Projekt Measuring Mobile Broadband Networks in Europe (MONROE) ma na
celu projektowanie, budowe i eksploatacje otwartej i elastycznej platformy
na poziomie europejskim.

MONROE zapewnia rowniez tacznosé¢ WiFi nasladujac multi-homing w
smartfonach z interfejsami MBB i WiFi, aby eksperymentowac z réznymi
technologiami dostepowymi, jak rowniez do poszukiwania nowych
sposobow taczenia ich w celu zwiekszenia wydajnosci i solidnosci.

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Praca przy projekcie MONROE, w tym:

- projektowanie i wykonywanie badan dotyczgcych pomiaru parametrow
wydajnosci i niezawodnosci w sieciach MBB

- analizowanie zebranych danych za pomocg narzedzi statystycznych, tak
aby wyodrebnic¢ kluczowe czynniki wptywajgce na wydajnosé sieci MBB

- badanie i ocena nowych protokotéw, ustug i aplikacji w celu poprawy
wydajnosci sieci MBB. tgczno$¢ multi-link (wielu operatoréow lub przez MBB
i WiFi), traffic off-loading , cooperative relaying , optymalizacja protokotow
i ustugi D2D

- nadzor i wspétpraca ze studentami i doktorantami

- wsparcie menadzera/koordynatora projektu

Liczba miejsc pracy:

1

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Simula Research Laboratory AS
Adres: Martin Linges vei 17
Pb. 134
1325 LYSAKER
Kraj: Norwegia
Telefon (z kodem kraju): +4798485362
E-mail: ozgu@simula.no

Strona internetowa:

www.simula.no

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej:

Simula Research Laboratory AS jest publicznym instytutem badawczym
potozonym niedaleko Oslo. Jest to organizacja wielokulturowa, zatrudniajaca
okoto 130 oséb z 25 krajéw. Simula prowadzi badania ICT w dziedzinie
technologii komunikacyjnych, obliczert naukowych i inzynierii
oprogramowania. Gtdwnym celem jest generowanie nowej wiedzy na temat
podstawowych problemoéw naukowych. Uzyskuje sie to poprzez badania,
ksztatcenie studentéw, wspotprace z sektorem przemystu, transfer
technologii i komercjalizacje.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

LYSAKER, 10 min od Oslo, Norwegia

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Doktorat z informatyki, inzynierii elektrycznej lub pokrewne
(Ph.D. degree in Computer Science, Electrical Engineering or related fields)

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane doswiadczenie w pomiarach i procesach badawczych, w pracy
z systemem Linux oraz jezykiem programowania. Znajomosc sieci MBB.

Kwalifikacje: Bardzo dobre zdolnosci analityczne.

Zdolnosci interpersonalne i chec¢ pracy w miedzynarodowym zespole.
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom

angielski biegty w mowie i pismie

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

482 500 NOK

Waluta, w jakiej wyptacana jest
pensja:

Korona Norweska NOK

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

roczna

Inne:

- szansa na prowadzenie wysokiej jakosci badan w grupie naukowcow
z catego sSwiata

- biuro zlokalizowane 10 min od centrum Oslo

- nieformalne i otwarte srodowisko pracy

- profesjonalne kursy i szkolenia prowadzone przez miedzynarodowych
ekspertéw : Communication of Scientific Research, Innovation and
Entrepreneurship, and Writing Effective Research Proposals

- konkurencyjne wynagrodzenie

Nazwa firmy, z ktorg zostanie
podpisana umowa:

Simula Research Laboratory AS

Rodzaj umowy:

3-letni kontrakt

Wymiar czasu pracy: Peten etat
Czas trwania umowy: Praca na czas okreslony do 2018r.
Data rozpoczecia: 01.03.2015

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

- Curriculum vitae (podsumowanie edukacji, dotychczasowej pracy w tym
pracy akademickiej i publikacji naukowych)

- PhD thesis, or abstract of thesis

- list motywacyjny opisujacy wyksztatcenie, kwalifikacje i zainteresowania
badawcze. W liscie prosze doda¢ skad dowiedzieliscie sie Paristwo o tej
ofercie pracy.

- kopie dyplomow, listy polecajgce, rekomendacje

- Dane kontaktowe do 2-3 osdb ktdore mogg udzieli¢ referencji (nazwiska,
relacja z kandydatem, adres e-mail, numer telefonu)

WAZNE!

Zataczniki musza by¢ w formacie PDF. Wszystkie dokumenty z wyjatkiem
dyplomu oraz CV powinny by¢ spakowane w jeden plik PDF w kolejnosci
podanej powyzej. Aby unikng¢ pomytki prosimy wszystkie pliki nazwa¢é
swoim imieniem i nazwiskiem.

Jezyk, w ktérym musza by¢
sporzadzone przedkfadane
dokumenty:

Angielski

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

ozgu@simula.no oraz do wiadomosci WUP Gdanisk:
m_dapczynska@wup.gdansk.pl

W tytule maila prosze wpisa¢ — POSTDOCTORAL FELLOW IN NETWORKS
DEPARTMENT

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:

Wiecej informacji udziela:
Dr. Ozgii Alay ozgu@simula.no, +4798485362

WAZNOSC
Data publikacji: 07.11.2014r.
Termin przedktadania podan o prace | 29.11.2014r.

/ zakoriczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogqg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sqdzie

UWAGA:

kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcq.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami

oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbieral, przetwarzaé i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczqgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez

osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i

pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




