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TWOJA PRACA W EUROPIE

OFERTA PRACY — HISZPANIA/POLSKA

Nr ref. EURES: 162 014 006 303

Stanowisko: Elektryk specjalista
Kod ISCO: 3113
Opis stanowiska / zakres obowigzkow: Praca w zespole technicznym.
Obowigzki: prewencyjne i korygujace prace konserwatorskie.
Liczba etatow: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Polska

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Ingeteam Power Technology, S.A.

Adres: Parque Tecnoldgico de Bizkaia
Edificio 70

48160 Derio - Spain

Kraj: Hiszpania

Telefon (z kodem kraju): +34 944 039852

Fax: +34 944 039837

E-mail: ingeteam@ingeteam.com

Strona internetowa: www.ingeteam.com

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej: Ingeteam jest liderem na rynku specjalizujgcym sie w inZynierii elektrycznej

oraz w rozwoju urzqdzen elektrycznych, silnikdw, prgdnic i
przetwornic czestotliwosci. Firma dziata przede wszystkim czterech
gtownych sektorach: energii, przemysle, przemysle morskim i trakcji
kolejowych, ktdrej celem jest optymalizacja zuzycia energii przy
jednoczesnej maksymalizacji wydajnosci.

MIEJSCE PRACY

| Lokalizacja: Minsk Mazowiecki
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Techniczne w zawodzie elektryka/elektronika.
Doswiadczenie zawodowe: Wymagane. Mile widziane doswiadczenie w konserwacji.
Znajomos¢ jezykdw: Jezyk Poziom
1. Polski 1. Bardzo dobry
2. Angielski 2. Komunikatywny
Uprawnienia/dyplomy/ dokumenty Prawo jazdy kat. B.
(np. prawo jazdy): Certyfikat SEP bedzie dodatkowym atutem.
Inne istotne wymagania: Dostepnosc¢ pod telefonem 24h/dobe.
Doswiadczenie w pracach na kolei bedzie dodatkowym atutem.
Mozliwos¢ odbycia szkolenia w Hiszpanii.
Znajomos¢ jezyka hiszpanskiego bedzie dodatkowym atutem.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b



WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensji brutto: 4000

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: PLN

Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia: 1500 zt dodatku na Swieta Bozego Narodzenia

zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
dojazdow itp.

Rodzaj umowy: Umowa o prace

Wymiar czasu pracy: Praca w systemie zmianowym. Peten etat.

Czas trwania umowy: Umowa na czas okreslony. Min. rok z mozliwoscig przedtuzenia.
Liczba godzin tygodniowo: 40

Data rozpoczecia: Pazdziernik 2014r.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty cv

Jezyk, w ktdrym muszg by¢ sporzadzone | Angielski
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty Doradca EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl
z dopiskiem: elektryk specjalista

WAZNOSE

Data publikacji: 11.09.2014r.

Termin przedktadania podan o prace / DO ODWOtLANIA
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozina kierowac¢ wytgcznie do
odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcq.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnos¢ i wiarygodnosc
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez
strone trzeciq i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe
dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




