Zatznik do uchwaty Nr 152/2186/2013
Zargdu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 2 kwietnia 2013 roku.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Sprawozdanie
z realizacji Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatan

na rzecz Zatrudnienia
na 2012 r.

Biatystok 2013 r.



Podstawa opracowania sprawozdania z realizacji Podtkiego Regionalnego Planu Dziama
na rzecz Zatrudnienia na 2012 r.

Podlaski Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na rok 2012 (PRPD/2012) byt
realizowany na podstawie Uchwaty nr 91/1204/2012zathu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 17
kwietnia 2012 r.

Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowaniaPPRO012, z realizacji dziata
przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Wymienigm@awozdanie pozwala na monitorowanie
realizacji zataen planu.

Podstawowynerddiem informacji do opracowania sprawozdania Zom@nego planu dziata
S3 sprawozdania spagdzone przez realizatorow zadaraz partnerOw spotecznych zawigcs
w szczegolnéci: nazwe priorytetu, charakterystgk realizowanych zada oszacowanie
wydatkowanych kwot, uzyskane efekty, wnioski i nelendacje, przekazywane do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Analiza sprawozda realizatoréw poszczegoélnych zadaostata dokonana w odniesieniu do
stopnia osjgniecia wskanikow okr&lonych w poszczegélnych kartach zadagtoszonych do
PRPD/2012 przez realizatoréw oraz partneréw spoiedr

2. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskimv 2012 roku - ogdéline wskaniki.

W 2012 roku nagpit dalszy wzrost poziomu bezrobocia na podlaskymku pracy i byt on
wiekszy niz w poprzednim 2011 roku. Skutki ogokwdatowego kryzysu dotkily nasz region z
pewnym opaénieniem, co objawito gim.in. pogorszeniem egci wskanikdw rynku pracy.

Czes¢ niekorzystnych zmian ulegta ztagodzeniu, do czpgryczynita s¢ realizacja szeregu
inicjatyw i dziatax podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym praatizatorow PRPD/2012.
Niemniej jednak na regionalnym rynku pracy veysty w 2012 roku nagpujgce negatywne
tendencje:

a) Liczba pracujacychw wojewddztwie (wg BAEL) zmniejszytagiv ciggu roku o 11 tys. 0sob i
wyniosta w IV kwartale 2012 roku 458 tys. os6bednoczénie jednak zwikszyto si 0 0,5 tys.
0s6b (o 0,5%)przecietne zatrudnieni€’ w sektorze przedsbiorstw i wyniosto w 2012 r. 99,1
tys. 0sob;

b) Wzrdst poziom bezrobocia rejestrowanego - w 2012 zba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP® woj. podlaskiego wzrosta o 2,8 tys. osob, tj. 8%, (dla poréwnania: w 2011r.
mielismy do czynienia ze wzrostem poziomu bezroboci@uz2,2 tys. oséb, tj. o 3,4%) i
uksztattowata sina poziomie 68,7 tys. oséb;

c) Zwickszyta s¢ wartdi¢ stopy bezrobocia rejestrowanegbo 0,5 punktu proc.; bezrobotni
zarejestrowani w kicu 2012 r. stanowili 14,6% ludéc aktywnej zawodowo, podczas gdy na
koniec 2011 r. 14,1%. W kou grudnia 2012r. war§6 stopy bezrobocia rejestrowanego
osiggreta poziom wyszy odsredniej krajowej 0 1,2 punktu proc. (Polska 13,4%);

d) Wzrost w roku 2012 liczby zarejestrowanych bezrobolh ogétem spowodowat utrzymanie, a
w przypadku cgci grup oséb bezrobotnych, nawet pdiménie niekorzystnych zmian w
strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych. yd2gt to grup oséb bezrobotnych w
najwickszym stopniu zagemnych negatywnymi skutkami bezrobocia, do ktérych w
szczegOlInéci naleza:

- osoby dlugotrwale bezrobotne; wzrosta liczba jesteowanych o0s6b dlugotrwale

bezrobotnych o 1658 oséb, wzrdst rownieskanik procentowego udziatu tej grupy w
0g0Inej liczbie bezrobotnych o 0,2 punktu, do 55,6%

! dane Urgdu Statystycznego w Biatymstoku [data @pst22.03.2013r.]
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- osoby bez kwalifikacji zawodowych; liczba zar¢jesianych bezrobotnych nie posiagtajch
kwalifikacji zawodowych wzrosta o 969 osoéb, a idtiziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sk 0 0,2 punktu, do 30,2%

- bezrobotne osoby poigy 50 rokuzycia: wzrosta liczba zarejestrowanych osob w tejpgr
wiekowej o 778 0s6b, wzrost rowrieidziat oséb w wieku 50+ &0d ogdtu bezrobotnych z
23,0% w kaicu 2011 r. do 23,2% w kou 2012 r.,

- bezrobotne kobiety, ktore nie pgyljzatrudnienia po urodzeniu dziecka, ktorych lezb
wzrosta o 447 o0s6b, przy wame udziatu tej grupy oséb w ogolnej liczbie beatych o
0,2 punktu do 9,7%,

- bezrobotne osoby niepetnosprawne, ktérych licaébmvzrosta o 242 osoby, a procentowy
udziat wérod ogotu bezrobotnych o 0,2 punktu;

Podobnie jak w 2009 roku, w roku 2012 miely do czynienia ponownie ze wzrostem

procentowego udziatu ¢nczyzn wérod ogoétu bezrobotnych, w poréwnaniu donga 2011r.

odsetek nwzczyzn zwekszyt st 0 2,2 punktu proc. do 54,1% (w 2009r. — 54,0%)ziéta
bezrobocia rrczyzn wzrost o 2968 osdb, tj. 0 8,7%, podczas gdyupie bezrobotnych kobiet

odnotowano spadek liczebimdb o 183 osoby (-0,6%). gSjednak kategorie bezrobotnych, w

ktorych nadal wysjpuje przewaga kobiet. Dotyczy to przede wszystkamrbbotnych samotnie

wychowupcych co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia (84,5% z nich to kobiety),
bezrobotnych absolwentow w okresie 12 mgiegiod dnia ukaczenia nauki, ¥réd ktérych

kobiety stanowity 52,5%, bezrobotnych, ktorzy tikpyli szkok wyzsz, do 27 rokuzycia,

wsrdd ktorych kobiety stanowityze63,9%.

Jednoczénie jednak odnotowano pozytywne zmiany:

a)

b)

d)

Zwickszyta s¢ wartas¢ wspotczynnika aktywnasci zawodowejdla ludnadci w wieku 15 lat i
wigcef 0 0,5 punktu proc. — do 56,0%, mimo spadku lickmnaici aktywnej zawodowo w
wojewddztwie, poniewatowarzyszyt temu jeszcze gkiszy spadek liczby luddoi ogétem;
wartas¢ wspotczynnika aktywnizi zawodowej kobiet wzrosta o 1,3 punktu proc. 4808%;
Nashpit tez wzrost wartéci wskaznika zatrudnienia — w grupie ludnéci powyzej 15 roku
zycia 0 0,4 punktu proc. w skali roku, ktéry wyniastlV kwartale 2012r. 50,3%; natomiast
wskaznik zatrudnienia kobiet zwkszyt sk 0 1,4 punktu proc. i wyniést 44,3%;
Jednoczénie zmniejszyta siwartas¢ stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL} 0 0,2
punktu proc. z 10,2% w IV kwartale 2011r. do 10,824V kwartale 2012r., stopa bezrobocia
kobiet zmniejszyta sio 0,8 punktu proc. do 10,6%, a stopa bezroboociandzy - 0 0,8 punktu
do 22,4% (jest to najbardziej zagoma bezrobociem grupa wiekowa);
W roku 2012 zwgkszeniu o 3,0 tysulegta liczba podmiotow gospodarczych zarejestrgweian
w rejestrze REGON (94,7 tys. podmiotow). W woj. lae#lim wystpuje ddé¢ duze
zréznicowanie terytorialne pod wzglem rozmieszczenia podmiotow. Nagegj podmiotow
funkcjonowato na terenie miast: Bialystok, Suwathiomza oraz w powiatach biatostockim,
augustowskim i wysokomazowieckim, $zaajmniej w powiatach sejhskim i suwalskim. W
dalszym ciagu wystpuija bariery szybkiego rozwoju przeebiorczaci: brak wtasnychrodkow
oraz niedobdr zewtrznych zrédet finansowania, truddoi z uzyskaniem kredytu, bariery
rynkowe obejmujce popyt na rynku wewitrznym i rynkach zagranicznych oraz konkurencj
bariery zwazane z zasobami pracy (nievdave przygotowanie zawodowe pracownikow, brak
srodkow na sfinansowanie szkalekursow dla zatrudnionych);
Pomimo wzrostu w roku 2012 liczby oséb bezrobotnyeliczanych do osobebacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, na wskutekywalkiych programéw rynku pracy
odnotowano zmniejszenie procentowego udzialu w jcatbiorowaci bezrobotnych
nastpujacych grup:
- bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego; wzrosta liczba zarejestrgalanosob
bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego o 211 os6b, natomiast ichald#rdéd ogotu
bezrobotnych zmniejszytso 0,9 punktu proc. do 30,4%,

® Dane Urzdu Statystycznego w Biatymstoku [data ¢pst 21.03.2013r.]



- bezrobotnych bez wyksztalcenigredniego; wzrosta liczba zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych bez wyksztalcerdeedniego o 1297 osbéb, natomiast ich udziatdd ogoétu
bezrobotnych zmniejszytesd 0,2 punktu proc. do 51,5%;

f) W roku 2012 zaobserwowano pozytywne zjawisko spali&zby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych do 25 roktycia - 0 187 0s6b przy znacznym zmniejszenguosl,3 punktu proc.
do 21,2% ich udziatu w populacji podlaskich bentnlych.

Rok 2012 byt rokiem pogorszenia sytuacji na rynkacy. Bezrobocie rejestrowane rosto i to w
wiekszym stopniu ri w poprzednim roku. Sytuacja jest trudna, zwlaszezamniejszyta siliczba
pracugcych. W IV kwartale 2012r. liczba praguych wg BAEL wyniosta 458 tys. oséb, tj. 0 2,3%
mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (w skedju odnotowano wzrost o 0,2%).
Jednoczénie ragsnie wspotczynnik aktywniei zawodowej, mimo spadku liczby aktywnych zawodowo
w wojewddztwie - zwikszyt sk on o 0,5 punktu w skali roku i wyniést w IV kwalta56,0%.
Zwigkszyt st rowniez wskanik zatrudnienia w grupie luddoi powyzej 15 roku zycia, ktory
wyniost 50,3%, tj. o 0,4 punktu wéej niz przed rokiem. Oba te wskaiki s3 ha poziomie réwnym
lub nieznacznie mszym ni Srednia krajowa (Polska odpowiednio: wspotczynniktyakiosci
zawodowej — 56,0%, wskaik zatrudnienia — 50,4%).

Bezrobocie w dalszym gju jest podstawowym problemem rynku pracy. Podlagkek pracy
nadal pozostaje rynkiem mocno znicowanym zaréwno pod wzglem terytorialnym, jak i
strukturalnym, o wyranych cechach dysproporcji. Dotyczy to zarbwno paziobezrobocia na
lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju gospodarazeg zwilaszcza rozwoju przeglsiorczaci i
liczby dziatajcych na lokalnych rynkach podmiotéw gospodarczych.

W dalszym «cigu regionalny rynek pracy cechuje niedopasowanie pyfpo
| poday pracy, co skutkuje z jednej strony trudcemi w znalezieniu zatrudnienia przez
bezrobotnych, a z drugiej zgtaszanymi przez prasode kiopotami z pozyskaniem pracownikéw o
pozadanych kwalifikacjach.

3. Podsumowanie realizacji Podlaskiego Regionalnego d&Mu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2012 r.

Zadania realizowane w 2012 r., w ramach PodlaskiBggionalnego Planu Dzigana rzecz
Zatrudnienia na 2012 r. przyniosty wymierne efelgyzyczynity s¢ do ztagodzenia niekorzystnych
zmian zachodgych w regionie, niemniej jednak nadal, pomimo vsmavspétczynnika aktywndci
zawodowejdla ludndgci w wieku 15 lat i wgcej, a take wzrostu liczby podmiotow gospodarczych,
zaobserwowano pogarszanie sytuacji na regionalnym rynku pracy i w efekcieelidmy do
czynienia z (w poréwnaniu do danych z 2011 r.):
B wzrostem poziomu bezrobocia rejestrowanego w 200228 tys. 0sdb, tj. 0 4,2% w stosunku
do roku 2011 tj. z 65,9 tys. os. do 68,7 tys. oséb,
B wzrostem stopy bezrobocia rejestrowanego o 0,5tpymocentowego z 14,1% na koniec 2011
r. do 14,6%.w kacu 2012 r.
B wzrostem wartéci wskaznika zatrudnienia — w grupie ludnéci powyzej 15 rokuzycia o 0,4
punktu proc. w skali roku, ktéry wyniést w IV kwate 2012r. 50,3%; (w IV kwartale 2011r.
wynosit 49,9%.

Stopien realizacji gtbwnych celow okrélonych w PRPD/2012

W Podlaskim Regionalnym Planie Dzialaa rzecz Zatrudnienia na rok 2012 zostaly dkre
nastpujace cele gtéwne:

1) Wzrost wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i w¢cej do 53% (46% kobiety, 60%
mezczyzni) do kaica 2012 r. poprzez wprowadzeniegksizej liczby osdb na rynek pracy,
zwlaszcza mlodzigy, os6b starszych, pracownikow niskowykwalifikowahy

2) Wzrost wskaznika oséb z wyksztatlceniem wiszym (lub réwnowainym) w wieku 15 lat i
wiecej do 20 proc.do kaica 2012 r.,

® Dane za IV kw. 2012 r. zostanzupetnione po ich ukazaniwsi



3) Wzrost aktywnosci lokalnych rynkéw pracy do 52% do kaica 2012 r.

Stopie realizacji celéw przedstawia paska tabela.

Wskaznik Wykonanie w | Wykonanie w | Wykonanie w

2010 (IV kw.) | 2011 (IV kw.) | 2012 (IV kw.)

1. wskaznik zatrudnienia** oséb w 49,3% 49,9% 50,3%
wieku 15 lat i wicej, w tym
- kobiet 42,8% 42,9% 44,3%
- mezczyzn 56,1% 57,4% 56,9%

* wskaznik zatrudnienia os6b w 65,5% 66,3% 67,7% (Il kw.)
wieku 20-64 lat, w tym
- kobiet 60,1% 60,5% 61,0%
- mezczyzn 70,7% 72,1% 74,3%

2. wskaznik os6b z wyksztatceniem
wyzszym (lub rownowanym) w | 47 g 18,1% 19,4% (Ill kw.)
wieku 15 lat i wiecej

3. wskaznik aktywnosci lokalnych 53,21% 48,64% 46,58%
rynkow pracy (stan na 31.12.12

*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD2Q014 przyjmowany jest wskaik zatrudnienia os6b w
wieku 20-64 lat

** wartosci wskanikow zostaty skorygowane o wyniki NSPLiM 2011

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2012t0j40 zada zgtoszonych
przez nasfpujace instytucje (partneréw):

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

= Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
= Departament Polityki Regionalnej.

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej,

Powiatowe Urzdy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,
Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku,

Podlaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych HufcéveyvaBiatymstoku,
Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwatkach,
Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,

Izba Rzemiélnicza i Przedsibiorczcici w Biatymstoku,
WOAK,

CEN w Biatymstoku i Suwaikach,

ODN w tomzy

NSZz ,Solidarng¢”.

Poziom realizacji zadezgtoszonych przez ww. realizatoréw mierzony wskapai w kartach

zada wskanikami zostat osignicty w 82,6%.

Poziom osigniecia zakladanych rezultatéw w odniesieniu do prietdtv okrglonych w PRPD/2012
przedstawia ginastpujaco:

- Priorytet IWzrost zatrudnienia — 121,1%,

- Priorytet IIRozw0dj przedsbiorczaici i innowacyjnéci na rzecz zatrudnienia 92,2%,



- Priorytet Il Wyrownywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminagjiosgpie do pracy i edukaci
108,6%,

- Priorytet IV Podniesienie jakéri ksztatcenia i wyposania szkot zawodowyeh97,9%,

- Priorytet VRozwo¢j lokalnych partnerstw i dialogu spotecznegazecz rynku pracy 100%,

- Priorytet VITworzenie miejsc pracy na obszarach wiejski@v,2%,

- Priorytet VIl Zwiekszenie efektywsidi i jakasci obstugi rynku pracy- 58,7%.

Ponisza tabela przedstawia zestawienie planowanyclegekania efektow w ggiu ilosciowym
(t. w odniesieniu do rmnych wskanikbw ogdtem, np. liczba szkdt, oséb, raportow, dsad
szkole, wizyt, partnerstw) w ramach poszczegdlnych ptietgw PRPD/2012.

Priorytet Plan Wykonanie Stopieealizacji
(%)
Priorytet | 80 546 97 544 121,1
Priorytet Il 55 053 50 783 92,2
Priorytet IlI 25 653 27 850 108,6
Priorytet IV 4 065 3981 97,9
Priorytet V 1 1 100
Priorytet VI 360 242 67,2
Priorytet VII 183 270 107 610 58,7
Ogotem 349 048 288 146 82,6

W wyniku realizacji zada zgtoszonych do PRPD/2012 r. uzyskano w szczegdinmastpujace

efekty:

- przyznanarodki na dziatalné¢ gospodarcg (w tym payczki) — dla 1 139 osdb,

- zrefundowano koszty utworzenia 309 stanowisky(fIOP),

- objeto szkoleniami 1209 os6b (PUP),

- udzielono poradnictwa i informacji zawodowej (@mach CliPKZ WUP) dla 11 229 oséb,

- skierowano do zatrudnienia 6144 osoby, w tym 4%®b za pgednictwem MBP i PPP
(OHP)

- objeto dziataniami w ramach OHP (frednictwo, poradnictwo, warsztaty, kursy, projekdd 664
osoby miode,

- umazliwiono 26 378 osobom udziat w projektach realizayweh w ramach POKL,

- skierowano na sta2748 0s6b i 1 os@lna przygotowanie zawodowe (PUP),

- objeto przygotowaniem zawodowym w zaktadach rzémiezych 1642 osoby,

- 6 szkot prowadgeych ksztatcenie zawodowe wprowadzito programy @jpwe,

- objeto 558 0s0b bezrobotnych do 30 rokycia oraz 182 osoby po 50 rokycia dziataniami w
ramach programow specjalnych (PUP).

Szczegoétowe zestawienie planowanych do uzyskangkt@f zada realizowanych w ramach
Podlaskiego Regionalnego Planu Dzbate rzecz Zatrudnienia w roku 2012 z faktycznieskayymi
rezultatami stanowZatacznik Nr 1.

Finansowanie realizacji zada przyjetych w Podlaskim Regionalnym Planie Dziata na rzecz
Zatrudnienia na rok 2012.

W roku 2012 partnerzy dysponowali ngsijacymi srodkami finansowymi na realizacgada w

obszarze rynku pracy¢tjch w poszczegoélnych priorytetach PRPD/2012, tjamach:

- Priorytetu IWzrost zatrudnienia — 81 702&s. zt,

- Priorytetu IIRozw6j przedsbiorczaici i innowacyjngci na rzecz zatrudnienia 59 069,6 tys. zi,

- Priorytetu Il Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminagajiosgpie do pracy i edukacji
—99 085,4 tys. zt,

- Priorytetu IVPodniesienie jak&i ksztatcenia i wyposania szkét zawodowyeh49 390,9 tys. zi,



- Priorytetu VRozwoj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznegazecz rynku pracy 197,9 tys. zi,

- Priorytetu VITworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich692,0 tys. zi,

- Priorytetu VIlZwiekszenie efektywsici i jakasci obstugi rynku pracy- 5 603,1 tys. zi. oraz 35.2 tys.
EURO.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkbw w ramBRPD/2012 orazzrodet
finansowania w wiciu plan/wykonanie w ramach poszczegolnych priaéyte(w tys. zi).

inne
srodki srodki
Priorytet FP BP BJST | publiczne | prywat. EFS Inne UE ogotem
plan 49 388,2 4 013,4 849,5 43 192,0 97 443,1
Pr. | wyk.* 41 389,3 3 380,3 575,7 36 357,5 81 702,8
plan 22 706,9 204,7 45160,1 4 261,0 72 332,7
Pr. I wyk.* 9 287,8 46 620,5 3 161,3 59 069,6
plan 67 402,03 422,0 147,0 32 434, 103 405,(
Pr. 11l wyk.* 12 962,6 2 104,1 84 018,7 99 085,4
plan 3705,3 60205 4 670,6 34 436,2 48 832,6
Pr. IV |wyk* 42814 5924,1 29,2 5 268,5 33 887,7 49 390,9
plan 142 5 807,5 950,0
Pr.V wyk.* 29,7 168,2 197,9
plan 3500,( 3 500,(
Pr. VI wyk.* 2 692,0 2 692,0
plan 916, 58,6 5525/ 6 500,5
Pr. VII | wyk.* 3,0 433,0 404,3 4762,8 5603,1
plan 332 963,9
razem —
wyk.* 297 741,

*wyk. — wykonanie
Uwaga! Srodki finansowe wykazywane w ramach poszczegélmpyarytetéw i zada w obrebie tych
priorytetbw mog by¢ wykazywane jednoczeie w kilku zadaniach lub priorytetach. Wynika to z
faktu, iz partnerzy zgtosili réne zadania, ktére zostaly przypgotkowane do poszczegdlnych
priorytetow (zgodnie z celami PRPD/2012) i niekt@gtoszone zadania mieszcgie rowniez w
innych dziataniach, np. projekty indywidualne realvane przez partneréw w ramach Poddziatania
6.1.1 POKL skierowane na aktywizadjjrup oséb okrdonych w PRPD/2012 jako priorytetowe,
zostaly ugte zarbwno w zadaniu dotygym aktywizacji zawodowej danej grupy, jak i w zaiadot.
catcgsciowego wdraania realizacji Poddziatania 6.1.1 POKL.

Ponizssza tabela przedstawia zestawienie wydatkébw w rBmBBRPD/2012 w gfiu
plan/wykonanie w podziale riaédta finansowania.

Budzet PRPD/2012 Plan (w tys. z}) Wykonanie (w tys. z}) % realizacji
Budzet Paistwa 104 701,8 34 709,5* 33,2%
Budzet JST 3685,3 2 537,6 68,9%
Fundusz Pracy 53 093|5 45 673,7 86,0%
EFS 161 555,2 205 815,4* 127,4%
Srodki prywatne 5520,1 5 844,2 105,9%
Inne 4 408,0 3161,3 71,7%
50,1 EURO 35,2 tys. EURO 70,3%

* réznice w zakresie wydatkowanigrodkéw Budetu Pastwa orazsérodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego wzgtlem planu mog wynikac z wykazywania przez realizatorow zadaa etapie planowania
wydatkow na realizagj projektow w ramach POKL jako wydatki w cé&d Budzetu Pastwa natomiast na
etapie sprawozdawania dokonywano rozbicia na BIF$,Ezgodnie z konstrukgcjbudzetow okrélonych dla
poszczegodlnych Planéw Dzigtav SZOP.



SzczegOtowe zestawienie wydatkOw poniesionych radizeeg Podlaskiego Regionalnego Planu
Dzialan na rzecz Zatrudnienia w roku 2012 standaiacznik Nr 2.

Oprocz zada zgtoszonych przez poszczegolnych partnerbw do PRHAR, w trakcie roku
podejmowane byly teinne inicjatywy (nie ohjte PRPD/2012) w obszarze rynku pracygduay
innymi:

1/ powiatowe urgdy pracy woj. podlaskiego w roku 2012 r. pozyskatyezerwy pozostagej w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej realizacg programow aktywizacji zawodowej (w
tym skierowanych do priorytetowych grup wskazanychiPRPD/2012), dodatkayvkwote srodkow
Funduszu Pracy w wysokd 23.750,6tys. zt (kwota nie jest uwzgédniona w powyzszych
zestawieniach)z czego:

- na realizagj programow skierowanych do os6b bezrobotnych dmR0 zycia — kwot 8.351,2 tys.
zi,

- na realizagj programow skierowanych do os6b bezrobotnych peyw$0 rokuzycia — kwot
7.098,3 tys. zi,

- na realizag programéw aktywizacji zawodowej osOkdacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy (art.49 ustawy o promocji zatrudnienia iyhstjach rynku pracy) — kwet2.766,2 tys. zi,

- na realizag innych programoéw, w tym dot. rozwoju przegisorczaici — kwot 5.534,9 tys. zt.
Efekty realizacji tych programéwetla badane w Il kwartale roku 2013.

Dodatkowo, 4 samogdy powiatowe (augustowski, biatostocki, sdjsleé i sokdlski), kierujc sk
zasad racjonalnego i efektywnego wydatkowari@mdkow FP, dokonaly przesuiisrodkow FP z
zada fakultatywnych (w ramach wygospodarowanych osdnmici) na realizag aktywnych
programow rynku pracy watznej kwociel.400,0 tys. zt zwigkszapc tym samym limitsrodkow FP
w powiecie na realizagjw roku 2012 programdéw na rzecz promocji zatrudiaie tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

2/ Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” w Suwalkaelalizuje projekty wspoffinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej, w tym:

- w ramach Poddziatania 7.2.2 POKL - projektsy@lek wsparcia ekonomii spotecznej” @ na
celu dostarczenie wiedzy i umgejosci z zakresu ekonomii spotecznegngm grupom interesariuszy
(osobom  bezrobotnym, niepetnosprawnym,  zagmgm  wykluczeniem  spotecznym,
przedstawicielom OPS, PUP, NGO, JST),

- w ramach Poddziatania 8.1.1 POKL projekty ,Kreety.pl” i ,Business class podlaskiego biznesu”
przewidupce kursy zawodowe dla dorostych osob praoygh/wiacicieli firm,

- w ramach Poddziatania 8.2.1 POKL projekty: ,NOWAprogram wsparcia proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych na Suwalszenye” — oferupcy doradztwo i szkolenia dla oséb zwalnianych lub
zagrazonych zwolnieniem z pracy; ,Inkubator wiedzy dlaziesu” - szkolenia, sta, fundusz
grantowy - dla pracownikéw firm bray spaywczej, studentéw i absolwentéw uczelniasgych,
pracownikéw naukowo-dydaktycznych; ,Transfer w piziebiorczai¢” skierowany do studentow
suwalskich uczelni wiszych oferujcy wsparcie doradcze w tworzeniu biznesplandw,

- w ramach RPO WP - projekty ,Péinocny Funduszzyepkowy 11" i ,Péthocny Fundusz
Porczeniowy” wspieraice mikro, mate isrednie przedgbiorstwa oraz osoby rozpoczypeg
dziatalng¢ gospodarczw rozwoju przedsbiorczaci w regionie.

3/ Podlaska Izba Rolnicza, w ramach PROW udzielpawgsa rolnikom i domownikom oraz innym
osobom zatrudnionym w rolnictwie isleictwie poprzez organizacje szkaleawodowych dla tych
0s0b, a take realizuje projekt szkoleniowy ,Nowe umjgjosci — sposobem na sukces i szana
lepsze jutro” majcy na cele reorientagcgawodovy rolnikéw,

4/ powiatowe urgdy pracy woj. podlaskiego w ramach konkurséw ogtagzh w Poddziataniu 6.1.1
POKL, realizug projekty skierowane do os6b bezrobotnyetigoych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (PUP Sejny, PUP Grajewo),

5/ samorzdy powiatowe w Grajewie i Suwaikach uczestpioz realizacji projektu pilotaowego
zainicjowanego przez Ministerstwo Pracy i Politg@otecznej pt. ,Twoja kariera — Twoj wybor”,
ktory to projekt podejmuje pr@bprzetamania barier, utrudmnagjych mtodym ludziom wégie na
rynek pracy, poprzez zastosowanie nowych rezai majgcych na celu wsparcie procesu aktywizaciji
w zakresie zdobywania pgdanych na rynku pracy umégnosci/kwalifikacji (bon szkoleniowy oraz
bon na ksztalcenie zawodowe lub policealne, bonkseatcenie podyplomowe), fleiadczenia



zawodowego (bon stawy, bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolweakaty wyzszej) oraz
zwiekszania mobilnéci (dotacja na zasiedlenie).

Powyssze dziatania podejmowane przezmych partneréw zmierzajdo jak najefektywniejszej
aktywizacji regionalnego rynku pracy w celu ziagedia negatywnych skutkdw kryzysu
gospodarczego.



