Koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego

Okresy, ktore nalezy uwzglednic
przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych
Rozporzadzenia (WE) 883/04 i (WE) 987/09 (*)

INFORMACJE DLA POSIADACZA

Niniejszy dokument przeznaczony jest dla oséb bezrobotnych, ktére ubiegaja sie o Swiadczenia dla bezrobotnych

w panstwie cztonkowskim i ktére byty wczesniej ubezpieczone lub pracowaty w innym panstwie cztonkowskim.

W odpowiednich przypadkach dokument wydawany jest przez to ostatnie panstwo.

Dokument nalezy przedtozy¢ stuzbom zatrudnienia lub funduszowi ubezpieczeniowemu w kraju, w ktérym ubiega
sie Pan/Pani o swiadczenie.

Panstwo cztonkowskie, w ktérym sktadany jest wniosek, uwzgledni, w niezbednym zakresie, okresy wymienione
w tym dokumencie.

1. DANE OSOBOWE POSIADACZA

1.1  Osobisty numer identyfikacyjny (PIN) [J Kobieta [0 Mezczyzna
1.2 Nazwisko

1.3 Imiona

1.4 Nazwisko rodowe (*¥)

1.5 Dataurodzenia 1.6 Obywatelstwo

1.7  Miejsce urodzenia

1.8 Aktualny adres

1.8.1 Ulica, nr 1.8.3 Kod pocztowy

1.8.2 Miasto 1.8.4 Symbol panstwa

2. POSIADACZ NINIEJSZEGO DOKUMENTU SPELNIL NASTEPUJACE OKRESY":

2.1 OKRESY UBEZPIECZENIA | OKRESY TRAKTOWANE JAKO OKRESY UBEZPIECZENIA
2.1.1 Okres ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia od

od

Od

od

od

od

od

2.1.2 Okres ubezpieczenia z tytutu dziatalnosci na wtasny rachunek od
od
od
od
od
od
od

(*)  Art.61i62rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz art. 54 ust. 1i 2 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.
(**) Informacje podane instytucji przez posiadacza, jesli nie sa znane tej instytucji.
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2. POSIADACZ NINIEJSZEGO DOKUMENTU SPELNIt NASTEPUJACE OKRESY (CIAG DALSZY):

2.1 OKRESY UBEZPIECZENIA | OKRESY TRAKTOWANE JAKO OKRESY UBEZPIECZENIA (CIAG DALSZY)
2.1.3 Inne okresy ubezpieczenia

od do Rodzaj?

od do Rodzaj?

od do Rodzaj?

2.1.4 Okresy traktowane jako okresy ubezpieczenia

od do Powod?

od do Powod?

od do Powod?

2.2 OKRESY ZATRUDNIENIA | DZIALALNOSCI NA WEASNY RACHUNEK, KTORE NIE SA OKRESAMI UBEZPIECZENIA

2.2.1 Zatrudnienie

od do Dziatalnos¢
od do Dziatalnos¢
Ood do Dziatalnos¢
2.2.2 Dziatalnos¢ na wiasny rachunek

od do Dziatalnos¢
od do Dziatalnos¢
Ood do Dziatalnos¢

2.2.3 Powyzsze okresy nie sa okresami ubezpieczenia, poniewaz

2.3 SZCZEGOLY DOTYCZACE DOCHODU**

2.3.1 Dochdd z tytutu zatrudnienia

od do Wynagrodzenie
od do Wynagrodzenie
od do Wynagrodzenie
2.3.2 Dochdéd z tytutu dziatalnosci na wtasny rachunek

Ood do Zarobki

od do Zarobki

Ood do Zarobki

3. PRZYCZYNA USTANIA ZATRUDNIENIA

[J 3.1 rozwiazanie umowy przez pracodawce [J 3.4 rezygnacja przez pracownika

[J 3.2 rozwigzanie umowy za porozumieniem stron [J 3.5 wygasniecie umowy

[J 3.3 zwolnienie z powodéw dyscyplinarnych [J 3.6 redukcja zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy

O 3.7 inne (zatrudnienie)

O 3.8 inne (dziatalnoéé¢ na wiasny rachunek)

2/4



Koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego

Okresy, ktore nalezy uwzglednic
przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych

4. INNE OTRZYMYWANE NALEZNOSCI

Posiadacz niniejszego dokumentu

[J 4.1 pobieratlub nadal pobiera wynagrodzenie za okres po ustaniu zatrudnienia, do

[J 4.2 pobierat lub nadal pobiera odszkodowanie z tytutu ustania zatrudnienia
lub podobne naleznosci w wysokosci

[J 4.3 pobieratlub nadal pobiera ekwiwalent pieniezny z tytutu niewykorzystanego urlopu
w wysokosci za dni

[J 4.4 zrzeki sie powyzszych praw przystugujacych na mocy umowy o prace
4.4.1 Powod

[J 4.5 pobiera obecnie inne éwiadczenia

5.0D POCZATKU PIERWSZEGO OKRESU WSKAZANEGO W POLU 2, POSIADACZ NINIEJSZEGO DOKUMENTU OTRZYMYWAL
SWIADCZENIE DLA BEZROBOTNYCH

od do
od do
od do
5.2 Ostatni lokalny urzad ds. zatrudnienia lub Swiadczen
5.3 Numer identyfikacyjny
5.4 Nazwa
5.5 Adres
5.5.1 Ulica, nr 5.5.3 Kod pocztowy
5.5.2 Miasto 5.5.4 Symbol panstwa

6. UPRAWNIENIE DO SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

6.1 ] Posiadacz niniejszego dokumentu jest uprawniony do $wiadczen dla bezrobotnych

z instytucji wydajacej niniejszy dokument
zgodniez [ art.64 [J art.65 ust.5 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
Za okres
Ood do

6.2 [] Posiadacz niniejszego dokumentu nie jest uprawniony do $wiadczen dla bezrobotnych
z instytucji wystawiajacej niniejszy dokument, poniewaz

[ Przepisy krajowe nie przewiduja takiego uprawnienia

[ Posiadacz niniejszego dokumentu nie ubiegat sie o transfer $wiadczen dla bezrobotnych
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7. INSTYTUCJA WYPELNIAJACA FORMULARZ

Nazwa

Ulica, nr

Miasto

Kod pocztowy 5 Symbol panstwa
Identyfikator instytucji

Numer faksu

Numer telefonu

E-mail

Data

Podpis

PIECZEC

UWAGI

[1]  Okres(-y) wpisany(-e) w polu 2 niniejszego dokumentu podaje sie zgodnie z okresami odniesienia wskazanymi w niniejszej uwadze dotyczacymi
odpowiedniego panstwa cztonkowskiego. Okresami odniesienia sa:
Jeden rok - jesli dokument ma by¢ okazany instytucji luksemburskiej.
Dwa lata - jesli dokument ma by¢ okazany instytucji wtoskiej, islandzkiej, szwajcarskiej lub w Liechtensteinie. Wtochy moga tez wymagac
informacji o petnym przebiegu ubezpieczenia danej osoby za granica. Dla celow instytucji szwajcarskiej, cztery lata w przypadku wychowywania
dziecka lub krotkookresowej dziatalnosci na whasny rachunek.
Trzy lata - jesli dokument ma by¢ okazany instytucji belgijskiej, czeskiej, cypryjskiej, dunskiej, francuskiej, greckiej, irlandzkiej, portugalskiej
lub brytyjskiej.
Ponad trzy lata - jesli dokument ma by¢ okazany instytucji finskiej (20 lat), hiszpanskiej (6 lat), niemieckiej (5 lat), austriackiej (10, 15 lub 25
lat), wegierskiej lub stowackiej (4 lata), szwedzkiej (8 lat), polskiej (20 lat), butgarskiej, estonskiej, totewskiej, niderlandzkiej, rumuniskiej,
stowenskiej lub maltanskiej (petny przebieg ubezpieczenia). W niektérych przypadkach instytucja belgijska wymaga informacji na temat
wszystkich okreséw ubezpieczenia. Jesli to konieczne, w przypadku pracownikdéw wieku 52 lat i powyzej, instytucja hiszpanska moze wymagac
informacji o dodatkowych okresach poprzedzajacych ostatnie szes¢ lat.
Ostatni zakonczony rok kalendarzowy lub trzy ostatnio zakoriczone lata kalendarzowe - jedli formularz ma by¢ okazany instytucji norweskiej.

[2] Prosze uzupetni¢ w stosownych przypadkach:
Urlop macierzynski lub wychowawczy; Choroba; Pozbawienie wolnosci, Nauka; Stuzba wojskowa lub stuzba zastepcza; Swiadczenia dla
bezrobotnych przed podjeciem ostatniego zatrudnienia; Inne (prosze wskazac)

[3] Prosze wskazac czy okresy traktowane jako okresy ubezpieczenia odnosza sie na przykfad do:
i Okreséw choroby - prosze wskazac nazwe i adres funduszu/spotki ubezpieczenia chorobowego
ii Okreséw urlopu macierzynskiego lub wychowawczego - prosze wskaza¢ nazwe i adres funduszu/spo6tki ubezpieczenia chorobowego
ii  Okresu pozbawienia wolnosci
iv. Okresu nauki
v Okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej
vi  Okresu pobierania $wiadczen dla bezrobotnych przed podjeciem ostatniego zatrudnienia

[4] Jezeli dane dotyczace dochodu nie sa dostepne w momencie sktadania wniosku, instytucja wypetniajaca niniejszy dokument pozostawia
to pole puste i o ile to konieczne, przesyta dane w pdzniejszym terminie. Okresy odniesienia dotyczace dochodu liczone sg od ustania
ostatniego zatrudnienia/ubezpieczenia wstecz. Austria, Hiszpania: ostatnie szes¢ miesiecy; Republika Czeska: ostatnie zatrudnienie; Estonia,
Francja, Wegry, Niderlandy, Rumunia: ostatnie 12 miesiecy; Butgaria: ostatnie 15 miesiecy; Niemcy, Stowacja: ostatnie 24 miesiace; Polska:
dochody z tytutu zatrudnienia i dziatalnosci na wtasny rachunek, ktére nie sa okresami ubezpieczenia; Cypr, Malta, Zjednoczone Krélestwo:
nie wymaga sie wypetnienia.

[5] Rodzaj dochodu. Austria, Belgia, Butgaria, Wegry, Niderlandy, Polska: dochéd brutto; Estonia, Francja, Rumunia, Stowacja: dochéd brutto
za kazdy miesiac (lub srednia miesiecznie), Niemcy: dochédd brutto za kazdy miesiac (lub srednia miesiecznie) i Srednia liczba godzin tygodniowo;
Republika Czeska: srednia miesiecznie netto, Cypr, Malta, Zjednoczone.
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