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1. Cele Programu Drogowiec

1) Aktywizacja spoteczna i zawodowa osob bezrobotnych z wojewddztwa podlaskiego
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

2) Poprawa zdolnosci zatrudnieniowych beneficjentéw Programu,

3) Poprawa stanu oraz modernizacja sieci drég wojewodzkich, powiatowych i gminnych.

2. Koordynatorzy Programu
WUP: Irena Sawicka

Specjalista ds. programéw w Wydziale Rynku Pracy
PUP: osoby wyznaczone przez Dyrektora PUP

3. Realizatorzy Programu

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku,

Samorzady Gmin,

Powiatowe Zarzady Drog,

Samorzady powiatowe wojewddztwa podlaskiego (powiatowe urzedy pracy)
Podlaski Zarzad Drog Wojewodzkich w Bialymstoku

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji Programu z uwzgl¢dnieniem priorytetowych
kierunkow regionalnej polityki rynku pracy, w tym zidentyfikowane problemy
wymagajace rozwigzania

Od kilku lat obserwujemy trwalg poprawg sytuacji na rynku pracy zarowno w skali
kraju, jak i w wojewodztwie podlaskim. Swiadcza o tym ogdlne wskazniki charakteryzujace
ogodlnopolski i podlaski rynek pracy. W koncu 2006 r. w gospodarce narodowej Podlasia
pracowr.zalo1 394,4 tys. osob, co stanowilo 56,2% osob w wieku produkcyjnym i w
poréwnaniu do konca roku poprzedniego nastapil wzrost o 1,7%. Na Podlasiu w strukturze
pracujacych dominuje sektor ustugowy — 45,4% (jego udzial zmniejsza si¢), natomiast udzial
sektora przemyslowego rodnie i wynosi 19,3%. Zwigksza si¢ tez liczba pracujacych.
Przecigtne zatrudnienie’ w sektorze przedsigbiorstw wzrosto w stosunku do roku 2006 o
1,5% i wyniosto 94,8 tys. osob. Wzrost dotyczyl zatrudnienia w sektorze prywatnym (o 2,1%)
przy jednoczesnym spadku zatrudnienia w sektorze publicznym (o 2,9%). Na poprawe
sytuacji na rynku pracy ma wplyw wzrost aktywnosci zawodowej’ ludnosci wojewodztwa.
W III kwartale 2007 r. liczba aktywnych zawodowo wyniosta 499 tys. osdb i1 byla wyzsza o
5,7% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Nastapit wzrost wskaznika
aktywnosci zawodowej o0sob powyzej 15 roku zycia (o 0,4 punktu) oraz wskaznika
zatrudnienia (o 0,8 punktu), i nalezy doda¢, ze oba te wskazniki przewyzszaja Srednig
krajowa.

Pomimo, iz dane statystyczne wskazuja, ze woj. podlaskie prezentuje si¢ korzystnie na
tle kraju, to nadal bezrobocie jest wysokie i pozostaje podstawowym problemem podlaskiego
rynku pracy, zwlaszcza, ze jest to rynek mocno zréznicowany zarowno pod wzglgdem
terytorialnym, jak i strukturalnym, o wyraznych cechach dysproporcji. W koncu 2007 roku
bezrobotni zarejestrowani' w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego w liczbie 48,8 tys.

! Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 2007, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok 2007

? Komunikat o sytuacji spoleczno- gospodarczej wojewodztwa podlaskiego nr 12/2007, Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, Grudzien 2007

3 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w III kwartale 2007 r., Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, Biatystok grudzien 2007

* Podlaski Rynek Pracy grudzien 2007, Wojew6dzki Urzad Pracy w Bialymstoku, Biatystok grudzien 2007



0s0b stanowili 10,7% ludnosci aktywnej zawodowo (przed rokiem 13,3%). Niepokojaca
cechg podlaskiego rynku pracy jest poglebianie si¢ niekorzystnych tendencji w strukturze
bezrobotnych. Dotyczy to przede wszystkim utrzymywania sie wysokiego (prawie 62%)
udziatu oséb dlugotrwale bezrobotnych, zwigkszania si¢ udzialu osoéb bez kwalifikacji
zawodowych (32% ogotu zarejestrowanych), a takze osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (okoto 22%). Osoby mtode do 25 roku zycia stanowia 20,9% wszystkich bezrobotnych.

Przedmiotowy program jest adresowany do oséb diugotrwale bezrobotnych, gdyz
bezrobocie dlugotrwale na state wpisato si¢ w obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego. W
ciagu minionego roku liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0séb pozostajacych bez pracy
ponad 12 m-cy (liczac tacznie w ciggu ostatnich 2 lat) zmniejszyta sie o ponad 9 tys., a ich
udzial o 1,7 punktu, jednak jest to nadal najliczniejsza i najtrudniejsza do zaktywizowania
kategoria 0sob bezrobotnych. W koncu 2007r. stanowily one w liczbie 30,2 tys. osob prawie
62% ogdlu bezrobotnych. Z dlugoscia pozostawania bez pracy scisle wiaze sie poziom
wyksztalcenia. Im nizszy poziom wyksztalcenia tym wigksze zagrozenie dlugotrwatym
bezrobociem. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym stanowily ponad
58% ogotu bezrobotnych,

Proponowany Program wpisuje si¢ w zatozenia Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r
w odniesieniu do Priorytetu 1 Wzrost zatrudnienia i Priorytetu 3 Wyréwnywanie szans i
przeciwdzialanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji, skierowanym na m.in. osoby
dhugotrwale bezrobotne oraz Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2008
Kierunek dziatan 4: Aktywizacja osob z grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, Zadanie 4.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, jak i Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2008
Priorytet I. Wzrost zatrudnienia, Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa priorytetowych grup osob
bezrobotnych wymagajqcych wsparcia, Zadanie 2.1 Realizacja programéw regionalnych
~Prewencja na start”, , Drogowiec”, ,Kwalifikacje i zatrudnienie” w odniesieniu do
priorytetowych grup bezrobotnych wymagajacych wsparcia.

Nalezy doda¢, ze Program ,DROGOWIEC” od 4 lat jest realizowany na terenie
wojewddztwa podlaskiego, a doswiadczenia zdobyte podczas realizacji poprzednich jego edycji
swiadczg o potrzebie kontynuacji przedsiewziecia.

Dotychczas podejmowane dziatania w ramach Programu przyniosty wiele wymiernych
efektéw, z ktorych najwazniejszym jest poprawa zatrudnialnosci dtugotrwale bezrobotnych.
W ramach poprzednich edycji programu zaktywizowano 356 mezczyzn dlugotrwale
bezrobotnych natomiast efektywno$¢ Programu realizowanego w roku 2006 osiagneta poziom
40% (podczas gdy w roku 2005 tylko 13,5%) i nalezy uznaé, ze jest to dobry rezultat w
odniesieniu do tak trudnej grupy osob bezrobotnych. Ponadto waznym rezultatem realizacji
kolejnych edycji Programu jest uzyskanie wyraznej poprawy stanu drog, chodnikéw, terenéw
lezacych w pasie drog publicznych, co w konsekwencji wplywa na poprawe bezpieczenstwa
uzytkownikéw ruchu drogowego.

5. Opis Programu

Realizacja Programu obejmuje okres od 15 kwietnia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. i
bedzie odbywala si¢ poprzez realizacj¢ projektow lokalnych samorzadéw powiatowych, ktére
zlozyly projekty.

Program skierowany jest do osob diugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w
rejestrach powiatowego urzgdu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w
miejscu pracy.

Zaklada sig, ze w ramach Programu zostanie zaktywizowanych 156 osob, zgodnie z
deklaracjami PUP oraz zapotrzebowaniem Podlaskiego Zarzadu Drég Wojewédzkich w



Biatymstoku. Ponizsza tabela przedstawia liczbg 0s6b przewidzianych do objgcia Programem
w poszczegdlnych powiatach.

PUP Liczba oséb przewidziana do objgcia
Programem

Augustow 6
Biatlystok 6
Bielsk Podlaski 15
Grajewo 2
Hajnéwka 20
Kolno 12
Lomza 15
Monki 6
Sejny 20
Siemiatycze 11
Sokaétka 12
Suwalki 74|
Wysokie Mazowieckie 5
Zambrow 5

| Ogolem: 156

Podstawe¢ prawng dla wszystkich dzialan podejmowanych w ramach Programu stanowia
regulacje przewidziane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.).

Osoby bezrobotne zostang zatrudnione w Gminach wytypowanych przez Podlaski
Zarzad Drog Wojewodzkich w Bialymstoku, ktére potwierdzilty mozliwos¢ udzialu w
Programie oraz Powiatowych Zarzadach Drég w ramach robot publicznych i prac
interwencyjnych przy pracach majacych na celu poprawe bezpieczenstwa na drogach
wojewodzkich i gminnych poprzez ich uporzadkowanie i modernizacj¢. Na tworzonych
miejscach pracy zatrudnieni zostang bezrobotni mezczyzni wytypowani przez powiatowe
urzedy pracy, mieszkajacy na terenie lub w poblizu gminy objetej dziataniami
podejmowanymi w ramach przedsi¢wzigcia.

6. Zakres odpowiedzialno$ci partneréw Programu:

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku (WUP):

— przygotowanie Programu regionalnego,

— koordynacja Programu,

— opracowanie wzoréw sprawozdan skladanych przez powiatowe urzgdy pracy (w polowie
okresu realizacji — Zalacznik Nr 3 oraz koncowego — Zatacznik Nr 4) ,

— monitoring realizacji Programu na szczeblu wojewodzkim,

— przygotowanie sprawozdan z realizacji Programu,

— dokonanie analizy realizacji Programu uwzglgdniajacej realizacj¢ harmonogramu,
rzeczywiste koszty oraz poziom osiagnigcia planowanego celu,

— upowszechnienie wynikow analizy realizacji Programu;

Samorzady Gmin:
— zorganizowanie stanowisk pracy w ramach robdt publicznych dla beneficjentow projektu




Powiatowe Zarzady Droég:

— zorganizowanie stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych dla beneficjentow
projektu;

Samorzady powiatowe wojewoddztwa podlaskiego (powiatowe urzedy pracy):

— prowadzenie lokalnej kampanii informacyjne;j,

— rekrutacja uczestnikéw projektu

— zawarcie umOw z organizatorami robdt publicznych 1 prac interwencyjnych,

— przesylanie do WUP sprawozdan z realizacji projektu w polowie okresu jego realizacji
oraz koncowego,

— finansowanie stanowisk pracy z Funduszu Pracy,

— koordynacja Programu na szczeblu powiatu,

— biezace informowanie WUP o wystapieniu zagrozen osiagnigcia celéw realizowanych
projektow lokalnych, w szczegdlnosci dotyczacych przekroczenia termindéw lub kosztow
realizacji,

— zbadanie efektywnosci realizowanych projektow lokalnych po uplywie 3 miesiecy od
zakonczenia realizacji Programu,

- dokonanie analizy (po zbadaniu efektywnosci) obejmujacej poniesione koszty, poziom
realizacji celu oraz wykonanie harmonogramu realizacji poszczegdlnych zadan.

Podlaski Zarzad Drog Wojewoddzkich w Bialymstoku:
— ustalenie ilosciowe zapotrzebowania na pracownikow drogowych,

— wstgpne ustalenie z wytypowanymi Gminami mozliwosci zatrudnienia zgodnie z
okreslonym zapotrzebowaniem,

— przygotowanie informacji dotyczacej zakresu rzeczowo - finansowego prac
wykonanych przez beneficjentéw Programu na drogach wojewodzkich.

7. Kwota s$rodkéw przeznaczona na wspolfinansowanie Programu ze S$rodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego

Kwota $rodkéw FP begdaca w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przeznaczona na
wspotfinansowanie projektdéw lokalnych realizowanych w ramach Programu wynosi
1.137.100,00 zt.

Podzial srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne samorzady powiatowe (zgodnie ze
ztozonymi przez starostow wnioskami o wspotfinansowanie realizacji projektow lokalnych ze
srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa) przedstawia sig nastepujaco:

PUP Kwota srodkéw FP z rezerwy samorzadu
wojewddztwa (w zl)
Augustow 47.052,00
Bialystok 46.400,00
Bielsk Podlaski 114.422,00
Grajewo 15.684,00
Hajnowka 77.760,00
Kolno 94.104,00
Lomza 117.630,00
Monki 46.600,00
Sejny 156.840,00
Siemiatycze 86.262,00
Sokotka 93.600,00
Suwalki 162.536,00




Wysokie Mazowieckie 39.210,00
Zambrow 39.000,00
Ogoélem: 1.137.100,00

8. Harmonogram realizacji Programu wedlug projektow lokalnych

Program bedzie realizowany w okresie od 15 kwietnia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.
zgodnie z harmonogramem realizacji poszczegdlnych projektow samorzadéw powiatowych
(powiatowych urzedéw pracy) wojewodztwa podlaskiego, wedtug zatacznika Nr 1.

9. Planowane wskazniki realizacji Programu

Planowane wskazniki realizacji projektow lokalnych samorzadéw powiatowych
(powiatowych urzedow pracy) wojewodztwa podlaskiego zawiera zalacznik Nr 2.

10. Monitoring realizacji Programu

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie

i koordynowanie Programu na poziomie regionalnym, pozostali Partnerzy beda ponosili

odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacje Programu w zakresie realizowanych projektow

lokalnych i zadan.

W trakcie realizacji Programu bgda badane postepy jego realizacji:

— w polowie okresu realizacji - do dnia 12 wrzesnia 2008 r. powiatowe urz¢dy pracy zloza
sprawozdanie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku z przebiegu realizacji
projektu za okres od poczatku realizacji do dnia 31.08.2008 r. obejmujace informacje
dotyczace liczby osob skierowanych do udzialu w projekcie, form i okresu aktywizacji,
zaangazowanych srodkoéw FP, zgodnie z Zalacznikiem Nr 3;

— po zakonczeniu realizacji Programu — do dnia 15.01.2009 r. powiatowe urzedy pracy
przygotuja sprawozdanie koncowe z realizacji projektu za caty okres realizacji w zakresie
obejmujacym liczbe 0sob objetych projektem, formy i okres aktywizacji, wydatkowane
$rodki FP, zgodnie z Zalacznikiem Nr 4.

W sytuacji wystapienia zagrozen osiagnigcia celow Programu, w szczegodlnosei
dotyczacych przekroczenia termindw lub kosztow realizacji, zostang podjete, w porozumieniu
z powiatowym urzedem pracy, ktorego zagrozenia dotycza, dzialania zmierzajace do
rozwigzania zaistnialtych problemow, umozliwiajace osiagnigcie zalozonych celow.

W przypadku przekroczenia kosztow realizacji projektu — kwota wspoétfinansowania
projektu ze $rodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, nie ulegnie
zmianie. °

Podlaski Zarzad Drég Wojewddzkich w Bialymstoku przekaze do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku informacje na temat zakresu finansowo - rzeczowego prac
wykonywanych przez beneficjentow Programu na drogach wojewodzkich — do dnia 15
stycznia 2009 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, na podstawie sprawozdan powiatowych
urzedow pracy oraz informacji Podlaskiego Zarzadu Drog Wojewodzkich w Biatymstoku,
opracuje sprawozdanie koncowe z realizacji Programu regionalnego — do dnia 20 stycznia
2009 1.



11. Procedury zamknigcia Programu

Program zostanie poddany ewaluacji — po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia realizacji
Programu Powiatowe Urzedy Pracy zbadaja efektywnos¢ realizowanych projektéw lokalnych
poprzez sprawdzenie, ile osob w wyniku ich realizacji uzyskalo zatrudnienie na
niesubsydiowanym miejscu pracy w ramach umowy o prace, rozpoczelo dzialalnosé
gospodarczg lub stalo si¢ wspélzalozycielami podmiotu gospodarczego. Ponadto przesla do
WUP analizy obejmujace poniesione koszty, poziom realizacji celu oraz wykonanie
harmonogramu realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu - do dnia 15 kwietnia
2009 r.

Po zbadaniu efektywnosci realizowanych projektéw lokalnych oraz w oparciu o
przestane przez PUP analizy i sprawozdania koncowe, Wojewédzki Urzad Pracy w
Biatymstoku dokona analizy realizacji Programu, uwzgledniajac realizacje harmonogramu,
rzeczywiste koszty oraz poziom osiagnigcia planowanego celu poprzez poréwnanie
planowanych wskaznikéw realizacji Programu z faktycznie uzyskanymi.

Wyniki analizy zostang przekazane partnerom uczestniczacym w realizacji Programu
oraz zamieszczone na stronie internetowej Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.




Zalgcznik Nr 1
Harmonogram realizacji Programu wedlug projektéw lokalnych
Wydatki
- § ) ) Kwota FP z
Starosta/ . L < E Laczny koszt Srodki wlasne z Srodki rezerwy
PUP Zadania Okres realizacji 5 2 realizacji FP powiatu Partneréw samorzadu
D) (z}) () (zh) wojewédztwa
(zh)
A . . 15.04.2008 r. —
ugustow Roboty publiczne - 31.12.2008 r. 6 47.052,00 - - 47.052,00
. Maj-listopad
Biatystok Roboty publiczne 2008 : 6 46.400,00 - 46.400,00
Roboty publiczne 1302 008 - 14 110.758,00 - . 110.758,00
. . - 31.12.2008 r.
Bielsk Podlaski 15.042008 1
Prace interwencyjne - 31122008 1. 1 7.987,00 - 4.323,00 3.664,00
Giaiewo A 01.05.2008 r. —
J Roboty publiczne 31.12.2008 r. 2 15.684,00 15.684,00
Hajnéwka Roboty publiczne Kmaeeten 2000r, - 20 155.520,00 77.760,00 . 77.760,00
grudzien 2008r. T C .
Kolno Roboty publiczne 1351(;;22%%88- 12 94.104,00 - - 94.104,00
Lomza Roboty publiczne O;iolsbzgggg_ 15 117. 630 zt E - 117.630,00
Monki Roboty publiczne l?f io]élézzoggg‘ 6 46.600,00 - - 46.600,00
Promocl:Ja, rekrutacja, grupowe 15.04.2008 —
poradnictwo zawodowe i 31.05.2008 20 - - - -
Sejny posrednictwo pracy o
Roboty publiczne (organizacja) od 15.04.2008
do 31.11.2008 20 156.840,00 - - 156.840,00




15.04.2008 -

Siemiatycze Roboty publiczne 31.12.2008 11 86.262,00 - - 86.262,00
15 kwiecien —
Sokotka Roboty publiczne 31.12.2008 12 96.200,00 . 2.600,00 93.600,00
Akcja informacyjna, rekrutacja | Kwiecien — czerwiec 21
i selekcja 2008 ) i ) )
Suwalki Roboty Rubhczne (organizacjai | Kwiecien-grudzien 1 162.536.00 0 0 162 536,00
refundacja) 2008
Zakonczenie i rozliczenie Grudzien 2008 i
projektu i ) ) )
Akqa lr}fomacy_]na, rekrutacja Kwiecien 2008 5 . ) . )
i selekcja
Yiysoke Organizacja robot publicznych |\ asdziemik 2008 | 5 39.210,00 - - 39.210,0
Mazowieckie na terenie gmin.
Zakonczenie i rozliczenie Listopad — grudzien i i
2008 ) ) )
Fambréw . 15.04.2008 r. — i
Roboty publiczne 31.12.2008 . 5 40.000,00 1.000,00 39.000,00
Ogélem: 156 1.222.783,00 77.760,00 7.923,00 1.137.100,00




Planowane wskazniki realizacji Programu

Zalgcznik Nr 2

Koszt uczestnictwa*

Wskazniki efektywnoSci

il ; . P Zatrudnieniowej
PUP Zadania Ogélem w tym FP Kosztowej w zl/osobe¢ W Ve Fh
Ogoélem w tym FP Ogoélem

Augustow Roboty publiczne 7.842,00 7.842,00 47.052,00 47.052,00 10%
Biatystok Roboty publiczne 1.133.33 133333 46.400,00 46.400,00 17%
Ogoétem Projekt w tym: 7 916,30 7628, 10 13 844,80 13 844,00 53,3%

Bielsk Podlaski | 1. Roboty publiczne 7911,30 7911,30 13 844,80 13 844,00 57,1%
2. Prace interwencyjne 7 776,00 3 664,00 0 0 0,00 %

Grajewo Roboty publiczne 7.842,00 7.842,00 15.684,00 15.684,00 50%
Hajnowka Roboty publiczne 7.776,00 7.776.,00 15.552,00 15.552,00 50%
Kolno Roboty publiczne 7.842,00 7.842,00 15.684,00 15.684,00 50%
FLomza Roboty publiczne 7.842,00 7 842,00 39.210,00 39.210,00 20%
Monki Roboty publiczne 7.767,00 7.767,00 15.333.33 15533.13 50%
Sejny Roboty publiczne 7.842,00 7.842,00 15.684,00 15.684,00 50%
Siemiatycze Roboty publiczne 7.842.00 7.842,00 15.684.,00 15.684,00 50%
Sokotka Roboty publiczne 8.016,66 7.800,00 16.033,33 15.600,00 50%
Suwalki Roboty publiczne 7.739,81 7.739,81 14.776,00 14.776,00 50%
gy”k‘? . Roboty publiczne 7.842,00 7.842,00 13.070,00 13.070,00 50%

azowieckie

Zambrow Roboty publiczne 8.000,00 7.800,00 20.000,00 18.000,00 40%
Ogolem: 7.845,93 7.795,58 21.729,10 21.555,23 42,16

*koszt uczestnictwa -planowany koszt catkowity projektu lub zadania przeliczony na jednego uczestnika konczacego projekt,
** wskaznik efektywnos$ci kosztowej - planowany koszt catkowity projektu lub zadania przeliczony na jednego uczestnika konczacego projekt, ktory w jego wyniku uzyskat
zatrudnienie na niesubsydiowanym miejscu pracy w ramach umowy o praceg, rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza lub stal si¢ wspétzatozycielem podmiotu gospodarczego,

***wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — planowany udzial procentowy osob zatrudnionych lub rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza po zakonczeniu projektu w
liczbie wszystkich uczestnikow.
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Zalacznik Nr 3

Sprawozdanie z realizacji projektu lokalnego w ramach Programu regionalnego
wDrogowiec” — w polowie okresu realizacji projektu

Kwota zaangazowanych

Starosta/ Forma Liczba oséb Okres srodkow FP (zl)

PUP wsparcia skierowanych | aktywizacji | Ogoélem przyznana z
do udzialu w (od-do) 50% rezerwy
projekcie samorzadu

wojewddztwa

Uwagi: (dot. w szczegdlnosci zgodnoscei z przyjetym harmonogramem realizacji projektu,
przekroczenia kosztow, trudnosci wystepujacych w trakcie realizacji projektu)




Zalacznik Nr 4

Sprawozdanie koncowe z realizacji projektu lokalnego w ramach Programu
regionalnego ,,Drogowiec”

Kwota wydatkowanych
Starosta/ Forma Liczba osob | Okres srodkow FP (zl)
FLUEP wsparcia objetych aktywizacji | Ogolem przyznanaz
projektem (od-do) 50% rezerwy
samorzadu
wojewddztwa

Zakres prac wykonywanych przez beneficjentow projektu:

Uwagi: (dot. w szczego6lnosci zgodnosci z przyjgtym harmonogramem realizacji projektu,
przekroczenia kosztow, trudnosci wystepujacych w trakcie realizacji projektu)

Popularyzacja wynikéw i propozycje w zakresie wykorzystania do$wiadczen nabytych w
toku realizacji projektu, rekomendacje:




