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1. Cele Programu Kwalifikacje i zatrudnienie

Celem Programu jest zwigkszenie szans 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na zdobycie zatrudnienia lub podjecie dzialalnosci gospodarczej poprzez objecie
beneficjentow Programu Indywidualnymi Planami Dzialan 1 zastosowanie dziatan
aktywizujacych podnoszacych kwalifikacje 1 umiejetnosci dostosowane do potrzeb rynku
pracy. '

2. Koordynatorzy Programu
WUP: Irena Sawicka

Specjalista ds. programéw w Wydziale Rynku Pracy
PP osoby wyznaczone przez Dyrektora PUP

3. Realizatorzy Programu
- Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
- Samorzady powiatowe wojewddztwa podlaskiego (powiatowe urzedy pracy).

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji Programu z uwzglednieniem priorytetowych
kierunkow regionalnej polityki rynku pracy, w tym zidentyfikowane problemy
wymagajjace rozwigzania

W koncu 2006 r. w gospodarce narodowej Podlasia pracowalo' 394.4 tys. osdb, co
stanowi 56,2% oso6b w wieku produkcyjnym i w poréwnaniu do konca roku poprzedniego
nastapil wzrost o 1,7%. Wojewddztwo podlaskie jest regionem typowo rolniczym, stad tez i
udzial pracujacych w rolnictwie jest znaczacy, bo wynidst 34,7% 1 ponad dwukrotnie
przekroczy! srednig krajowa (16,5%). W poréwnaniu do roku poprzedniego zaobserwowano
zmniejszenie si¢ tego wskaznika (bylo 35,4%), co moze wskazywaé na korzystne zmiany w
strukturze zatrudnienia na terenach wiejskich. Na Podlasiu w strukturze pracujacych dominuje
sektor ustugowy - 454% (jego udzial zmniejsza si¢), natomiast udzial sektora
przemys{owe§0 rosnie 1 wynosi 19,3%. Zwigksza sie tez liczba pracujacych. Przecigtne
zatrudnienie® w sektorze przedsigbiorstw wzrosto w stosunku do roku 2006 o 1,5% 1
wyniosto 94,8 tys. osob. Wzrost dotyczy? zatrudnienia w sektorze prywatnym (o 2,1%) przy
jednoczesnym spadku zatrudnienia w sektorze publicznym (o 2,9%). Na poprawe sytuacji na
rynku pracy ma wplyw wzrost aktywnosci zawodowej’ ludnosci wojewodztwa. W III
kwartale 2007 r. liczba aktywnych zawodowo wyniosta 499 tys. os6b i byla wyzsza o0 5,7% w
poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Nastapil wzrost wskaznika
aktywnosci zawodowej o0sob powyzej 15 roku zycia (o 0,4 punktu) oraz wskaznika
zatrudnienia (o 0,8 punktu), i nalezy doda¢, ze oba te wskazniki przewyzszaja $rednia
krajowa. Pomimo, iz dane statystyczne wskazuja, ze woj. podlaskie prezentuje si¢ korzystnie
na tle kraju, to nadal bezrobocie jest wysokie i pozostaje podstawowym problemem
podlaskiego rynku pracy, zwlaszcza ze jest to rynek mocno zr6znicowany zaréwno pod
wzgledem terytorialnym, jak i strukturalnym, o wyraznych cechach dysproporcji. W koncu

! Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 2007, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2007

? Komunikat o sytuacji spoteczno- gospodarczej wojewddztwa podlaskiego nr 12/2007, Urzad Statystyczny w
Bialymstoku, Grudzien 2007

? Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w III kwartale 2007 r., Urzad Statystyczny w
Bialymstoku, Biatystok grudzien 2007



2007 roku bezrobotni zarejestrowani’ w urzedach pracy wojewoddztwa podlaskiego w
liczbie 48,8 tys. 0sob stanowili 10,7% ludnosci aktywnej zawodowo (przed rokiem 13,3%).
Niepokojaca cechg podlaskiego rynku pracy jest poglebianie si¢ niekorzystnych tendencji w
strukturze bezrobotnych. Dotyczy to przede wszystkim utrzymywania si¢ wysokiego (prawie
62%) udzialu oséb dlugotrwale bezrobotnych, zwigkszania si¢ udziatlu 0séb bez kwalifikacji
zawodowych (32% ogoéhu zarejestrowanych), a takze os6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (okolo 22%). Osoby mlode do 25 roku zycia stanowia 20,9% wszystkich bezrobotnych.

Wspélnym problemem wszystkich grup osob bezrobotnych jest brak odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, co pozostaje w Scistym zwigzku z okresem pozostawania bez pracy
jak 1 ze zbyt wezesng dezaktywizacja w przypadku oséb po 50 roku zycia.

Zaréwno pracodawcy majg coraz wigksze problemy ze znalezieniem pracownika o
odpowiednich kwalifikacjach, jak i bezrobotni z uzyskaniem odpowiedniego zatrudnienia, co
wynika z niedopasowania popytu i podazy.

Do najwazniejszych zawodéw deficytowych® nalezy zaliczyé:

- zawody zwigzane z pelnieniem funkcji kierowniczych (kierownicy wewngtrznych jednostek
organizacyjnych, kierownicy dzialéw informatyki, marketingu 1 sprzedazy, dyrektorzy
generalni, wykonawczy 1 prezesi)
- zawody wymagajace wysokich kwalifikacji zawodowych (specjalista do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, farmaceuta),
- zawody na s$rednim poziomie wyksztalcenia, zwigzane z kontaktami z klientem,
wymagajace umiejetnosci interpersonalnych (pracownicy ds. zatrudnienia i posrednictwa
pracy, pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukowej, pracownicy obstugi biurowe;j,
jak tez animatorzy kultury, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek),
- zawody zwiazane z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (operatorzy maszyn i
urzadzen w przemysle, chemicznym, obuwniczym, papierniczym, robotnicy obrobki
kamienia, robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, operatorzy maszyn goérniczych
1 pokrewnych),
- robotnicy niewykwalifikowani (gospodarze budynkow, tadowacze nieczystosci).
Natomiast najwazniejsze zawody nadwyzkowe to:

- zawody zwigzane z rolnictwem (rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej, technicy rolnicy,

lesnicy, ogrodnicy, hodowcy zwierzat, ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow),
- zawody zwigzane z przemystem widkienniczym (tkacze, dziewiarze),
- zawody techniczne (technicy mechanicy, budownictwa i ochrony srodowiska, elektrycy).

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku w roku 2007 przeprowadzil badanie
ankietowe wsrod podlaskich przedsigbiorcow pt. ,,Dynamika i potrzeby regionalnego
rynku pracy w opinii podlaskich pr'zedsifglyior'c(iw”6 . Zdaniem badanych przedsigbiorcéw
na podlaskim rynku pracy najtrudniej jest pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikéw w
zawodzie sprzedawcy/kasjera (tak wuznalo 9,2% respondentow), kierowcy (8,0%
ankietowanych) oraz w zawodach budowlanych (klopoty napotykato 6,2% badanych). Do
najwigkszych trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikow badani przedsigbiorcy
zaliczyli brak kandydatéw o wymaganych kwalifikacjach/wyksztatceniu na lokalnym rynku
pracy, brak checi do pracy/zaangazowania potencjalnych pracownikéw oraz brak kandydatow
z doswiadczeniem/praktycznymi umiejetnosciami, a takze zbyt wysokie oczekiwania
potencjalnych pracownikéw co do wynagrodzenia.

* Podlaski Rynek Pracy grudzien 2007, Wojew6dzki Urzad Pracy w Bialymstoku, Biatystok grudzien 2007

% Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w I pétroczu 2007 r. Wojewodzki Urzad
Pracy w Bialymstoku, Bialystok pazdziernik 2007

® Wojewo6dzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Raport z badania ankietowego Dynamika i potzreby regionalnego
rynku pracy w opinii podlaskich przedsigbiorcéw, Bialystok 2008



Istotnym problemem podlaskiego rynku pracy jest niska mobilnos¢ zawodowa i
przestrzenna ludnosci WOJewodztwa podlaskiego. Jak wynika z przeprowadzonych badan
bezrobocia na Podlasiu’, prawie 3/4 pozostajacych bez pracy mieszkancoéw wojewodztwa
podlaskiego co prawda deklarUJe gotowos¢ do zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych,
jednak sg to tylko werbalne deklaracje. Tylko 7% spoéréd badanych wyraza cheé
uczestnictwa w kursie podnoszacym posiadane juz kwalifikacje, a ponad 1/5 w ogéle nie chce
zmienia¢ posiadanych umiejetnosci zawodowych. Réwniez az 65% badanych nie wykazuje
checi zmiany miejsca zamieszkania w celu poszukiwania zatrudnienia. O ile osoby miode sa
bardziej zdecydowane i zmobilizowane do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
czy zmiany miejsca zamieszkania, acznie z mozliwoécia wyjazdu za granice, to osoby starsze
1 bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg ani motywacji, ani odwagi do podejmowania
dziatan , ktore moglyby doprowadzi¢ do zmiany ich niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Zamierzeniem Programu jest zastosowanie wobec wskazanych grup 0séb bezrobotnych
takich rozwigzan, ktére w wyniku procesu doradczego i opracowanego Indywidualnego Planu
Dziatania dla wszystkich beneficjentow Programu, doprowadza do zdobycia przez nich
odpowiednich kwalifikacji zawodowych badz poszerzenia juz posiadanych kwalifikacji i
umiejg¢tnosei oraz uzyskania zatrudnienia lub podjecia dzialalnosci gospodarczej.

Proponowane dziatania wpisuja si¢ w zalozenia zarowno Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na rok 2008, Kierunek dzialan 1: Promowanie zatrudnienia poprzez
rozwdj przedsigbiorczosci oraz stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych i rozwdj
budownictwa ogdlnego, Zadanie 1.1 Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia i Kierunek dziatan 4: Aktywizacja oséb z grup znajdujqcych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, Zadanie 4.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, jak i Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2008, Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia, Dziatanie 2. Aktywizacja
zawodowa priorytetowych grup oséb bezrobotnych wymagajqcych wsparcia, Zadanie 2.1
Realizacja programéw regionalnych , Prewencja na start”, ,, Drogowiec”, ,, Kwalifikacje i
zatrudnienie” oraz w Podlaska Strategi¢ Zatrudnienia do 2015 roku w odniesieniu do Celu 1
Wyzsza aktywnos¢ zawodowa i integracja spoteczna Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia.

5. Opis Programu

Realizacja Programu obejmuje okres od 15 kwietnia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.
1 bedzie odbywala si¢ poprzez realizacj¢ projektow lokalnych samorzadéw powiatowych,
ktore zlozyly projekty.
Uczestnikami Programu beda osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa podlaskiego bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
- osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,
- bezrobotni po 50 roku zycia, przy czym osoby po 50 roku zycia nie moga stanowi¢ mniej

niz 40% wszystkich beneficjentéw Programu.

Zaklada si¢, ze w ramach Programu zostanie zaktywizowanych 246 osob.

Ponizsza tabela przedstawia liczbg¢ osob przewidzianych do objecia Programem
w poszczegolnych powiatach.

Liczba os6b przewidziana do objecia
PUP
Programem
Augustow 21
Biatlystok 30
Bielsk Podlaski 12

7 Bezrobocie na Podlasiu, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku Instytut Socjologii Uniwersytet w
Biatymstoku, Bialystok 2006



Grajewo 30
Kolno 29
Lomza 31
Sejny 17
Siemiatycze 12
Sokotka 25

Suwatki 12
Wysokie Mazowieckie 10
Zambrow 11

Ogotem: 246

Podstawe prawng dla wszystkich dziatan podejmowanych w ramach Programu stanowia
regulacje przewidziane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.).

W ramach projektow lokalnych wszyscy beneficjenci Programu zostang objgci
Indywidualnymi Planami Dzialan (dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzialu w projekcie osob
bezrobotnych, ktére juz sa objete Indywidualnym Planem Dziatan) oraz zaplanowane zostang
wydatki na ich realizacj¢ zgodnie z tymi Planami. Metodologia tworzenia Indywidualnych
Planow Dzialan w ramach procesu doradczego, zostala przygotowana przez doradcow
zawodowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku (zalacznik Nr 1 do niniejszego
dokumentu) i moze zosta¢ wykorzystana do pracy z beneficjentami jako przykladowa
metodologia. Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku deklaruje zaangazowanie doradcow
zawodowych zatrudnionych w WUP w Biatymstoku (w tym w Oddziatach Terenowych WUP
w Lomzy i Suwalkach) do przygotowania Indywidualnych Planéw Dzialan z beneficjentami,
po zgloszeniu potrzeb ze strony powiatowych urzgdow pracy w tym zakresie.

Indywidualny Plan Dzialan powinien obejmowac: diagnoz¢ mozliwosci i preferencji
beneficjentéw oraz mozliwe kompleksowe dziatania aktywizujace.

Ponadto zaklada si¢ objecie wszystkich beneficjentéw warsztatami poszukiwania
pracy (zajecia aktywizacyjne z uwzglednieniem dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy z
pracodawcy).

W ramach projektu uczestnicy beda objeci nastgpujacymi ustugami oraz
instrumentami rynku pracy okreSlonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy:

a/ w przypadku osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych przewidywane s (zgodnie

ze zlozonymi wnioskami PUP) takie formy wsparcia, ktérych rezultatem bedzie nabycie

nowych kwalifikacji badZz umiej¢tnosci zawodowych adekwatnych do potrzeb lokalnego

rynku pracy umozliwiajacych zdobycie zatrudnienia lub podjecia dzialalnosci gospodarczej,

np:

- szkolenia, w tym szkolenia zawodowe

- staz/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- przyznanie $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, albo refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy;

b/ w przypadku 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia zakladane formy wsparcia to:

- szkolenia, w tym szkolenia zawodowe

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne ,

- przyznanie $rodko6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy,



Ponadto, w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ zastosowanie innych niz wyzej
wymienione dzialan aktywizujacych okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, np.:
- finansowanie kosztéw przejazdu, zakwaterowania,
- finansowanie kosztow specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych,

Proces doradczy i aktywizujacy zakonczy si¢ indywidualnym spotkaniem beneficjenta
projektu z doradcg zawodowym, podsumowujacym efekty wsparcia lub modyfikujacym
zalozenia IPD dla danego beneficjenta.

6. Zakres odpowiedzialno$ci partneréw Programu:

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku (WUP):

— przygotowanie Programu regionalnego,

— koordynacja Programu,

— opracowanie wzoréw sprawozdan sktadanych przez powiatowe urzedy pracy (w polowie
okresu realizacji — Zalacznik Nr 4 oraz koncowego — Zatacznik Nr 5) ,

— monitoring realizacji Programu na szczeblu wojewodzkim,

— przygotowanie sprawozdan z realizacji Programu,

— dokonanie analizy realizacji Programu uwzgledniajacej realizacje harmonogramu,
rzeczywiste koszty oraz poziom osiagnigcia planowanego celu,

— upowszechnienie wynikow analizy realizacji Programu;

Samorzady powiatowe wojewddztwa podlaskiego (powiatowe urzedy pracy):

— prowadzenie lokalnej kampanii informacyjne;j,

— rekrutacja uczestnikdw projektu

— wypracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan,

— przeprowadzenie warsztatow poszukiwania pracy,

— zawarcie stosownych umow z pracodawcami, osobami bezrobotnymi oraz jednostkami
szkolacymi

— finansowanie zastosowanych form wsparcia z Funduszu Pracy,

— przesylanie do WUP sprawozdan z realizacji projektu w polowie okresu jego realizacji
oraz koncowego,

— koordynacja Programu na szczeblu powiatu,

— biezace informowanie WUP o wystapieniu zagrozen osiagnigcia celow realizowanych
projektow lokalnych, w szczegélnosci dotyczacych przekroczenia termindéw lub kosztow
realizacji, ‘

— zbadanie efektywnosci realizowanych projektow lokalnych po uplywie 3 miesiecy od
zakonczenia realizacji Programu,

- dokonanie analizy (po zbadaniu efektywnosci) obejmujacej poniesione koszty, poziom
realizacji celu oraz wykonanie harmonogramu realizacji poszczegdlnych zadan.

7. Kwota Srodkéw przeznaczona na wspélfinansowanie Programu ze S$rodkoéw
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewédztwa Podlaskiego

Kwota srodkow FP bedaca w dyspozycji samorzadu wojewddztwa przeznaczona na
wspoétfinansowanie projektow lokalnych realizowanych w ramach Programu wynosi
2.422.451,00 zt.



Podzial srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne samorzady powiatowe (zgodnie ze
zlozonymi przez starostow wnioskami o wspoétfinansowanie realizacji projektow lokalnych ze
srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa) przedstawia sie nastepujaco:

PUP Kwota Srodkéw FP z rezerwy samorzadu
wojewodztwa
Augustow 200.539,00
Bialystok 496.800,00
Bielsk Podlaski 71.094,00
Grajewo 247.160,00
Kolno 158.698,00
Lomza 354.809,00
Sejny 119.798,00
Siemiatycze 94.649,00
Sokoétka 238.232,00
Suwatki 168.000,00
Wysokie Mazowieckie 132.310,00
Zambroéw 140.362,00
Ogélem: 2.422.451,00

8. Harmonogram realizacji Programu wedlug projektow lokalnych

Program bedzie realizowany w okresie od 15 kwietnia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. zgodnie
z harmonogramem realizacji poszczegélnych projektow samorzadéw powiatowych
(powiatowych urzedow pracy) wojewodztwa podlaskiego, wedtug zatacznika Nr 2.

9. Planowane wskazniki realizacji Programu

Planowane wskazniki realizacji projektow lokalnych samorzadéw powiatowych
(powiatowych urzedéw pracy) wojewodztwa podlaskiego zawiera zalacznik Nr 3.

10. Monitoring realizacji Programu

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie

i koordynowanie Programu na poziomie regionalnym, powiatowe urzedy pracy beda

ponosily odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacj¢ Programu w zakresie realizowanych

projektow lokalnych.

W trakcie realizacji Programu bgda badane postepy jego realizacji:

— w potowie okresu realizacji - do dnia 12 wrzesnia 2008 r. powiatowe urz¢dy pracy zloza
sprawozdanie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku z przebiegu realizacji
projektow lokalnych za okres od poczatku realizacji do dnia 31.08.2008 r. obejmujace
informacje dotyczace liczby oséb skierowanych do udzialu w projekcie, form i okresu
aktywizacji, zaangazowanych srodkéw FP, zgodnie z Zalacznikiem Nr 4,

— po zakonczeniu realizacji Programu — do dnia 15 stycznia 2009 r. powiatowe urzedy pracy
przygotuja sprawozdanie koncowe z realizacji projektu za caly okres realizacji w zakresie
obejmujacym liczbe 0sob objetych projektem, formy i1 okres aktywizacji, wydatkowane
$rodki FP, zgodnie z Zatacznikiem Nr 5.

W sytuacji wystapienia zagrozen osiagni¢cia celow Programu, w szczegdlnosci
dotyczacych przekroczenia termindw lub kosztow realizacji, zostang podjgte, w porozumieniu



z powiatowym urzegdem pracy, ktorego zagrozenia dotycza, dzialania zmierzajace do
rozwigzania zaistniatych probleméw, umozliwiajace osiagnigcie zalozonych celow.

W przypadku przekroczenia kosztow realizacji projektu — kwota wsp6tfinansowania
projektu ze Srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, nie ulegnie
zmianie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, na podstawie sprawozdan powiatowych
urzedow pracy opracuje sprawozdanie koncowe z realizacji Programu regionalnego — do dnia
20 stycznia 2009 r.

11. Procedury zamknigcia Programu

Program zostanie poddany ewaluacji — po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji
Programu Powiatowe Urzedy Pracy zbadaja efektywnosé realizowanych projektéw lokalnych
poprzez sprawdzenie, ile os6b w wyniku ich realizacji uzyskalo zatrudnienie na
niesubsydiowanym miejscu pracy w ramach umowy o prace, rozpoczelo dziatalnosé
gospodarcza lub stalo si¢ wspotzatozycielami podmiotu gospodarczego. Ponadto dokonaja
analizy obejmujacej poniesione koszty, poziom realizacji celu oraz wykonanie harmonogramu
realizacji poszczegolnych zadan i informacje w tym zakresie przekaza do WUP do dnia 15
kwietnia 2009 r.

Po zbadaniu efektywnosci realizowanych projektow lokalnych oraz w oparciu o
przestane przez PUP analizy i sprawozdania koncowe, Wojewodzki Urzad Pracy w
Bialymstoku dokona analizy realizacji Programu, uwzgledniajac realizacje harmonogramu,
rzeczywiste Kkoszty oraz poziom osiagnigcia planowanego celu poprzez poréwnanie
planowanych wskaznikow realizacji Programu z faktycznie uzyskanymi.

Wyniki analizy zostang przekazane powiatowym urzgdom pracy uczestniczacym w
realizacji Programu oraz zamieszczone na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku.




Zalacznik nr 1

Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dzialania w ramach procesu
doradczego, ktérym objeci zostang beneficjenci programu regionalnego
»KWALIFIKACJE I ZATRUDNIENIE”

Celem procesu doradczego begdzie podjecie przez kazdego beneficjenta trafnej decyz;ji
zawodowej zmierzajacej do pozyskania zatrudnienia i powrotu na rynek pracy. Narzedzia
uzyte w procesie doradczym majq na celu pomoc w lepszym poznaniu przez beneficjenta
rynku pracy oraz swoich zainteresowan, umiejetnosci, mocnych i stabych stron w kontekscie
planowania kariery zawodowej. Informacje uzyskane w efekcie pracy doradczej beda
przydatne przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zdobycia lub podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, stanowi¢ pomoc w poszukiwaniu pracy lub zakladaniu wiasnej dzialalnosci
gospodarcze;j.

Etapy procesu doradczego:'

1. Analiza potrzeb i oczekiwan beneficjenta

Cel: Diagnoza stanu wyjsciowego, wstgpne rozpoznanie oczekiwan i potrzeb beneficjenta.
Metoda: rozmowa indywidualna doradcy zawodowego z kazdym beneficjentem programu.
Czas trwania: 1-1,5 godz.

Zadania do realizacji:

1. Nawiazanie dobrego kontaktu z beneficjentem.

2. Zebranie informacji w formie wywiadu na temat beneficjenta:

- przebieg kariery edukacyjno-zawodowej (w tym: wyksztalcenie, szkolenia, doswiadczenia
zawodowe),

- sytuacja osobista i spoteczna,

- stan fizyczny i zdrowotny z uwzglednieniem przeciwwskazan,

- zainteresowania.

3. Ustalenie z beneficjentem ram wspotpracy — harmonogramu spotkan.

4. Identyfikacja potrzeb i oczekiwan beneficjenta:

- okreslenie trudnosci zawodowych,

- rozpoznanie wstgpnych celow zawodowych,

Uwagi: Przedstawiony powyzej schemat przebiegu procesu doradczego, ktérego wynikiem bedzie
opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania jest tylko proponowanym sposobem postgpowania. Doradcy
zawodowi majg mozliwosé wprowadzania zmian poprzez wykorzystanie narzedzi wlasnych, sprawdzonych w
dotychczasowym do$wiadczeniu w tworzeniu IPD oraz innych modyfikacji dotyczacych przebiegu procesu
doradczego.

W przypadku braku proponowanych powyzej narzedzi mozna zwraca¢ si¢ o ich udostgpnienie do Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bialymstoku.



- ocena postawy w stosunku do przysztosci.

Proponowane narze¢dzia do wykorzystania w trakcie spotkania:

2.

e ,Karta beneficjenta” — opracowanie wlasne zawierajace podstawowe informacje o
beneficjencie wynikajace z wywiadu. Wzor narzg¢dzia moze stanowi¢: Karta ustug
doradczych lub Karta doradey (Zrédlo: Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego nr 20, Zalqcznik nr 3, str. 79).

e ,Kwestionariusz oczekiwan” (Zrédlo: Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego nr 20, Zalqcznik nr 2, str. 78 lub Metodologia tworzenia Indywidualnych
Planéw Dzialania (@lternatywa, Program Phare 2001 Spojnos¢ Spoleczno-
Gospodarcza ,, Pomoc dla mlodziezy poszukujqcej pracy”, Warszawa 2004, Zalqcznik
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e Karta celow” (Zrodlo: Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego nr 20,
Zatqcznik nr 6, str. 85 lub Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dzialania
@Iternatywa, Program Phare 2001 Spdjnos¢ Spoleczno-Gospodarcza ,, Pomoc dla
miodziezy poszukujqcej pracy”, Warszawa 2004, Zatqcznik nr 2, str. 22).

Sesja dotyczaca rynku pracy

Cel: Wzbogacenie wiedzy na temat rynku pracy.
Metoda: zajecia grupowe (8-12 beneficjentow).
Czas trwania: godz. 4-6 godz.

Zadania do realizacji:

1.
2.

Poznanie i integracja grupy beneficjentow.

Poszerzenie wiedzy na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy (tendencje rozwoju,
mechanizmy, rézne formy $wiadczenia pracy).

Poznanie wymagan pracodawcow w stosunku do kandydatow.

Poznanie mozliwosci ksztalcenia i przekwalifikowania, podwyzszania posiadanych
kwalifikacji.

Zapoznanie z aktywnymi instrumentami rynku pracy przewidzianymi w programie.
Analiza dotychczasowej aktywnosci na rynku pracy, do$wiadczen i napotykanych barier
oraz sposoby ich pokonywania.

Propozycja udziatu w prowadzeniu zajeé: posrednika pracy, specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego i pracownika zajmujqcego si¢ udzielaniem Srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Proponowane narzedzia do wykorzystania w trakcie zajec:

o Cwiczenie ,,Odkrywanie informacji” (Zrédlo: Metodologia tworzenia Indywidualnych
Planéw Dzialania @lternatywa, Program Phare 2001 Spdjnos¢ Spoleczno-
Gospodarcza ,, Pomoc dla mlodziezy poszukujqcej pracy”, Warszawa 2004, Zalqcznik
nr 6, str. 38).

o Cwiczenia: ,,Jak szukali$my pracy” (¢wiczenie 4.2) oraz ,\N - Z” (¢wiczenie 4.3)
(¢rédto: Klub Pracy — program szkolenia, MGPiPS, Warszawa 2003, str. 101'i 102).



