	Rynek Pracy > “Wojewódzki Program Pomocy w Realizacji Zadań na Rzecz Zatrudniania Osób Niepełnosprawnych na lata 2004-2006”. 

	 

Program przyjęto do realizacji Uchwałą nr  XIX/211/04 sejmiku województwa podlaskiego z dnia 21 czerwca 2004 r.
 

CEL GŁÓWNY PROGRAMU
Zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych – ich szans na rynku pracy. 
 

CELE SZCZEGÓŁOWE
1. Wyposażenie osób niepełnosprawnych w umiejętności poruszania się po rynku pracy, rozpoznanie indywidualnych cech beneficjantów Programu i ich właściwe ukierunkowanie. 
2. Stworzenie bezrobotnym niepełnosprawnym szansy zatrudnienia.  
3. Wsparcie chronionego rynku pracy i zakładów aktywności zawodowej. 
4. Wsparcie niepełnosprawnych w dostępie do informacji prawnej dotyczącej różnych dziedzin życia społecznego.   
5. Rozwój współpracy pomiędzy organami j samorządu województwa i powiatu a instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych. 
 

BENEFICJENCI PROGRAMU
1. Wszystkie osoby niepełnosprawne wyrażające gotowość uczestnictwa w Programie, zarówno posiadające możliwość podjęcia pracy na otwartym rynku pracy, jak i w pionie chronionym.
Zakłada się, objęcie działaniami w ramach Programu każdej osoby niepełnosprawnej zgłaszającej się po poradę do wyspecjalizowanej komórki w systemie urzędów pracy. 
2. Zakłady Pracy Chronionej:
-   zgodnie z art.32 ust. 1, pkt.2 i 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
3. Zakłady Aktywności Zawodowej.
 

ZASIĘG TERYTORIALNY PROGRAMU
Program będzie realizowany na obszarze Województwa Podlaskiego 
 

DZIAŁANIA W RAMACH REALIZACJI PRZYJĘTYCH CELÓW
Przewiduje się następujące kierunki działań służących realizacji przyjętych celów:
I.          w ramach realizacji celu pierwszego Wyposażenie osób niepełnosprawnych w umiejętności poruszania się po rynku pracy:
1)   objęcie osób niepełnosprawnych usługami aktywizującymi w ramach działań Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, działających w strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku i jego Oddziałów Terenowych w Łomży i Suwałkach:
·     świadczenie usług poradnictwa zawodowego osobom niepełnosprawnym w formie:
a)     indywidualnej porady obejmującej:
-     ułatwienie wyboru zawodu, kierunku szkolenia celem podwyższenia kwalifikacji lub przekwalifikowania się oraz podjęcia lub zmiany zatrudnienia,
-    opracowanie indywidualnego planu działania związanego z poszukiwaniem pracy i rozwojem własnej kariery zawodowej,
-    określenie psychologicznej przydatności zawodowej z uwzględnieniem wskazań i przeciwwskazań do poszczególnych zawodów i specjalności.
b)   grupowej porady zawodowej – zajęcia warsztatowe w grupach integracyjnych, pozwalające uczestnikom zdobyć umiejętności aktywnego poszukiwania pracy i pozyskiwania zatrudnienia.
·     udzielanie informacji o zawodach, sytuacji na rynku pracy, Zakładach Pracy Chronionej oraz możliwościach szkolenia i kształcenia z wykorzystaniem zasobów informacji drukowanej i multimedialnej.
·     udostępnianie osobom niepełnosprawnym informacji o instytucjach i organizacjach zajmujących się świadczeniem pomocy i wsparcia w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej.
2)   Objecie osób niepełnosprawnych usługami poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz w ramach zajęć Klubów Pracy istniejących w strukturze powiatowych urzędów pracy: 
·     tworzenie grup integracyjnych w ramach zajęć przygotowujących uczestników do aktywnego poszukiwania pracy.
3)   Opracowanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku i przystąpienie do konkursu projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, działanie 1.4. Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych, ukierunkowanego na:
   - oprawę zdolności do uzyskania zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności,
  -  budowanie potencjału oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejących instrumentów zwiększających możliwościosób niepełnosprawnych na rynku pracy.
 

 Adresy Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej:
 

CIiPKZ w Białymstoku, ul. Pogodna 22, tel. (0-85) 749-72-41 
CIiPKZ w Łomży, ul. Nowogrodzka 1, tel. (0-86) 216-23-46
CIiPKZ w Suwałkach, ul. Przytorowa 9B, tel. (0-87) 566-66-01
 

Centra są wyspecjalizowanymi placówkami gromadzącymi i udostępniającymi informacje zawodowe. Fachową obsługą klientów zajmują się doradcy zawodowi i psycholog.
Osoba niepełnosprawna może uzyskać w Centrum:
·        poradę indywidualną, 
·        pomoc psychologa, 
·        brać udział w zajęciach warsztatowych, których uczestnicy nabywają umiejętności decyzji zawodowych i planowania własnej kariery zawodowej. 
Ponadto zainteresowane osoby niepełnosprawne mogą skorzystać w Centrum z:
·        komputerowej bazy danych o zawodach i możliwościach kształcenia, teczek informacji o zawodach i przewodnika po zawodach oraz ulotek o zawodach, 
·        informatora o szkołach i uczelniach wyższych, 
·        informacji o kursach organizowanych przez instytucje szkolące, 
·        literatury zawodoznawczej, psychologicznej, pedagogicznej oraz dotyczącej poszukiwania pracy, 
·        informacji o lokalnym rynku pracy, 
·        lokalnej prasy codziennej, 
·        strony internetowej z ofertami pracy z całego kraju, 
·        programów komputerowych: “Doradca 2000”, “Zawody przyszłości”, “Uczelnie wyższe”, “Gawrosz” –Młodzieżowe Vademecum Poszukiwania pracy, “MEN-TOR” – planowanie własnej kariery zawodowej 
·        filmów zawodoznawczych i edukacyjnych. 
Także w Centrum osoby niepełnosprawne mogą się dowiedzieć o:
·        tendencjach panujących na rynku pracy, 
·        instytucjach świadczących pomoc osobom niepełnosprawnym, 
·        tym jak rozpocząć własną działalność gospodarczą i jakie instytucje i w jakim zakresie wspierają małe i średnie przedsiębiorstwa. 
Bezrobotne osoby niepełnosprawne mogą także zgłaszać się do wszystkich powiatowych urzędów pracy działających na terenie województwa, gdzie istnieje możliwość skorzystania z:
·        porad doradców zawodowych, 
·        zajęć aktywizujących w Klubach Pracy, 
·        informacji zawodowej świadczonej w Salach Informacji i Poradnictwa Grupowego działających w ramach urzędu. 
 
WSZYSTKIE USŁUGI ŚWIADCZONE W CENTRACH INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ ORAZ POWIATOWYCH URZĘDACH PRACY SĄ BEZPŁATNE!
II.    w ramach realizacji celu drugiego Stworzenie bezrobotnym niepełnosprawnym szansy zatrudnienia.  
1)   Świadczenie przez powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w stosunku do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy oraz usług szkolenia i przekwalifikowania pod kątem zatrudnienia. 
2)   Obejmowanie przez powiatowe urzędy pracy osób niepełnosprawnych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu. Zapewnienie możliwości udziału w:
·    pracach interwencyjnych,
·    robotach publicznych,
·    umowach absolwenckich,
·    stażach
·    innych realizowanych przez pup.
3)   Prowadzenie doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznego w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne.
4)   Organizowanie przez publiczne służby zatrudnienia targów i giełd pracy lub innych przedsięwzięć na rzecz osób niepełnosprawnych.
      Dostęp do wymienionych usług jest ograniczony ze względu na:
-   liczbę posiadanych przez powiatowy urząd pracy ofert zatrudnienia na stanowiskach pracy dla osób niepełnosprawnych,
-    ograniczone zasoby środków finansowych będących w dyspozycji urzędów, przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.
Informacje o aktualnych możliwościach skorzystania z oferty powiatowych urzędów pracy są dostępne w siedzibach poszczególnych powiatowych urzędów pracy:
 

WYKAZ POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO 
Oferta usług urzędów pracy 
 

III.   w ramach realizacji celu trzeciego Wspieranie chronionego rynku pracy i zakładów aktywności zawodowej:
1)   Udzielanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jednorazowych pożyczek w celu ochrony istniejących w zakładzie pracy chronionej miejsc pracy osób niepełnosprawnych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
2)   Zwracanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku kosztów za szkolenie zatrudnionych w zakładzie pracy chronionej osób niepełnosprawnych, w związku z koniecznością zmiany profilu produkcji, finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
3)   Finansowanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku powstania Zakładów Aktywności Zawodowej,
 

 Pomoc finansowa zakładom pracy chronionej
 IV. w ramach realizacji celu czwartego Wsparcie niepełnosprawnych w dostępie do informacji prawnej dotyczącej różnych dziedzin życia społecznego.  
1)  Udzielanie porad i informacji w ramach Punktów Informacyjno-Doradczych działających w Wojewódzkim Urzędzie Pracy i jego Oddziałach Terenowych, w zakresie praw i uprawnień bezrobotnych, uruchamiania własnej działalności gospodarczej, prawa pracy, pomocy społecznej, systemu ubezpieczeń społecznych.
 

Punkt Informacyjno - Doradczy
V. W ramach realizacji celu piątego: Rozwój współpracy pomiędzy organami  samorządu województwa i powiatu a instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych. 
1) Organizowanie wspólnych przedsięwzięć mających wpływ na poprawę aktywności zawodowej niepełnosprawnych.
2) Wzajemne informowanie o planowanych działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych w celu zharmonizowania ich kierunków.
 

	 

 

SPRAWOZDANIE
finansowo –rzeczowe z realizacji  Wojewódzkiego programu pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania
 osób niepełnosprawnych na lata 2004-2006
„SZANSA”       
za okres  01.01.2005 – 31.12.2005
 
DZIAŁANIA W ZAKRESIE  "INFORMACJI i PORADNICTWA ZAWODOWEGO”
(wypełnia CIiPKZ)
Liczba osób niepełnosprawnych korzystających z usług CIiPKZ 
ogółem
w tym
Poradnictwo zawodowe

liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z informacji zawodowej

Liczba osób, które skorzystały z porady

w tym

bezrobotni

poszukujący pracy

359
68

29

39

291

 
DZIAŁANIA W ZAKRESIE  "INFORMACJI, PORADNICTWA ZAWODOWEGO I KLUBÓW PRACY "
(wypełnia PUP)
Wyszczególnienie
liczba osób niepełnosprawnych, które rozpoczęły udział w programie 
bezrobotnych

poszukujących

pracy

Poradnictwo indywidualne
 liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały  z porady

411

276

Poradnictwo grupowe
liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w spotkaniach grupowych.

166

23

Informacja zawodowa
liczba klientów indywidualnych

110

37

liczba osób niepełnosprawnych. uczestniczących w spotkaniach grup.

72

11

Kluby pracy usytuowane w strukturze PUP
liczba osób niepełnosprawnych,  które rozpoczęły zajęcia lub szkolenia

23

7

Doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne
liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z porady

8

 

1


DZIAŁANIA W ZAKRESIE  AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
(wypełnia pup)
 
 Wyszczególnienie
liczba osób niepełnosprawnych, które rozpoczęły udział w programie
 
wydatkowana kwota           w okresie sprawozdawczym
bezrobotni

posz. pracy

Staże absolwentów niepełnosprawnych  

01

30

 

74.629,40

Refundacje z tytułu zatrudnienia absolwentów niepełnospawnych

02

 

 

 

 

 

Szkolenia osób niepełnosprawnych

03

168

67

           574,50 – Phare 2002  

    197.595,49- FP

      38.714,76 - PFRON

Prace interwencyjne

04

39

 

93.234,54

Roboty publiczne

05

37

 

142.855,77

Stanowisko utworzone ze środków PFRON

06

 

2

 

2

4.600,00

Skierowanie do pracy osób niepełnosprawnych na uzupełnienie istniejącego stanowiska pracy refundowanego ze środków PFRON

07

 

2

 

 

Nie dotyczy

Przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej

 

08

 

 

 

 

 

-

Przygotowanie zawodowe

09

6

 

17.841,53

Stanowiska utworzone w ramach programu wyrównywania różnic między regionami

10

12

 

Nie dotyczy

Program aktywizacji suwalskiego rynku pracy

11

          1

 

1.095,48

 
                                    OBSZARY SZKOLENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
(wypełnia pup)
Wyszczególnienie
liczba osób niepełnosprawnych, które rozpoczęły udział w programie*
 

bezrobotne

poszukujące pracy

 

Ogółem osoby niepełnosprawne szkolone (w. 02 do 21)
01

154

84

 

Rolnictwo i przetwórstwo

02

 

 

 

Budownictwo i urządzenia sanitarne

03

1

 

 

Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłączeniem pojazdów samochodowych)

04

3

 

 

Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych

05

1

2

 

Obsługa maszyn i urządzeń

06

19

2

 

Spawanie

07

 

 

 

Obróbka drewna

08

 

 

 

Krawiectwo, szwalnictwo

09

 

 

 

Kierowcy

10

6

1

 

Usługi gastronomiczne

11

10

3

 

Obsługa ruchu turystycznego

12

 

 

 

Handel

13

9

9

 

Usługi osobiste

14

20

8

 

Obsługa finansowo-księgowa, bankowość, ubezpieczenia

15

14

7

 

Organizacja, zarządzanie, marketing

16

 

 

 

Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu

17

8

2

 

Obsługa komputera

18

42

34

 

BHP

19

 

2

 

Poszukiwanie pracy

20

1

 

 

Inne

21

20

14

 

 
 
DZIAŁANIA W ZAKRESIE  POŚREDNICTWA PRACY 
(wypełnia pup)
 
Wyszczególnienie
liczba osób niepełnosprawnych, które rozpoczęły udział w programie*
Giełdy i targi pracy
liczba zorganizowanych giełd i targów pracy

52

liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w giełdach i targach pracy

178

Ogółem osoby niepełnosprawne, które podjęły pracę
liczba osób niepełnosprawnych,  które podjęły pracę subsydiowaną

633

liczba osób niepełnosprawnych,  które podjęły pracę niesubsydiowaną

439

* osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy

 










 
WSPIERANIE CHRONIONEGO RYNKU PRACY I ZAKŁADÓW AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ  
(wypełnia wup)
    A
Nazwa Zakładu Pracy Chronionej, któremu udzielono pożyczki w celu ochrony istniejących miejsc pracy
kwota udzielonej pożyczki
 

 

 

 

 

 

                                                                          B

Nazwa podmiotu, który otrzymał dofinansowanie utworzenia Zakładu Aktywności Zawodowej
Kwota dofinansowania
 

 
                                                                                       C

Nazwa podmiotu, który otrzymał dofinansowanie działalności  Zakładu Aktywności Zawodowej
Kwota dofinansowania
 

 
                                                                       D

Nazwa podmiotu, który otrzymał zwrot kosztów za szkolenie zatrudnionych w ZPCh osób niepełnosprawnych w związku z koniecznością zmiany profilu produkcji 

 Profil produkcji
Kwota 
Liczba przeszkolonych osób niepełnosprawnych
 

 
 
 
 
 
 
razem

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
razem

 
 
 
 

 

WSPARCIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W DOSTĘPIE DO INFORMACJI
(wypełnia wup)

 

DZIEDZINA INFORMACJI UDZIELANEJ W RAMACH Punktu Informacyjno-Doradczego
Liczba osób niepełnosprawnych zgłaszających się po poradę
Prawa i uprawnienia bezrobotnych

21

Uruchamianie własnej działalności gospodarczej

1

Prawo pracy

1

Pomoc społeczna

2

System ubezpieczeń społecznych

-

Prawo podatkowe

-

System ubezpieczenia społecznego rolników

-


 

                                                               



                                                                     
SPRAWOZDANIE
finansowo –rzeczowe z realizacji  Wojewódzkiego programu pomocy w realizacji zadań na 
rzecz zatrudniania osób niepełnosprawnych na lata 2004-2006
„SZANSA”    
    
za okres  01.01.2006 – 30.06.2006
 
DZIAŁANIA W ZAKRESIE  "INFORMACJI i PORADNICTWA ZAWODOWEGO”
(wypełnia CIiPKZ)
Liczba osób niepełnosprawnych korzystających z usług CIiPKZ 
ogółem
w tym
Poradnictwo zawodowe

liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z informacji zawodowej

Liczba osób, które skorzystały z porady

w tym

bezrobotni

poszukujący pracy

204
31

27

4

173

 
DZIAŁANIA W ZAKRESIE  "INFORMACJI, PORADNICTWA ZAWODOWEGO I KLUBÓW PRACY "
(wypełnia PUP)
Wyszczególnienie
liczba osób niepełnosprawnych, które rozpoczęły udział w programie 
bezrobotnych

poszukujących

pracy

Poradnictwo indywidualne
 liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały  z porady

155

85

Poradnictwo grupowe
liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w spotkaniach grupowych.

52

16

Informacja zawodowa
liczba klientów indywidualnych

33

11

liczba osób niepełnosprawnych. uczestniczących w spotkaniach grup.

16

 

Kluby pracy usytuowane w strukturze PUP
liczba osób niepełnosprawnych,  które rozpoczęły zajęcia lub szkolenia

5

 

Doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne
liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z porady

1

 

 

  
DZIAŁANIA W ZAKRESIE  AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
(wypełnia pup)
 
 Wyszczególnienie
liczba osób niepełnosprawnych, które rozpoczęły udział w programie
 
wydatkowana kwota           w okresie sprawozdawczym
bezrobotni

posz. pracy

Staże absolwentów niepełnosprawnych  

01

8

 

14843,52

Refundacje z tytułu zatrudnienia absolwentów niepełnospawnych

02

 

 

 

 

 

Szkolenia osób niepełnosprawnych

03

58

22

                  11457,79

    

      

Prace interwencyjne

04

43

 

42786,77

Roboty publiczne

05

16

 

24488,82

Stanowisko utworzone ze środków PFRON

06

 

 

 

 

 

Skierowanie do pracy osób niepełnosprawnych na uzupełnienie istniejącego stanowiska pracy refundowanego ze środków PFRON

07

 

3

 

 

Nie dotyczy

Przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej

 

08

 

 

 

 

 

-

Przygotowanie zawodowe

09

3

 

3519,06

Stanowiska utworzone w ramach programu wyrównywania różnic między regionami

10

 

 

 

Prace społecznie użyteczne

11

        18

 

3316,30

 
                                    OBSZARY SZKOLENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
(wypełnia pup)
Wyszczególnienie
liczba osób niepełnosprawnych, które rozpoczęły udział w programie*
 

bezrobotne

poszukujące pracy

 

Ogółem osoby niepełnosprawne szkolone (w. 02 do 21)
01

59

25

 

Rolnictwo i przetwórstwo

02

 

 

 

Budownictwo i urządzenia sanitarne

03

 

 

 

Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłączeniem pojazdów samochodowych)

04

2

1

 

Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych

05

 

 

 

Obsługa maszyn i urządzeń

06

5

 

 

Spawanie

07

1

 

 

Obróbka drewna

08

1

 

 

Krawiectwo, szwalnictwo

09

1

 

 

Kierowcy

10

6

2

 

Usługi gastronomiczne

11

 

 

 

Obsługa ruchu turystycznego

12

 

 

 

Handel

13

3

2

 

Usługi osobiste

14

3

2

 

Obsługa finansowo-księgowa, bankowość, ubezpieczenia

15

9

4

 

Organizacja, zarządzanie, marketing

16

 

 

 

Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu

17

2

 

 

Obsługa komputera

18

13

8

 

BHP

19

 

 

 

Poszukiwanie pracy

20

3

 

 

Inne

21

10

6

 

 
DZIAŁANIA W ZAKRESIE  POŚREDNICTWA PRACY 
(wypełnia pup) 
Wyszczególnienie
liczba osób niepełnosprawnych, które rozpoczęły udział w programie*
Giełdy i targi pracy
liczba zorganizowanych giełd i targów pracy

44

liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w giełdach i targach pracy

202

Ogółem osoby niepełnosprawne, które podjęły pracę
liczba osób niepełnosprawnych,  które podjęły pracę subsydiowaną

237

liczba osób niepełnosprawnych,  które podjęły pracę niesubsydiowaną

342

* osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy
 
















WSPIERANIE CHRONIONEGO RYNKU PRACY I ZAKŁADÓW AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ  
(wypełnia wup)
                                                                   A
Nazwa Zakładu Pracy Chronionej, któremu udzielono pożyczki w celu ochrony istniejących miejsc pracy
kwota udzielonej pożyczki
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                           B

Nazwa podmiotu, który otrzymał dofinansowanie utworzenia Zakładu Aktywności Zawodowej
Kwota dofinansowania
 

 
                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                        C
 

Nazwa podmiotu, który otrzymał dofinansowanie działalności  Zakładu Aktywności Zawodowej
Kwota dofinansowania
 

 
                                                                                                                                        D
Nazwa podmiotu, który otrzymał zwrot kosztów za szkolenie zatrudnionych w ZPCh osób niepełnosprawnych w związku z koniecznością zmiany profilu produkcji 
 
Profil produkcji
Kwota 
Liczba przeszkolonych osób niepełnosprawnych
 

 
 
 
 
 
 
razem

 
 
 
 WSPARCIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W DOSTĘPIE DO INFORMACJI
(wypełnia wup)

DZIEDZINA INFORMACJI UDZIELANEJ W RAMACH Punktu Informacyjno-Doradczego
Liczba osób niepełnosprawnych zgłaszających się po poradę
Prawa i uprawnienia bezrobotnych

5

Uruchamianie własnej działalności gospodarczej

-

Prawo pracy

-

Pomoc społeczna

-

System ubezpieczeń społecznych

-

Prawo podatkowe

-

System ubezpieczenia społecznego rolników

-

           
Inicjatywy lokalne realizowane przez samorządy powiatowe
 
1/ PUP w Suwałkach podpisał umowę Partnerską w ramach  wspólnej realizacji Projektu Partnerstwo na Rzecz Rozwoju „Wchodzenie, utrzymanie, powrót na rynek pracy osób po chorobie psychicznej” w ramach programu operacyjnego – program Inicjatywy Wspólnotowej Equal. W ramach opracowanego podprojektu Powiatowy Urząd Pracy będzie realizował zadania, których celem jest  podniesienie świadomości i motywacji pracodawców do zatrudnienia osób po przebytym kryzysie psychicznym. W ramach podprojektu zostaną zrealizowane następujące działania:
- badanie rynku pracy 
- cykl spotkań seminaryjnych dla pracodawców
- szkolenia pracodawców w zakresie Systemu Obsługi Dofinansowania
- usługi pośrednictwa pracy dla bezrobotnych beneficjentów ostatecznych (osób po przebytym 
  kryzysie psychicznym) projektu 
Pomoc będzie skierowana do pracodawców z terenu powiatów: suwalskiego, sejneńskiego, augustowskiego, oleckiego  oraz miasta: Suwałki.
 Dodatkowo pośrednictwem pracy zostanie objęta  grupa  osób niepełnosprawnych legitymujących się orzeczonym stopniem niepełnosprawności po przebytym kryzysie psychicznym, zdolnych i gotowych do zatrudnienia. 
Podprojekt będzie realizowany od września 2005r. do końca 2007r., przy czym najwięcej działań będzie realizowanych w okresie od września 2005r. do czerwca 2006r.
 
2/ PUP w Łomży pod koniec I półrocza prowadził badania dotyczące zjawiska bezrobocia na lokalnym rynku pracy wśród osób niepełnosprawnych. Celem badania było rozpoznanie sytuacji niepełnosprawnych – przyczyn i skutków pozostawania bez pracy w odczuciu osób bezrobotnych, ich aktywności w kontaktach z pracodawcami, a także zbadanie deklarowanych potrzeb szkoleniowych i oczekiwań osób niepełnosprawnych wobec otoczenia, w szczególności wobec Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży. Badania te zostały przeprowadzone we współpracy z Oddziałem Terenowym WUP w Łomży. Wyniki badań będą podstawą do konstruowania planów działania PUP w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnym.
 
3/  PUP w Kolnie w ramach współpracy z Łomżyńską Federacją Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT w Łomży przeprowadził ankietę, zmierzającą do wyłonienia grupy bezrobotnych niepełnosprawnych  ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, wyrażających chęć uczestnictwa w szkoleniach i kursach.


