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1. Sytuacja na rynku pracy os6b wieku niemoblinym.

Po trwapgcym kilka lat okresie spadku zatrudnienia i utrzysoym st wysokim poziomie
bezrobocia od 2003 r. sytuacja na polskim rynkwcyralega zdecydowanej poprawie, co
przede wszystkim obrazuje systematyczny spadekobezia, a od 2004 r. ta& wzrost
zatrudnienia. Niewtpliwie istotny wptyw na korzystne zmiany na ryngracy miat wysoki
wzrost gospodarczy. Produkt Krajowy Brutto w 2007Av porownaniu z 2006 r. wzrést
realnie 0 6,6% (wobec wzrostu o 6,2% w 2008. Przyczynit s§ do tego gléwnie popyt
krajowy, ktérego wzrost byt szybszyznivzrost PKB.

Zmiany na rynku pracy w znacznej mierze warunkowapezachodzcymi procesami
demograficznynfi std m.in. kilka lat temu w zwizku z wefciem na rynek pracy vy
demograficznego zaistniat problem wzrostu bezraboeirdéd ludzi miodych. Obecnie
znajdujemy si w depresji urodzeniowej, mimo stopniowego wzrositzby urodzé
obserwowanego od 2004 r. W dalszymgd poziom reprodukcji nie gwarantuje prostej
zastpowalndci pokoler. Wspotczynnik dzietngei na poziomie 1,27 w 2006 r. pozostaje
zdecydowanie zbyt niski w stosunku do najkorzysaiey wartdci na poziomie 2,1-2,15
(w danym roku na jednkobiet w wieku 15-49 lat przypadaednio 2 dzieci). Réwnoczeie
wydtuza sk tzw. przeattne trwaniezycia, ktére w 2006 r. wyniosto 79,6 lat dla kohigi0,9
lat dla nezczyzn. W odniesieniu do pogiku lat 90-tych przeeine trwaniezycia dla kobiet
wydtuzyto si¢ 0 ok. 4,5 roku i o prawie 5 lat dlagitzyzn. Nadal jednak utrzymujessiuza
réznica medzy trwaniemzycia nezczyzn i kobiet.

Szczegolnie istotne znaczenie z punktu widzeni&uypracy ma struktura ludéa wedtug
wieku oraz pici, gdy ma to znaczenie przy nabywaniu praw emerytalnicibiety stanowg
prawie 52% ogo6tu ludrigi; na 100 mzczyzn przypada ich 107 (111$md ludndci
miejskiej i 101 wrdd ludndci zamieszkalej na wsi). Wspoéiczynnik ten zmienia s
w zalezenosci od wieku. Liczebna przewagacmezyzn wystpuje wsrod ludnaci w wieku do
44 roku zycia — na 100 mrczyzn przypada 97 kobiet, natomiast w wieku posyy44 lat
wspotczynnik feminizacji wynosi 124, a w rocznikaé® lat i wkcej na 100 rezczyzn
przypadaj srednio 164 kobiety.

Spoteczéstwo polskie wyranie starzeje si Rezultatem zachodeych procesow
demograficznych jest gwaltowne zmniejszanigelgizby dzieci i mtodziey (0-17 lat), tym
samym naspuje dalsze zmniejszenie udziatu tej grupy osobgalree] liczbie ludnéci do

poziomu poniej 20% z 24,4% w 2000 r.
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! Informacja Gléwnego Urglu Statystycznego w sprawie zaktualizowanego szacBKB za 2007 r.
2 podstawowe informacje o rozwoju demograficznymskiodo 2007 roku, GUS, materiat na konferencj
prasova w dniu 30 stycznia 2008 roku
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Duze zmiany dotycz populacji w wieku tzw. produkcyjnym, ktéry w Potsoznacza kobiety
w wieku 18-59 lata i mrczyzn w wieku 18-64 lata. Nalg zauway¢, ze osoby w wieku
produkcyjnym stanowi zasoby sity roboczej na rynku pracy i z tego wdgl wielkas¢ tej
populacji jest szczegdlnie waa. Od 1990 r. odsetek oséb w wieku zdétmado pracy
(w ogdlnej liczbie ludnéci) wzrést o 6 punktéw procentowych, tj. z poziorak. 58% w
1990 r. do ponad 64% w 2007 r., przy czym tempgyrpstu tej grupy ludniei jest coraz
wolniejsze. Gtébwny Urad Statystyczny szacujee w latach 2001-2007 liczba ludiod w
wieku produkcyjnym zwikszyta s¢ o ponad 1,2 min, tj. corocznie wzrastétadnio o ok.
200 tys. os6b. Pogwszy od 2002 r. wiek produkcyjny agaja coraz mniej liczne roczniki
18-latkbéw, arébwnoczmie wystpuje proces starzenia esizasobow sity roboczej
powodowany coraz wksz liczba os6b w wiekuzw. niemobilnym, czylé5 lat i powyej.

W 2007 r. udziat ludnizi w tym wieku w ogolnej liczbie ludrici wynosit 24,4%, podczas
gdy w 2000 r. wynosit 21%. (wzrost wyniost ponaginkty procentowe). W tym samym
czasie odsetek os6b w wieku mobilnym @wizyt sk z 38,9% do 40% (wzrost o 1,1 pkt.
proc.).

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJINYM
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Od 2010 r. liczba ludrsoi w wieku produkcyjnym &dzie z roku na rok zmniejs&esic.

Ponadto wydhaa sk srednia dtugéé zycia, a rownoczaie sredni wiek odejcia z rynku
pracy wyniost w Polsce 59,5 roku w 2005 r., podcpay srednia UE (25) wynosita
60,9 roku.

Jednoczénie obserwowane jest dalsze zk&zanie sj liczby oséb w wieku poprodukcyjnym,
czyli tzw. emerytalnym (@zczyzni 65 lat | wicej, kobiety 60 lat i wicej). W 2007 r. udziat
tej grupy ludnéci w ogolnej populacji wyniost ok. 15,9% wobec 19%,8v 2000 r.

Przy powyej opisanych tendencjach demograficznych zatrzyenawa rynku pracy osob,
ktore w okresie do 2020 retl zasil& grupy wieku 55-59 lat oraz 60-64 lata, (obecnigpgr
wieku przedemerytalnego), nabiera szczegdlnej wagi.

Opierapc sk na wynikach Narodowego Spisu Powszechnego 2002wrgy#oUrzad
Statystyczny sporzizit prognoz ludndici Polski na lata 2003 - 2030R6wnie wyniki tejze
prognozy wyranie wskazuj na starzenie sispoteczéstwa. Do 2009 roku zmniejszanit Si
liczby ludnaci ogétem towarzyszybedzie tendencja wzrostowa w populacji oséb w wieku
tzw. produkcyjnym (w Polsce 18-59 lat dla kobietldda dla mgzczyzn), chdé wzrost ten
zroku na rok bdzie nizszy. Przede wszystkim wzrasthedzie liczba ludnéci w wieku
niemobilnym (45-59/64 lata). Odsetek tych osob wuldtirze ludnéci wzrosnie z 22,3%

w roku 2002 do 24,7% w 2009 r. W kolejnych latackba ludnéci w wieku produkcyjnym

3 Prognoza ludngci na lata 2003 — 2030” - www.stat.gov.pl.



bedzie s¢ zmniejszata, przy czym od 2021 r. prognozugezsvickszanie wielkéci populacji
w wieku tzw. niemobilnym, by w 2030 r. osoby w wiek5-59/64 lata stanowity 27,2%
ludncéci Polski. Jednoczaie liczba ludnéci w wieku mobilnym (18-44 lata) zmniejszysi
Z 39,9% w 2002 r. do 31% w 2030 r. Fakt dynamicenggadku liczby ludni w wieku
mobilnym, przy zwgkszaniu s populacji nie mobilnej naky interpretowa jako
niekorzystna zmiana. Ponadto w catym prognozowaonimesie obserwowanyebizie staty
wzrost populacji oséb w wieku poprodukcyjnym.

PROGNOZA STRUKTURY WIEKOWEJ] LUDNO $CI POLSKI

100%
90% |
80%
70%
60% -
50%
40%
30% -
20%
10% -

0% - T T T T T T

2002 2005 2010 2015 2020 2025 2030
lata

w %

‘ W 0-15 lat O wiek przedprodukcyjny 15-17 la@ wiek produkcyjny 18-59/64 latad wiek poprodukcyjny 60+/65%

Zmiany w strukturze wieku luddoi oznaczaj istotne wyzwania dla systemu zabezpieczenia
spotecznego. Starzenie $ildnasci oznacza konieczid zwiekszenia transferéw spotecznych
na rzecz tej grupy luddoi (co wynika z potrzeby wyptaty emerytur, rentiugszdrowotnych

i opiekwuczych).

Syntetycznym miernikiem obrazigym wydolng¢ systemu zabezpieczenia spotecznego jest
wspotczynnik obecizenia demograficznego ogétem pokamyj liczbe oséb  w wieku
nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i poprodukcyjnynprzypadajca na 100 oséb

w wieku produkcyjnym. Z perspektywy systeméw zaleezenia spotecznego istotne jest
takze to, jak ksztattuje siwspotczynnik obeizenia os6b w wieku poprodukcyjnym (kobiety
w wieku 60 lat i wgcej; nmezczyzni w wieku 65 lat i wecej), ktore g przede wszystkim
beneficjentami rénego rodzajuswiadczé spotecznych. W 2007 r. na 100 os6b w wieku
produkcyjnym przypadato 55 oséb w wieku nieprodykgs, podczas gdy w 2000 r.
wspotczynnik ten wynosit 64, a w 1990 r. ponad 80ko Opisywany wskaik zmniejszy si

do 54 os6b w latach 2008-2011, ale pd 2012 roku &dzie systematycznie wzrastat do 72
0s6b w 2030 r.

Zmiany demograficzne obserwowane w ostatnich latactym wzrost liczby urodzge mog
wskazyw#& na przetom w dotychczasowym rozwoju luédecio Polski. Zdaniem GUS
perspektywa szybkiego wigia z depresji urodzeniowej jest odlegta. Niskiipaz dzietndgci
polskich kobiet i wysoki poziom tzw. emigracji zakowej powoduj, ze perspektywy
rozwoju demograficznego nig korzystne przede wszystkim z punktu widzenia rypkacy i
systemu zabezpieczenia spotecznego.

W ostatnich latach bardzo wyrge rysuje s wysoki poziom bierngci zawodowej Polakow,
co powodujeze r&nica pomédzy populacjami aktywnych i biernych zawodowo znsza
sie. Wzrost biernéci zawodowej jest zjawiskiem wynikgjym z jednej strony z przeciania
wejscia na rynek pracy przez osoby miode (kontynuowawaieki), z drugiej zanastpuje

w wyniku przechodzenia na emerytury lub renty, éwiadczenia przedemerytalne przez
coraz liczniejsz grupe 0séb, ktére nabywajuprawnienia do wwswiadczé.



Najwazniejszymi powodami bierrsoi zawodowej 8 emerytura wskazywana przez ok. 40%
biernych zawodowo oraz nauka i uzupetnianie kwkaiji, ktére wskazato ok. 24% biernych.

Wspotczynnik aktywngéci zawodowej w Polsce w 2007 r. pozostawatl na zdiesgnie
nizszym poziomie m w pozostatych krajach UE i wyniést dla ludeow wieku 15-64 lata
63,2% (spadek o 0,2 punktu procentowego w poréowndni2006 r.) wobec 70,5% (wzrost o
0,2 punktu procentowego w UE(27). Mimo to Polska jeist krajem o najaszym poziomie
aktywnaci, gdyz w 2007 r. nisze wartéci wspotczynnika aktywniei zawodowej 0s6b w
wieku produkcyjnym odnotowano we Wioszech (62,5%¢grzech (61,9%), Malcie (59,5%)
oraz w Rumunii (63,0%). Omawiany wspotczynnik w geu50-64 lata wyniost w Polsce
47% wobec 58,9% w UE(27) — wzrost o0 0,8 punktu endbowego w poréwnaniu do 2006 r.
zarowno w Polsce, jak i UE(27).

Wart uwagi jest faktze wspotczynnik aktywniei zawodowej w Polsce najviyzy wartasé
osihga dla oséb w wieku 35-44 lata — w 2007 r. wyni8gPo (poziom analogiczny jak
w 2006 r.) wobec wzrastajej aktywndci zawodowej osdb w wieku niemobilnym. W 2007 r.
wspotczynnik aktywnéci zawodowej w grupie 45-54 lata wyniost 74,8% t by0,5 punktu
procentowego wiszy niz przed rokiem, natomiast w grupie 55-59/64 lata is$in37,2%

i zwigkszyt sk 0 1,8 punktu procentowego.

Nadal niska pozostaje aktywsto zawodowa miodzigy (wspotczynnik aktywngci
zawodowej 0so0b w wieku 15-24 lata wynidst 33% w 200wobec 34,2% w 2006 r. Z kolei
aktywnas¢ zawodowa os6b w wieku poprodukcyjnym (60/65 latR@07 r. wyniosta 5,9%,
czyli zmniejszyta si 0 0,3 punktu procentowego.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNO $CI ZAWODOWE] | WSKA ZNIK ZATRUDNIENIA
WEDLUG WIEKU W 2007 R. (BAEL)
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B wspoiczynnik aktywnosci zawodowej
O wskanik zatrudnienia

Mimo niekorzystnych zmian demograficznych sytua@arynku pracy znagzo poprawia i
chat wskanik zatrudnienia w Polsce od lat pozostaje na lwardgkim poziomie. W 2007 r.
wskaznik zatrudnienia osob w wieku produkcyjnym wg EUR@S (15-64 lata) wyniost w
Polsce 57% i zwkszyt sk 0 2,5 punktu procentowego, podczas gdy w UE(27)osiz
wyniost 0,9 punktu procentowego do 65,4%. Poflkrea wymaga faktze nizsz wartas¢
omawianego wskaika odnotowano na Malcie (55,7%). Nadal jednakaésik zatrudnienia
w Polsce zdecydowanie odbiegasoeldniej UE.

W roku 2007 wart& wskanika zatrudnienia osob w wieku 50-64 lata w Pola@zosta
0 1,9 punktu procentowego do 43,4%. Tym samym waosmwianego wskaika w Polsce
byt wyzszy niz w UE(27), gdzie wskanik zatrudnienia w tej grupie wiekowej zkiszyt st

0 1,1 punktu procentowego do 55,6%.z$ 0 2,8 punktu procentowego znw Polsce
wartas¢ wskanika zatrudnienia oséb w wieku 50-64 lata odnotayvaa Malcie (40,6%), co
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oznaczaze Polska nie jest jukrajem o najmiszej wartéci tego wskanika. W przypadku
0s6b starszych zasadniczy wpltyw na aiskartasi¢ wskanika zatrudnienia ma mbwosé
skorzystania z prawa do waénéejszej emerytury, albo zez racji m.in. wieku i posiadanego
stazu zawodowego mdiwos¢ nabycia uprawnie do zasitku lub swiadczenia
przedemerytalnego. Powoduje ta przeattny wiek odejcia z rynku pracy w Polsce jest
jeden z najiiszych w UE i tym samym wptywa niekorzystnie na w&rtwskanika
zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku pow. 15 lat wyniésR@07 r. 48,5% (tj. byt o 2 punkty
procentowe wyszy niz przed rokiem). Dla os6b w wieku produkcyjnym (1B lata)
wyniost 62,3%, czyli zwikszyt sk 0 2,9 punktu procentowego. Najiszy wzrost wskanika
zatrudnienia w 2007 r. dotyczyt os6b w wieku 35kt4, a mianowicie w tej grupie wiekowej
wskaznik zatrudnienia zvekszyt st o 3,5 punktu procentowego do 80,7%, najmniej it

0 1,8 punktu procentowego wzrést wgkik zatrudnienia mtodzigy (15-24 lata) do 25,8%.
Dla 0s6b w wieku 45-59/64 lata wskdk zatrudnienia wyniést 56% i byt o 2,2 punktu
procentowego wiszy niz przed rokiem. Natomiast w grupie 60/65 lat ¢@dj, czyli dla oséb
w wieku emerytalnym, wskaik zatrudnienia zmniejszytgio 0,2 punktu procentowego do
5,8%.

Wzrost liczby biernych zawodowo, przy jednoczesmgmacznie wyszym wzrdcie liczby
pracupcych spowodowatze w 2007 r. liczba niepracigych na 1000 os6b praaaych
wyniosta w Polsce 1061 os6b i byta o0 90 osésza nk w 2006 r.

Udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo wieku powyej 15 lat (stopa
bezrobocia wg BAEL) wynidst w 2007 r. 9,6% i byM¢2 punktu procentowegoasizy niz
w 2006 r. Zauwzy¢ nalezy, ze jak doidd w prowadzonym od 1992 r. Badaniu Aktywob
Ekonomicznej Ludngi nigdy nie zanotowano #szego nt w 2007 r. wskanika bezrobocia.
Wsrdéd osob w wieku produkcyjnym 18-59/64 lata stopmzrbbocia wyniosta 9,8% i w
poréwnaniu do 2006 r. zmniejszyta i 4,3 punktu procentowego.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU W 2007 ROKU (B AEL)
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Najszybciej spada stopa bezrobocia miadzie 21,7%, tj. 0 8,1 punktu procentowego mniej
w poroéwnaniu do 2006 r. Najwolniej zmniejsza svskanik bezrobocia w grupie o0sob
w wieku niemobilnym (45 lat i wcej) — 7,7%, tj. 0 2,9 punktu procentowego mnigj \wi
2006 .

Stopa bezrobocia os6b grupie 15-64 lata (wiek proginy wg. EUROSTAT) wyniosta
w 2007 r. 9,7% wobec 7,2% w UE(27). W poréwnaniu2006 r. stopa bezrobocia w Polsce
spadia o 4,3 punktu procentowego i byt to nasey spadek w poréwnaniu z pozostatymi
krajami UE (spadek w UE(27) wynidst 1,1 punktu moimwego).
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W grupie 50-64 lata wskaik bezrobocia przyjmuje asze wartéci i w 2007 r. wynidst 7,5%
w Polsce wobec 5,5% w UE(27).

Rdéznice metodologiczne powodyj ze stopa bezrobocia rejestrowanego pozostaje na
wyzszym poziomie m w ujeciu BAEL, ale réwnie bardzo dynamicznie gizmniejsza.
Niestety warté¢ tego wskanika nie jest wyliczana dla poszczegélnych kategagkowych.

Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego po rawgug od 5 lat zanotowano w kcu
2003 r., ché wyniost on wowczas zaledwie 1,3%. W kolejnych ¢atadynamika spadku
przybierata na sile. W efekcie zachadgch zmian w kacu 2006 r. w ewidencji prowadzonej
przez urzdy pracy zarejestrowanych byto nieco ponad 2,3 oslob oczekucych na pomoc

w znalezieniu pracy (tj. 0 16,7% mniejzmiv koacu 2005 r.), a stopa bezrobocia wyniosta
14,8%.

W koncu 2007 r. w urgdach pracy zarejestrowanych byto 1746,6 tys. bezrich, tj.
0 562,8 tys. 0os6b mniej miprzed rokiem (spadek o 24,4%). Natomiast stopacbezia
rejestrowanego w kmu 2007 r. wyniosta 11,4% i byta o 3,4 punktu prdogvego nisza ni
w koncu 2006 r.

STRUKTURA WIEKOWA BEZROBOTNYCH
wediug stanu w kiccu okresu sprawozdawczego
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W ostatnich latach w efekcie zachadygch zmian demograficznych, tj. starzenig si
spoteczéstwa starzeje siréwniez populacja zarejestrowanych bezrobotnych, co potizee
rowniez sredni wiek zarejestrowanych bezrobotnych, ktory wnda 2000 r. wynosit
33,7 roku, aw kacu 2007 r. zwikszyt st do 37,7 roku, a wc wzrost o 4 lata. Nahy
rowniez zaznacz§, ze osoby w starszych grupach wiekowych rsaraone na dliasze
pozostawanie bez pracy, co z kolei wynika zsmego wyksztatcenia jakimesiegitymup
oraz nzszego zainteresowania pracodawcéw ich zatrudnianiem

W koncu 2007 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanlygto 591,8 tys. bezrobotnych
w wieku tzw. niemobilnym (45-59/64 lata). Wagu roku omawiana statystyka zmniejszyta
sie 0 139,1 tys. 0sdb, tj. 0 19% (wobec spadku pozitwezrobocia ogétem o 24,4%). Tym
samym w strukturze zarejestrowanych bezrobotnychauhjcznie wzrasta odsetek osob
w starszych grupach wiekowych. Wdau 2000 r. osoby w wieku niemobilnym (45-59/64
lata) stanowity 18,8% ogotu zarejestrowanych, widko 2003 r. 24,2%, a w kou 2007 r.
33,9% bezrobotnych. Oznacza te, o ile w kacu 2000 r., co pty bezrobotny byt w wieku
niemobilnym, to w kacu 2007 r. co trzeci bezrobotny miakegj niz 45 lat.

Na poziomie wojewddztw udziat osob pawey 45 lat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
ksztaltowat s w przedziale od 26% w wojewodztwie podkarpackim db,2% w
dolnaslaskim.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 zzpdzm.) m.in. osoby pow. 50 rokwycia uznanes
za osoby bdace w szczegolnej sytuacji ha rynku pracy. Widw 2007 r. w urgdach pracy
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zarejestrowanych byto 379,8 tys. bezrobotnych p@jyv$0 rokuzycia, tj. o 55,3 tys. 0s6b
mniej niz w koncu 2006 r. (spadek o 12,7%). Spowodowatozeotylko w cagu ostatniego
roku odsetek bezrobotnych paoiey 50 rokuzycia wzrést z 18,8% w kiwu 2006 r. do 21,7%

w koncu 2007 r.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych pawy 50 roku zycia notuje si w wojewddztwach
potudniowo-wschodniej Polski, a w&a Ilubelskim, podkarpackim, swigtokrzyskim
i matopolskim. W tyche wojewddztwach osoby powsj 50 rokuzycia stanowity w kécu
2007 r. mniej ni 20% ogotu zarejestrowanych. Rownagre w wojewodztwach todzkim

i dolnaslaskim co czwarty bezrobotny byt powsj 50 rokuzycia.

UDZIAL BEZROBOTNYCH POWY ZEJ 50 ROKU ZYCIA W OGOLNEJ
LICZBIE BEZROBOTNYCH WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 grudnia 200"

Pomorskie

Warminsko:
Mazurskie'

Podlaskie

7.:22,3%

Kujawsko-~
Pomorskie

20,1%

Wielkopolskie

20;2%

» r
4 s T N
24494
ccccc

=3, G

PP “Majopolskie

O 17.8%

efelet it
146 175 200 225 250 27,7

Niekorzystna pozostaje struktura bezrobotnych pejywyp0 rokuzycia w poréwnaniu do
ogotem zarejestrowanych.

Osoby starszeaszdecydowanie gorzej wyksztatconez npozostali bezrobotni. W kKou
2007 r. wrod bezrobotnych powygj 50 roku zycia niemal potowa posiadata zaledwie
wyksztalcenie gimnazjalne lub parj, a kolejne 27% legitymowato esiwyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Z drugiej strony osoby w wiaaej grupie wiekowej posiadgj
doswiadczenie zawodowe. Niemniej jednak zastanawjajpozostaje faktze w liczbie
bezrobotnych powsej 50 rokuzycia jest niemal 8% osob bez&hadczenia zawodowego,
a kolejne 10% ma dwiadczenie do 1 roku. Z pewfma czynniki te dodatkowo utrudnigj
sytuacg oséb bezrobotnych povsgj 50 rokuzycia i zmniejszaj ich atrakcyjné¢ na rynku
pracy. Wplywaj one na czas pozostawania bez pracy, ktory w pdkgpasob powsej 50
roku zycia jest zdecydowanie diszy ni dla bezrobotnych w pozostatych grupach
wiekowych. W liczbie bezrobotnych powsj 50 rokuzycia prawie 45% 0s6b pozostaje bez
pracy ponad 24 miegie od momentu zarejestrowanig.sW koacu 2007 r.éredni czas
pozostawania bez pracy bezrobotnych ogétem wynadst 14 miesicy, a bezrobotni
w omawianej grupie wiekowej pozostawali bez praamwie 18 miesicy.



S Bezrobotni powye;j Bezrobotni
Bezrobotni ogotem 50 rokuZSciV;y ] powyzej 50 roku
Zakres zycia w ogllnej
w liczbach w liczbach liczbie
bezwzgbtdnych| w % | bezwzgkdnych| w % | zarejestrowanych
Ogotem 1746 573 100,0 379 826/ 100,0 21,7
z og6tem wedtug pici:
kobiety 1017 348 58,2 170 238 44,8 16,7
mezczyzni 729 225 41,8 209 588 55,2 28,7
z og6tem wedtug wyksztatcenia:
wyzsze 120232 6,9 12133 3,2 10,1
policealne krednie zaw. 386 232 22,1 65025 17,1 16,8
srednie ogdlinoksztakce 158 977, 9,1 20685 5,4 13,0
zasadnicze zawodowe 516 563 29,6 102 656 27,0 19,9
gimnazjalne i poriej 564 569 32,3 179 327 47,2 31,8
z og6tem wedtug czasu pozostawania bez pr
do 1 miesica 160562 9,2 26 279 6,9 16,4
1-3 miesice 313505 17,9 47 112 12,4 15,0
3-6 miesgcy 244 182 14,0 36251 95 14,8
6-12 miestcy 241 081 13,8 48 056 12,7 19,9
12-24 miesice 243125 13,9 52 145 13,7 21,4
powyzej 24 miesicy 544 118 31,2 169 983 44,8 31,2
z og6tem wedtug sta pracy:
do 1 roku 258 951 14,8 38347 10,1 14,8
1-5lat 331939 19,0 29434, 7.7 8,9
5-10 lat 233982 13,4 31084, 8,2 13,3
10 — 20 lat 281983 16,1 85264 22,4 30,2
20 - 30 lat 194727 11,1 127 809 33,6 65,6
30 lat i wice] 40 206/ 2,3 38124 10,0 94,8
bez stau 404 785 23,2 29764 7.8 7,4

W zwiazku z faktem,ze na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia tyinsjach rynku
pracy m.in. osoby pow. 50 rokiycia uznane gsza osoby &dace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tym samym skierowane powinny gy nich r@gnego rodzaju dziatania mage
na celu ich aktywizagj

W 2007 r. régnego rodzaju aktywnymi programami rynku pracyebjgh zostato 674,3 tys.
bezrobotnych, co stanowito 22,1% odptywu bezrobctnw tym okresie. W poréwnaniu
z 2006 r. liczba zaktywizowanych bezrobotnych ¢iszyta s¢ o ponad 66 tys. 0sob, tj.
010,9%. W zwizku ze zmieniajca Si¢ struktup zarejestrowanych w wdach pracy
bezrobotnych systematycznie zkéza s¢ m.in. liczba aktywizowanych osob poiey 50
roku zycia. W 2007 r. zaktywizowano 85,1 tys. bezrobolngowyej 50 rokuzycia (wzrost

0 22,2 tys. 0s0b, tj. 0 35,3%). Tym samym 21,5%aegdnych z ewidencji bezrobotnych
o0sb6b powyej 50 rokuzycia rozpoczto uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy
(wobec 19,1% w 2006 r.). Osoby pakey 50 rokuzycia stanowity ponad 40% uczestnikow
robo6t publicznych oraz 30% uczestnikbéw prac spateczrytecznych. Wréd uczestnikdw
szkolen osoby w omawianej grupie stanowity 9,9%, a w liezlwytaczonych z powodu
rozpoczcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy by3@% osob powsej 50 roku
zycia.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia rzadko podejmowali dziatalé® gospodarcz badz byl
wytaczani z powodu refundacji pracodawcy kosztéw wypesm Iub doposania
stanowiska pracy, cléavytaczenia z tych powoddéw zekiszyly sk w poréwnaniu do 2006 r.



W 2007 r. dziataln@ gospodarcg podgto 2,8 tys. bezrobotnych pows) 50 rokuzycia (tj.
0 0,5 tys. wecej niz w 2006 r.), natomiast 2,9 tys. bezrobotnych w omaej kategorii
wiekowej podgto prae w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wypesda lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegaieku powyej 50 lat
(wzrost o 1,5 tys. 0osdb).

Podejmowane dziatania aktywizacyjne z pevarpwptynety na popraw sytuacji na rynku
pracy, w tym os6b w najtrudniejszej sytuacji, eaviéwniez 0s6b w wieku niemobilnym.
Korzystnie zmieniajcy sk rynek pracy nadal wymaga jednak podejmowania gredeiata

na rzecz zmniejszania bezrobocia oraz przywracaaiaynek pracy licznej grupy osob
pozostajcych biernymi zawodowo. Szczegodlnie istothnego zeakez nabiera to w sytuacii
prognozowanego starzenig sipoteczastwa, ktore ja dzis jest widoczne oraz pozostawania
w urzedach pracy oséb, ktére majajwicksze problemy w znalezieniu zatrudnienia z uwagi
na posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodoses, czas pozostawania bez pracy. Przy
powyzej opisanych tendencjach demograficznych i progolozktywizacja i zatrzymanie na
rynku pracy osob w wieku niemobilnym nabiera szGhagj wagi. Zmiany w strukturze
wieku ludndci oznacza istotne wyzwania dla systemu zabezpieczenia Spoégo.
Starzenie si ludndci oznacza konieczié zwickszenia transferéw spotecznych na rzecz tej
grupy ludndgci.

Biorac pod uwag konieczngé podejmowania dalszych dziata utatwiajacych osobom w
wieku niemoblinym aktywne funkcjonowanie na rynku pracy Minister Pracy i Polityki
Spotecznej podyt decyzje o przeznaczeniu w roku 200&rodkow Funduszu Pracy z
rezerwy ministra w wysokasci 90 min zt na realizacg Programu 45/50 PLUS.

Srodki te postua realizacji projektow aktywizacji zawodowej os6bwieku niemoblinym
przygotowanych przez powiatowe gy pracy i zgtoszonych przez samady powiatow.

Dziatania podejmowane w ramach niniejszego Programpisup Si¢ w zadania rgdowego
Programu ,Solidarn@ pokolen — 50+” majcego na celu poprawzatrudnialnéci oséb
powyzej 50 rokuzycia w Polsce.

2. Celeiadresaci Programu.

Wobec nadal utrzymagej sk trudnej sytuacji na rynku pracy oséb w wieku niéimoy/m
podjcie dziatah ograniczajcych te problemy wydajesize wszech miar wskazane. Potrzeba
kompleksowego rozwrania problemu pozostawania bez pracy tej kategsdb powoduje
konieczné¢ podgcia intensywniejszych dziala ukierunkowanych na utatwianie petnego
dostpu do zmieniagjcego st rynku pracy.

Program 45/50 PLUSmMa na celuprzywrocenie zdolngi zatrudnieniowej, olgie
dziataniami aktywizujcymi oraz umaliwienie podgcia i utrzymania zatrudnienia przez
osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. pasy 45 roku zycia, ze szczegoélnym
uwzgkdnieniem bezrobotnych powisgj 50 rokuzycia, ktorzy wswietle art. 49 pkt 3 ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracysti uznani za osoby znajdag s¢ w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Podstaw prawry dla wszystkich dziata podejmowanych w ramach Programu stamowi
regulacje przewidziane w ustawie o promocji zatre i instytucjach rynku pracy.

3 Minister wiasciwy ds. pracy decyduje o przeznaczeniu rezesnogkoéw Funduszu Pracy, w wysaiod 10%
kwoty srodkéw okrdélonych w planie Funduszu Pracy na finansowanie izaiesslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodniarz 109 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach
rynku pracy.
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3.  Zakres dziatan finansowanych zesrodkow Funduszu Pracy z rezerwy
ministra w ramach Programu.

Zamierzeniem Programu jest u#hwienie uczestnikom Programu wykorzystania
posiadanego jpotencjatlu zawodowegaatlz nabycia nowych kwalifikacji zawodowych w
celu podgcie zatrudnienia oraz pomoc w podejmowaniu dziakaingospodarcze).

Projekty realizowane w ramach Programu powinny tgonstruowane w oparciu o

indywidualne plany dzialg obejmujce podstawowe ustugi rynku pracy wspierane

instrumentami okrdonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instyach rynku pracy, w

celu aktywizacji zawodowej i powinny koncentraiwsic w szczegoIngci na nasipujacych

dziataniach:

— szkolenia zawodowe i 0go6Ine, w tym z zakresu wgtnefci poszukiwania pracy,

— szkolenia paiczone z programami przygotowania zawodowego w cuejgacy,

— szkolenia pajczone z przyznaniensrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej lub
zalazeniem spotdzielni socjalnej,

— szkolenia paiczone z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,

— udzielanie payczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celoalimienia podicia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymaggth szczegolnych kwalifikacii,

- refundacja pracodawcy kosztow zatrudnienia bez raduu.

Ponadto projekty mag uwzgkdnia& wsparcie bezrobotnych pompcspecjalistycza
udzielan, przez doradcéw zawodowych i liderow klubow prasyile zachod bedzie taka
potrzebaSrodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra mogtyby twwczas wykorzystane na
pokrycie kosztéw przejazdu na @ap z zakresu poradnictwa zawodowego i pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy.

4. Procedura ubiegania s¢ o srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
na realizacje projektow i wymagane dokumenty.

Tryb postpowania przy rozpatrywaniu wnioskow i przyznawasriodkéw Funduszu Pracy z
rezerwy ministra na projekty do realizacji w ram&egramu przewiduje napujace kroki:

1. Projekt opracowuje i wnioski o przyznangeodkéw na jego realizagjze srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy ministra przygotowuje ptowwy urzad pracy.

2. Samorad powiatu sktada wniosek z opisem projektu do wog@zkiego urzdu pracy,
opierajc sk na analizie sytuacji na lokalnym rynku pracy osélwieku niemobilnym
oraz przedstawiag realizowane wczaiej wobec tej kategorii bezrobotnych dziatania ze
wskazaniem ich efektywioi zatrudnieniowe).

3. Wojewoddzki urad pracy dokonuje weryfikacji i oceny projektow wampiu o ponisze
kryteria:

- spetnianie wymogow formalnych, tj. czy wniosek jé&simpletny i spetnia wymagania
Programu co do adresatow i zakresu wsparcia orawoinskodawca jest uprawniony do
ubiegania s o srodki; wnioski nie spetniace wymogow formalnych asopiniowane
negatywnie i nie podlegapalszej analizie,

- cele i uzasadnienie planowanych daiala szczegolnej ocenie i weryfikacji powinna
zostd poddana analiza sytuacji os6b w wieku niemobilmanlokalnym rynku pracy i
efektywna¢ podejmowanych wczaiej dziata: 30 punktow,

- koszty jednostkowe: 20 punktow,

- planowana efektywrsé projektu (z uwzgidnieniem specyfiki uczestnikow i lokalnego
rynku pracy): 40 punktéw,

- szczegOlne zalety projektu (np. innowacyjijo 10 punktow.
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4. Na podstawie dokonanej oceny wojewddzkiadrzpracy rekomenduje do realizacji
projekty, ktore uzyskaty najwyzszy punktacje badz weryfikuje wnioskowane kwoty,
w sytuacji, gdy przekroczona zostanie pulasrodkow przeznaczonych na
wojewoddztwo. Nastpnie sporzdza ranking projektow i przedktada do marszatka
wojewoOdztwa wnioski wraz z przyznancery i uzasadnieniem.

5. Marszatek wojewodztwa przedktada Ministrowi Pracy Rolityki Spotecznej
zaakceptowanliste rankingowa projektéw wraz z wnioskami.

6. Minister podejmuje decygjo przyznaniusrodkdw na realizagj projektow, biogc pod
uwag; limity srodkow z rezerwy na poszczegolne wojewodztwa déine w Zahczniku
Nr 1; srodki przyznawaneasdo wyczerpania kwotyrodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
ministra przeznaczonej na realizaBjrogramu.

7. Minister informuje marszatkbw wojewoddztw i samagaty powiatdw o decyzji w sprawie
przyznaniagrodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na regzarojektow w ramach
Programu i przekazuje $eodki do powiatowych urddw pracy.

Warunkiem niez€dnym do ubiegania sio $srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra jest
ztozenie wniosku wedtug wzoru okdlenego w Zadczniku Nr 2. Wzor wniosku o przyznanie
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministrgddie dostpny w formie elektronicznej na
portalu publicznych stib zatrudnienia.

Rozpatrzeniu &da podlegaty wnioski, ktore spetnigponizsze warunki:

— 3 wypetnione czytelnie, wedtug niezmienionego wzokueslonego w zaczniku,

— 3 kompletne oraz zawietgjasne i wyczerpage odpowiedzi na wszystkie postawione
pytania.

Whnioski powiatowych urgdow pracy o przyznanigdrodkdw na realizagj projektow w
ramach Programu naig sktad& do dnia 16 czerwca 2008 rokwu,dwoch egzemplarzach, w
sekretariacie odpowiedniego terenowo wojewodzkiegedu pracy. Whnioski, ktore wptyn
po tym terminie, niezakmie od daty stempla pocztowego - niglpbraty udziatu w ocenie i
nie keda odsytane wnioskodawcom. Odpowiedzidghaa terminowe dostarczenie wniosku
spoczywa na wnioskodawcy.

Listy rankingowe z ocenami i z@izonymi wnioskami nale/ przekazéa do sekretariatu
Departamentu Rynku Pracy MPIPS do dnia 30 czerw@@8 Zoku. Minister podejmuje
decyzg w sprawie przyznanidrodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra na regkza
projektéw w ramach Programu 45/50 PLd&dnia 10 lipca 2008 roku. Realizacja projektow
w ramach Programu me rozpoczé Sk nie wczéniej niz po otrzymaniu decyzji o
przyznaniusrodkow. Projekty nie magtrwaé diuzej niz do dnia 31 grudnia 2008 roku

5. Sprawozdawczgé.

Po zakaczeniu realizacji kadego projektu w ramach Programu samdyz powiatowe

przygotup sprawozdania, zgodnie ze wzorem élkarym w Zahczniku Nr 3, zawierage w

szczegOlnéci informacg o:

- kosztach realizacji projektu,

- przebiegu realizacji projektu, w stosunku do planu,

- wykorzystanych metodach i formach realizacji dziata

- liczbie i charakterystyce uczestnikow projektu,

- efektywndci zrealizowanego projektu, z uwzgdhieniem skutkow dla zatrudnienia w
okresie do 3 miesty od zakaczenia projektu.
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Sprawozdania dmla przygotowane po uptywie 3 miesy od zakaéczenia projektu.
Sprawozdania nakg nadsyté w terminie do dnia 30 kwietnia 2009 r. na adresp&rtament
Rynku Pracy, ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa.
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Zalacznik 1

Dostegpna alokacjasrodkéw Funduszu Pracy z rezerwy

ministra w podziale na wojewodztwa
na realizacje Programu 45/50 PLUS

% udziat limitow dla $ . o
L e S rodki na realizacj e
wojewddztwa WOJEWOEZIZtW w limicie Programu 45/50 PLUS
ogo6tem 2008
1,00000 90 000 000,00 zt
Dolnoslgskie 0,079782 7180380,00
Kujawsko-Pomorskie 0,072795 6551550,00
Lubelskie 0,062092 5588280,00
Lubuskie 0,030811 2773080,00
£ ddzkie 0,072007 6480630,00
Malopolskie 0,059548 5359320,00
Mazowieckie 0,122787 11050830,00
Opolskie 0,025941 2334690,00
Podkarpackie 0,063095 5678550,00
Podlaskie 0,025737 2316330,00
Pomorskie 0,053405 4806450,00
Slgskie 0,095609 8604810,00
Swietokrzyskie 0,048235 4341150,00
Warmirisko-Mazurskie 0,059913 5392170,00
Wielkopolskie 0,065776 5919840,00
Zachodniopomorskie 0,062466 5621940,00
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Zalacznik Nr 2

Piecatka wnioskodawcy
(samorzdu powiatu)

Whniosek

0 przyznaniesrodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra
na realizacje Programu 45/50 PLUS

1. Informacja o dziataniach podejmowanych na rzesab w wieku niemobilnym na rynku
pracy:

Okres Formy akivwizagii Liczba Wskaznik
realizacji y aktywizac] uczestnikéw  zatrudnienia**

*  Liczba osoOb, ktore w wyniku pogych dziata uzyskaly zatrudnienie, ianprag
zarobkow lub podgly dziatalng¢ gospodarcz

2. Cele i uzasadnienie planowanych dziataroku 2008:

6. Wnioskowana kwota z&odkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra:
.............................. (stownie
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7. Kwota przypadajca na jednego uczestnika:
.............................. (stownie

8. Aktualnie posiadany limit na realizacjprogramOw na rzecz promaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpw - .
zt

w tym:
a) ustalony wg algorytmu - kryteriow sejmiku wojewddat - ...,
zt
b) srodki przyznane z 50 % kwotytace] w dyspozycji
samorzdu wojewodztwa S ———
zt
c) srodki dotychczas przyznane z rezerwy ministra C ————————————
zt
d) inne zwekszapce limit C ——————
zt

9. Zaangaowanie i wydatkowaniérodkow (limitu) ustalonego na 2008 r. — do dniazefta
wniosku o przyznanie dodatkowyétodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra

Faktycznie poniesioneg
Kwota (limit) Zaangaowanie wyddatlg do_ ostatniego
s . nia miesica
Wyszczegolnienie na 2008 r. (rozdysponowanie) :
poprzedzajcego
(w2 7 ztozenie wniosku
(w zh)
Ogotem
w tym:
na realizagj projektéw
w ramach EFS
inne z rezerwy
samorzadu wojew.
wg algorytmu
10. Informacje uzupetniare zawiergj - tabele 1 - 3.
Tabelanr 1

Liczba zarejestrowanych bezrobotnygtwieku niemobilnym, stopa bezrobocia oraz naptyw
i odptyw bezrobotnych

Ostatnie 3 m-ce
przed ziaeniem wniosku

45 +, w tym: 50 + 45 +, w tym: 50 +

W 2007 r.*
Wyszczegblnienie

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych *

Procentowy udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych

3. | Naptyw bezrobotnych **

4. | Odptyw bezrobotnych ***

*  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w dniu 212007 r.
**  Napltyw bezrobotnych w catym 2007 r. i w ostatii3-ch miesicach.
***  Odptyw bezrobotnych w catym 2007 r. i w ostéth 3-ch miesicach
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Tabela Nr 2
Planowana efektywrso realizowanych dziata

Wskaznik efektywndgci
w zl/osole/* w procentach/**

Efektywnaié

uzyskana ogotem w 2007 r.

przewidziana do uzyskania w ramach projektu

*  kwota wydatkéw FP ogétem poniesionych (wnioskoyeh) na finansowanie dzidgtgrzewidzianych do
realizacji podzielona przez licglbezrobotnych lub poszulagych pracy; ktorzy w trakcie lub w okresie
do 3 miesicy po zakaczeniu projektu uzyskaty (uzyskgjzatrudnienie, ing prac zarobkovd, podity
(podejmy) dziatalng¢ lub pozostasmw zatrudnieniu.

** stopa ponownego zatrudnienia - % bezrobotnydidyay po zakéczeniu udziatu w projekcie uzyskaj
zatrudnienie, ing prag; zarobkow lub podejm dziatalng¢ do liczby bezrobotnych, ktorzy zakers
udziat w projekcie. W przypadkérodkow dla pracodawcéw na wypasaie lub doposania stanowisk
pracy oraz dla bezrobotnych na pguig dziatalnéci gospodarczej — poda&fektywnaé¢ — 100 %.

Tabela nr 3
Kalkulacja kosztow realizacji projektu — w ramachieskowanychirodkow Funduszu Pracy
Z rezerwy ministra

Miesigczny** o
. . cczny taczny koszt| posiadanych| Wnioskowang
Forma Liczba oséb koszt i , .
L : Okres T realizacji srodkow kwota z
aktywizacji objetych . .. | aktywizaciji .
7~ .| Aktywizacji* | . X projektu wiasnych lub| rezerwy FP
aktywizach jednej osoby .
(zh partneréw (zh
(wzh
(w zh)
1 2 3 4 5 6 7
Projekt ogétem
w tym:
1.
2.
3.
4.

* dla refundacji kosztéw wyposania lub doposeania stanowisk pracy oraz jednorazowyebdkoéw na
podjecie dziataln&i gospodarczej przez bezrobotnych — sxale rubr. 3 wstawd ,1” (jeden miesic),

** w przypadku refundacji kosztéw wypasenia lub doposeenia stanowisk pracy oraz jednorazowych
srodkéw na podjecie dziataléo gospodarczej przez bezrobotnych — malgoda przecetna taczm kwote na
utworzenie jednego stanowiska pracy lub przyangednemu bezrobotnemu na perg dzialalndci
gospodarczej (a nie migszm).

11. Inne uwagi i informacje istotne dla oceny wniosku:

podpis i pigtiza wnioskodawcy
(starosty — lub z updwniania Dyr. PUP)
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Zakcznik 3

Piecatka wnioskodawcy

(samorzdu powiatu)

SPRAWOZDANIE

z wykorzystaniasrodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra,

na realizacjg Programu 45/50 PLUS

SPRAWOZDANI E FINANSOWE

Koszty realizacji projektu (w zt)

Tabelanr 1

A Faktyczny koszt realizacji projekt P_rzelcétny
przyznana z Kwota Ré&znica m'isﬁcfny
L rezerwy posiadanych oszt
Forma aktywizacji Kwota z rezerwy g ” aktywizadji
dysponenta | £ nduszu Prac) srodkow o
Funduszu Prac wiasnych i Jednego
partnerow uczestnika
1 2 3 4=2-1 5

Projekt ogétem

w tym:

P wINE

Niewykorzystanegrodki (w z)

Tabelanr 2

Forma aktywizaciji

Kwota przyznana z rezerwy|
dysponenta Funduszu Prac

Srodki niewykorzystane w ramach projektu *

aktywnych wg algorytmy

Przesunjcie na inne
programy form

Zmniejszenie limitu

2

3

Projekt ogétem

w tym:

PlwidE

* Uzasadnienie:



SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. Miejsce(a) realizacji projektu:

5. Uczestnicy projektu
Tabela nr 3
Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikow
Forma aktywizaciji Planowana Rzeczywista* Stopiei realizacji w %
1 2 3=21

Projekt ogétem
w tym:

B Rl I R

* Uzasadnienie:

Tabela nr 4
Charakterystyka uczestnikow

Ogobtem W tym:
Uczestnicy projektu 45 +, 50 + Kobiety Mezczyzni
w tym:
Y 45+ 1 54 45+ 1 5o
w tym: w tym:

wyzsze

policealne krednie zaw.

srednie ogodlinoksztakce

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i poriej

20 — 30 lat

30 lat i wiecej

inny

z prawem do zasitku

Zasitek| Staz pracy| Wyksztalcenie

bez prawa do zasitku
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miasto

Miejsce
zamieszkania

wies

6. Efekty realizacji projektu
Tabela nr 5

Efektywnai¢ realizowanych dziata

Liczba uczestnikow obfych projektem

. Osoby, ktére Z tego:
Osoby, ktore zakaiczyly udziat w stopa ponownego
. . rzystpity do projektu e farmfl -
Forma aktywizacji przystpity do proj projekcie Zatrudnieni Z?\E\r,%z;‘ﬁma
45 +,. 50 + 45 +,. 50 + 45 +,. 50 + 45 +,. 50 +
W tym: w tym: w tym: w tym:
1 2 3 4 5 6 7=5:3 8=6:4

Projekt ogétem
w tym

el N L

*  Liczba os6b, ktére w okresie do 3 miggi od zak@czenia realizacji projektu uzyskaty zatrudnieniemai prac
zarobkow lub podgly dziatalngi¢ gospodarcy

**  Stopa ponownego zatrudnienia - liczba osob, &tpo zakéaczeniu udziatu w projekcie — uzyskaty zatrudnienigga
prag zarobkow lub podgly dziatalng¢ gospodarcz - podzielona przez liczboséb, ktére zakaczyty udziat w
projekcie. W przypadkgrzyznania srodkéw z FP dla (1) pracodawcéw na wypasaie lub doposeaenie stanowisk
pracy oraz dla (2) bezrobotnych na pet§ dziatalndci gospodarczej — pod&fektywnaé — 100 %.

7. Inne informacje i uwagi:

podpis i pigtia wnioskodawcy
(starosty — lub z upéniania Dyr. PUP)
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