Raport końcowy z realizacji Programu „Prewencja na start” – 2007 r.

Program „Stażysta w policyjnej profilaktyce” realizowany był w okresie kwiecień – grudzień 2007 r. przez samorządy powiatowe województwa podlaskiego. Celem Programu była zarówno aktywizacja zawodowa i wzrost zdolności zatrudnieniowych bezrobotnej młodzieży, jak i wzrost świadomości społeczeństwa na temat zagrożeń występujących w różnych okresach życia oraz  umiejętności unikania tych zagrożeń. 

1. Przebieg rekrutacji uczestników programu, zastosowane kryteria rekrutacji.

Rekrutacja osób chętnych do wzięcia udziału w stażu/przygotowaniu zawodowym przebiegała we współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy oraz uczelniami wyższymi 
o kierunkach pedagogicznych i psychologicznych. Za ich pośrednictwem kandydatury osób spełniających podane kryteria przekazywane były do komend miejskich/powiatowych Policji oraz Komendy Wojewódzkiej Policji w Białymstoku. Ponadto program oraz jego założenia propagowane były w mediach na terenie całego woj. podlaskiego, a także na stronach internetowych poszczególnych komend Policji.

W procesie rekrutacji zastosowano kryteria formalne wynikające z aktów prawnych, regulujących aktywizację zawodową w formie stażu/przygotowania zawodowego ( Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -Dz. U. nr 99 poz. 1001 z późn. zm. oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie  szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy -Dz. U. nr 185, poz. 1912 z późn. zm.) oraz kryteria merytoryczne dot. profilu wykształcenia i przygotowania kandydata -określone w programie.

Jak wynika z informacji przekazanej przez KWP w Białymstoku, osoby przyjęte na staż/przygotowanie zawodowe w 2007 roku w przeważającej większości przypadków posiadały wykształcenie pedagogiczne, pozostałe zaś z zakresu pracy socjalnej, prawa, socjologii. W pojedynczych przypadkach przyjęto osoby posiadające wykształcenie z zakresu administracji, ekonomii, informatyki, plastyki, wychowania fizycznego, filologii i ochrony środowiska.


Po zakończeniu rekrutacji nastąpił etap weryfikacji predyspozycji stażystów do prowadzenia działań profilaktycznych, który odbywał się zgodnie z założeniami Programu. 

2.    Aktywizacja zawodowa.
Do Programu zakwalifikowano 67 osób bezrobotnych. 
Po zakwalifikowaniu beneficjentów do Programu, Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku przeprowadziła szkolenia z zakresu bhp, ppoż, regulaminu funkcjonowania jednostek Policji oraz obiegu dokumentacji jawnej. W ramach stażu/przygotowania zawodowego odbyły się: jedno 3-dniowe oraz cztery 1-dniowe szkolenia.
Tezy i zagadnienia szczegółowe szkoleń :

Uczestnicy szkolenia w części teoretycznej zapoznali się z:

· strategiami i poziomami profilaktyki,

· metodycznymi aspektami pracy profilaktycznej z dziećmi i młodzieżą, 

· policyjnymi działaniami profilaktycznymi na rzecz dzieci i młodzieży,

· specyfiką zagrożeń dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych,

· zakresem pojęciowym i prawnymi aspektami związanymi z postępowaniem w sprawach nieletnich,

· zagrożeniami płynącymi z Internetu,

· zagrożeniami związanymi z uzależnieniami dzieci i młodzieży.

Uczestnicy szkolenia w części warsztatowej zapoznali się z aktywnymi metodami pracy 
z dziećmi i młodzieżą. 

W trakcie trwania stażu w jednostkach terenowych Policji prowadzone były szkolenia szczegółowe oraz bieżący instruktaż w zakresie realizowanych przez stażystów zadań, obejmujący m.in. następujące zagadnienia:

· sposób znakowania mienia tajnopisem i jego dokumentowanie,

· odpowiedzialność prawna osób nieletnich,

· ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

· profilaktyka szkolna.

Ponadto z inicjatywy KPP w Sokółce stażyści odbywający staż w tej jednostce w ramach programu „Prewencja na start” uczestniczyli w 5-godzinnej sesji z zakresu profilaktyki szkolnej prowadzonej przez Punkt Konsultacyjny „Monar” w Białymstoku oraz konferencji szkoleniowej nt. „Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie – oczekiwania a rzeczywistość”.

Do udziału w programie skierowano 67 osób, w tym 60 osób w ramach staży oraz 7 osób w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 
Beneficjenci w ramach staży/przygotowania zawodowego brali udział w realizacji programu „Bezpieczne wakacje”, ponadto prowadzili szereg innych działań o charakterze profilaktycznym:

· „Program edukacji prawnej”- kierowany do rodziców, nauczycieli, dzieci i młodzieży, uwzględniający informacje o:

· zagrożeniach społecznych, w tym zwłaszcza o skali i przejawach przestępczości, narkomanii, alkoholizmu, przemocy, prostytucji itp.,

· odpowiedzialności prawnej sprawców przestępstw i czynów karalnych, prawnych aspektach narkomanii, wychowania w trzeźwości,

· zasadach bezpieczeństwa, zachowaniach ryzykownych oraz sposobach unikania zagrożeń,

· profilaktycznych funkcjach Policji w zakresie zapobiegania niedostosowaniu społecznemu 
i przestępczości wśród dzieci i młodzieży.

· Zajęcia „Twoje Życie -Twój Wybór” – profilaktyka zagrożeń związanych z wyjazdami młodzieży za granicę.

· „Bezpieczna Komórka” – zajęcia dot. propagowania skutecznych form zabezpieczenia telefonów komórkowych oraz innych małych urządzeń telekomunikacyjno-informatycznych przed kradzieżą.

· Kampania „Stop bezmyślności” - profilaktyka zagrożeń związanych z kontaktem z psami oraz promocja idei psa pracującego.

· „Mój dzielnicowy” – spotkania wspólnie z dzielnicowymi, mające na celu przybliżenie charakteru ich pracy, upowszechnienie możliwości bezpośredniego z nimi kontaktu oraz kolportaż materiałów edukacyjno-informacyjnych. 

· „Bezpieczeństwo dziecka” oraz „Bezpieczny Przedszkolak” – profilaktyka ukierunkowana na dzieci najmłodsze.

· „Bezpieczeństwo w sieci” – profilaktyka zagrożeń w sieci Internet.
· „Nie bądźmy obojętni” – działania mające na celu wspieranie osób bezdomnych, bezradnych, samotnych i starszych, szczególnie w okresie zimowym.
W powyższych działaniach udział wzięli przedstawiciele podmiotów pozapolicyjnych: Straży Pożarnej, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, Okręgowego Inspektoratu Pracy, Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych, ZHP, Straży Granicznej, Straży Miejskiej, WOPR, Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, „Caritas”, PCK, Moniecki i Knyszyński Ośrodki Kultury, Gminny Ośrodek Kultury w Krypnie, Punkt Socjoterapeutyczny w Trzciannem, jednostek samorządu terytorialnego, Biblioteki Publicznej w Mońkach oraz w Łomży, , WORD w Łomży, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sokółce, PCK w Łomży, MOPS w Augustowie, lokalnych mediów.

Poza działaniami o charakterze profilaktycznym osoby przyjęte na staż/przygotowanie zawodowe realizowały również działania o charakterze kancelaryjnym, np.: redagowanie materiałów na strony internetowe, przygotowywanie prezentacji multimedialnych, broszur, ulotek, a także udzielały porad, brały udział w spotkaniach środowiskowych, obsługiwały interesantów w biurze przepustek, prowadziły badania ankietowe, obsługiwały monitoring, organizowały wycieczki szkolne do jednostek Policji.

Ponadto w ramach Programu „ogłoszony został konkurs dla osób przyjętych na staż/przygotowanie zawodowe, którego celem było:

· wyróżnienie osób wykazujących się szczególną aktywnością i zaangażowaniem 
w realizacji zadań prewencyjnych podczas stażu/przygotowania zawodowego w ramach Programu „Prewencja na start”,

· motywowanie osób przyjętych na staż/przygotowanie zawodowe w ramach Programu „Prewencja na start” do podniesienia jakości realizacji działań profilaktycznych (edukacyjnych, informacyjnych, alternatywnych) oraz wypracowania, wdrożenia i realizacji nowych rozwiązań prewencyjnych. 

Beneficjenci programu mieli możliwość nadsyłania do Wydziału Prewencji KWP 
w Białymstoku swoich teczek pracy, w których zawarte były materiały na temat inicjatyw prewencyjnych podejmowanych podczas stażu (opis działań, dokumentacja fotograficzna 
i audiowizualna, pomoce dydaktyczne, scenariusze, etc.).
Do konkursu przystąpiło 10 osób, spośród których 4 osoby zdobyły wyróżnienia, dodatkowo uhonorowano je nagrodami, które sfinansowane zostały ze środków Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego, Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Białymstoku, Urzędu Miejskiego w Białymstoku oraz listem gratulacyjnym Komendanta Wojewódzkiego Policji w Białymstoku.
Na realizację Programu samorządy powiatowe miały do dyspozycji kwotę 369.559,00 zł pochodzącą z rezerwy Samorządu Województwa Podlaskiego, natomiast wydatkowały kwotę 235.138,40 zł, (ogólny koszt Programu - 235.515,85 zł ). Niewykorzystane środki FP z rezerwy Samorządu Województwa Podlaskiego w kwocie 134.420,60 zł zostały wydatkowane na realizację programu regionalnego „Wsparcie samozatrudnienia i przedsiębiorców w tworzeniu miejsc pracy” (34.719,17 zł)  oraz na formy wsparcia realizowane poza programami regionalnymi (99.701,43 zł). 

3. Efekty realizacji programu.

Liczba działań profilaktycznych przeprowadzonych w 2004 roku (przez funkcjonariuszy komend terenowych Policji) oraz w kolejnych latach (przy udziale stażystów) przedstawia się następująco:

	ROK
	„Bezpieczne wakacje”

	„Bezpieczna droga do szkoły/domu”
	Zajęcia 
„Twoje życie – Twój wybór”

	2004
	351 spotkań/

brak informacji o liczbie odbiorców
	1 051 spotkań/

22 tys. odbiorców
	6 tys. odbiorców

	2005
	598 spotkań/
16 tys. odbiorców
	2 579 spotkań/ 
46 tys. odbiorców
	10 tys. odbiorców

	2006
	545 spotkań/

13 tys. odbiorców
	1 958 spotkań/
45 tys. odbiorców
	7 tys. odbiorców

	2007
	684 spotkania/

 23, 5 tys. odbiorców
	1732 spotkania/

44 tys. odbiorców
	290 spotkań/
8 tys. odbiorców


Inne spotkania o charakterze profilaktycznym: 

· w roku 2005 - 52 spotkania/ blisko 1 tys. odbiorców, 

· w roku 2006 - 377 spotkań/ blisko 11 tys. odbiorców. 

· w roku 2007 – 2 tys. spotkań/ blisko 64 tys. odbiorców, z czego:

· „Edukacja prawna” - 476 spotkań/15 280 odbiorców,

· „Stop Bezmyślności” – 759 spotkań/27 409 odbiorców,

· „Bezpieczna komórka” – 601 spotkań/17 225 odbiorców,

· „Bezpieczeństwo w sieci” – 169 spotkań/3 838 odbiorców.

Powyższe dane pokazują, że zarówno liczba jak i zakres działań prewencyjnych oraz liczba ich odbiorców, dzięki działaniom podejmowanym w ramach Programu, sukcesywnie wzrasta. 

4. Ewaluacja Programu

Program został poddany ocenie opiekunów grup dzieci i młodzieży w placówkach, w których prowadzone były zajęcia, beneficjentów Programu i ich opiekunów oraz koordynatorów działań z ramienia jednostek Policji poprzez przeprowadzenie badań ankietowych Wyniki ankiet wskazują jednoznacznie, iż kompetencje , przygotowanie zajęć,  formy, metody, dobór, jakość i ilość wykorzystywanych środków dydaktycznych oraz zainteresowanie odbiorców uzyskały wysoką ocenę opiekunów. Również stażyści w zdecydowanej większości stwierdzili, iż spełniły się ich oczekiwania związane ze stażem w Policji, a podczas odbywania stażu najbardziej podobało się:

· spotkania edukacyjne z dziećmi 

· możliwość pracy z młodzieżą 

· prowadzenie zajęć, możliwość przekazywania cennych informacji 

· pogłębienie umiejętności pedagogicznych, nabycie nowych umiejętności, zdobycie doświadczenia, nowe wiadomości 
· współpraca z funkcjonariuszami 

· nawiązywanie kontaktów w placówkach oświatowych, współpraca z pedagogami 

· realizacja własnych pomysłów, samodzielna organizacja pracy 
· poznanie specyfiki pracy w Policji 
· miła atmosfera 

· praca  w zespole 

· różnorodność działań 
Większość ankietowanych stażystów dobrze i bardzo dobrze oceniła stronę organizacyjną Programu oraz poziom zdobytego doświadczenia, które w przyszłości ułatwi im poruszanie się na rynku pracy. By podnieść atrakcyjność Programu, według stażystów, należałoby zastosować więcej środków dydaktycznych, zwiększyć nakład finansowy na każdy program profilaktyczny oraz poszerzyć zakresy działań i obowiązków dla stażystów, stworzyć możliwość szerszego udziału w zajęciach praktycznych, a mniej w biurowych.

Również koordynatorzy działań w większości bardzo dobrze ocenili przydatność realizowanego przedsięwzięcia.

5.   Trudności w trakcie realizacji programu.

Zgodnie ze wskazaniami koordynatorów stażu w jednostkach terenowych Policji, do trudności, które wystąpiły podczas realizacji programu należą:

· zorganizowanie przejazdów stażystów do odległych miejscowości oraz na szkolenia,

· złe warunki lokalowe i sprzętowe jednostek uniemożliwiające wygodne rozlokowanie stażystów i zapewnienie im niezbędnych materiałów (komputerów, pomocy dydaktycznych),

· zbyt mała ilość funduszy przeznaczonych na pomoce dydaktyczne, które są używane 
w ramach działań profilaktycznych.
6.    Uwagi, spostrzeżenia i wnioski. 

Zarówno opinia Komendy Wojewódzkiej Policji w Białymstoku, jak i wyniki ankiet przeprowadzonych wśród beneficjentów Programu, pokazują jednoznacznie na zasadność kontynuacji przedsięwzięcia w przyszłości w oparciu o dotychczasowe założenia. 

Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku, dzięki wsparciu finansowemu Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Białymstoku, pozyskała środki w kwocie 7 000 zł, które przeznaczone zostaną na przeprowadzenie szerszego - dwudniowego szkolenia dla osób przyjętych na staż/przygotowanie zawodowe oraz na zakup materiałów do prowadzenia zajęć w ramach kolejnej edycji Programu. Zaplanowano również realizację kolejnej edycji Konkursu dla beneficjentów Programu.
Aktywizacja i wydatkowanie środków Funduszu Pracy w ramach Programu przez powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego.

	               PUP
	Forma wsparcia
	Liczba osób objęt. Programem 
	Kwota wydatkowanych środków FP (zł)
	Kwota środków FP będąca w dyspozycji PUP

	
	
	
	Ogółem
	w tym przyznana z 30% rezerwy samorządu

wojew.
	

	Augustów
	staż
	10
	31.964,99
	31.964,99
	53.793,00

	Białystok


	staż
	15
	73.495,45
	73.495,45
	116.089,00

	Bielsk Podlaski
	staż
	1
	4.210,00
	4.210,00
	5.027,00

	Grajewo
	staż
	4
	12.326,00
	12.326,00
	18.644,00

	Hajnówka
	staż
	8
	23.413,82
	23.413,82
	24.376,00

	Kolno
	staż
	6
	14.364,00
	14.364,00
	14.364,00

	Łomża
	staż
	4
	16.826,50
	16.826,50
	32.247,00

	Mońki
	staż
	2
	5.773,84
	5.773,84
	8.618,00

	Sejny
	staż
	1
	8.420,76
	8.420,76
	10.055,00

	
	Przyg. zawod.
	1
	
	
	

	Siemiatycze
	staż
	3
	10.432,45
	10.055,00
	10.055,00

	Sokółka
	staż
	3
	14.400,00
	14.400,00
	32.247,00

	
	Przyg. zawod.
	2
	7.800,00
	7.800,00
	

	Suwałki
	staż
	1
	1.892,86
	1.892,86
	18.644,00

	
	Przyg. zawod.
	2
	8.454,38
	8.454,38
	

	Wysokie Mazowieckie
	staż
	1
	0,00
	0,00
	7.900,00

	Zambrów


	staż
	1
	53,90
	53,90
	17.500,00

	
	Przyg. zawod.
	2
	1.686,90
	1.686,90
	

	Razem:
	staż
	60
	235.515,85
	235.138,40
	369.559,00

	
	Przyg. zawod.
	7
	
	
	

	Ogółem PUP 

Woj. podlaskiego
	staż
	67
	235.515,85
	235.138,40
	369.559,00


