	Program przyjęto do realizacji Uchwałą nr  XIX/211/04 sejmiku województwa podlaskiego z dnia 21 czerwca 2004 r.
 

CEL GŁÓWNY PROGRAMU
Zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych – ich szans na rynku pracy. 
 

CELE SZCZEGÓŁOWE
1. Wyposażenie osób niepełnosprawnych w umiejętności poruszania się po rynku pracy, rozpoznanie indywidualnych cech beneficjantów Programu i ich właściwe ukierunkowanie. 
2. Stworzenie bezrobotnym niepełnosprawnym szansy zatrudnienia.  
3. Wsparcie chronionego rynku pracy i zakładów aktywności zawodowej. 
4. Wsparcie niepełnosprawnych w dostępie do informacji prawnej dotyczącej różnych dziedzin życia społecznego.   
5. Rozwój współpracy pomiędzy organami j samorządu województwa i powiatu a instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych. 
 

BENEFICJENCI PROGRAMU
1. Wszystkie osoby niepełnosprawne wyrażające gotowość uczestnictwa w Programie, zarówno posiadające możliwość podjęcia pracy na otwartym rynku pracy, jak i w pionie chronionym.
Zakłada się, objęcie działaniami w ramach Programu każdej osoby niepełnosprawnej zgłaszającej się po poradę do wyspecjalizowanej komórki w systemie urzędów pracy. 
2. Zakłady Pracy Chronionej:
-   zgodnie z art.32 ust. 1, pkt.2 i 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
3. Zakłady Aktywności Zawodowej.
 

ZASIĘG TERYTORIALNY PROGRAMU
Program będzie realizowany na obszarze Województwa Podlaskiego 
 

DZIAŁANIA W RAMACH REALIZACJI PRZYJĘTYCH CELÓW
Przewiduje się następujące kierunki działań służących realizacji przyjętych celów:
I.          w ramach realizacji celu pierwszego Wyposażenie osób niepełnosprawnych w umiejętności poruszania się po rynku pracy:
1)   objęcie osób niepełnosprawnych usługami aktywizującymi w ramach działań Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, działających w strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku i jego Oddziałów Terenowych w Łomży i Suwałkach:
·     świadczenie usług poradnictwa zawodowego osobom niepełnosprawnym w formie:
a)     indywidualnej porady obejmującej:
-     ułatwienie wyboru zawodu, kierunku szkolenia celem podwyższenia kwalifikacji lub przekwalifikowania się oraz podjęcia lub zmiany zatrudnienia,
-    opracowanie indywidualnego planu działania związanego z poszukiwaniem pracy i rozwojem własnej kariery zawodowej,
-    określenie psychologicznej przydatności zawodowej z uwzględnieniem wskazań i przeciwwskazań do poszczególnych zawodów i specjalności.
b)   grupowej porady zawodowej – zajęcia warsztatowe w grupach integracyjnych, pozwalające uczestnikom zdobyć umiejętności aktywnego poszukiwania pracy i pozyskiwania zatrudnienia.
·     udzielanie informacji o zawodach, sytuacji na rynku pracy, Zakładach Pracy Chronionej oraz możliwościach szkolenia i kształcenia z wykorzystaniem zasobów informacji drukowanej i multimedialnej.
·     udostępnianie osobom niepełnosprawnym informacji o instytucjach i organizacjach zajmujących się świadczeniem pomocy i wsparcia w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej.
2)   Objecie osób niepełnosprawnych usługami poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz w ramach zajęć Klubów Pracy istniejących w strukturze powiatowych urzędów pracy: 
·     tworzenie grup integracyjnych w ramach zajęć przygotowujących uczestników do aktywnego poszukiwania pracy.
3)   Opracowanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku i przystąpienie do konkursu projektów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, działanie 1.4. Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych, ukierunkowanego na:
   - oprawę zdolności do uzyskania zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności,
  -  budowanie potencjału oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejących instrumentów zwiększających możliwościosób niepełnosprawnych na rynku pracy.
 

 Adresy Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej:
 

CIiPKZ w Białymstoku, ul. Pogodna 22, tel. (0-85) 749-72-41 
CIiPKZ w Łomży, ul. Nowogrodzka 1, tel. (0-86) 216-23-46
CIiPKZ w Suwałkach, ul. Przytorowa 9B, tel. (0-87) 566-66-01
 

Centra są wyspecjalizowanymi placówkami gromadzącymi i udostępniającymi informacje zawodowe. Fachową obsługą klientów zajmują się doradcy zawodowi i psycholog.
Osoba niepełnosprawna może uzyskać w Centrum:
·        poradę indywidualną, 
·        pomoc psychologa, 
·        brać udział w zajęciach warsztatowych, których uczestnicy nabywają umiejętności decyzji zawodowych i planowania własnej kariery zawodowej. 
Ponadto zainteresowane osoby niepełnosprawne mogą skorzystać w Centrum z:
·        komputerowej bazy danych o zawodach i możliwościach kształcenia, teczek informacji o zawodach i przewodnika po zawodach oraz ulotek o zawodach, 
·        informatora o szkołach i uczelniach wyższych, 
·        informacji o kursach organizowanych przez instytucje szkolące, 
·        literatury zawodoznawczej, psychologicznej, pedagogicznej oraz dotyczącej poszukiwania pracy, 
·        informacji o lokalnym rynku pracy, 
·        lokalnej prasy codziennej, 
·        strony internetowej z ofertami pracy z całego kraju, 
·        programów komputerowych: “Doradca 2000”, “Zawody przyszłości”, “Uczelnie wyższe”, “Gawrosz” –Młodzieżowe Vademecum Poszukiwania pracy, “MEN-TOR” – planowanie własnej kariery zawodowej 
·        filmów zawodoznawczych i edukacyjnych. 
Także w Centrum osoby niepełnosprawne mogą się dowiedzieć o:
·        tendencjach panujących na rynku pracy, 
·        instytucjach świadczących pomoc osobom niepełnosprawnym, 
·        tym jak rozpocząć własną działalność gospodarczą i jakie instytucje i w jakim zakresie wspierają małe i średnie przedsiębiorstwa. 
Bezrobotne osoby niepełnosprawne mogą także zgłaszać się do wszystkich powiatowych urzędów pracy działających na terenie województwa, gdzie istnieje możliwość skorzystania z:
·        porad doradców zawodowych, 
·        zajęć aktywizujących w Klubach Pracy, 
·        informacji zawodowej świadczonej w Salach Informacji i Poradnictwa Grupowego działających w ramach urzędu. 
 
WSZYSTKIE USŁUGI ŚWIADCZONE W CENTRACH INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ ORAZ POWIATOWYCH URZĘDACH PRACY SĄ BEZPŁATNE!
II.    w ramach realizacji celu drugiego Stworzenie bezrobotnym niepełnosprawnym szansy zatrudnienia.  
1)   Świadczenie przez powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w stosunku do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy oraz usług szkolenia i przekwalifikowania pod kątem zatrudnienia. 
2)   Obejmowanie przez powiatowe urzędy pracy osób niepełnosprawnych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu. Zapewnienie możliwości udziału w:
·    pracach interwencyjnych,
·    robotach publicznych,
·    umowach absolwenckich,
·    stażach
·    innych realizowanych przez pup.
3)   Prowadzenie doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznego w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne.
4)   Organizowanie przez publiczne służby zatrudnienia targów i giełd pracy lub innych przedsięwzięć na rzecz osób niepełnosprawnych.
      Dostęp do wymienionych usług jest ograniczony ze względu na:
-   liczbę posiadanych przez powiatowy urząd pracy ofert zatrudnienia na stanowiskach pracy dla osób niepełnosprawnych,
-    ograniczone zasoby środków finansowych będących w dyspozycji urzędów, przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.
Informacje o aktualnych możliwościach skorzystania z oferty powiatowych urzędów pracy są dostępne w siedzibach poszczególnych powiatowych urzędów pracy:
 

WYKAZ POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO 


III.   w ramach realizacji celu trzeciego Wspieranie chronionego rynku pracy i zakładów aktywności zawodowej:
1)   Udzielanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jednorazowych pożyczek w celu ochrony istniejących w zakładzie pracy chronionej miejsc pracy osób niepełnosprawnych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
2)   Zwracanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku kosztów za szkolenie zatrudnionych w zakładzie pracy chronionej osób niepełnosprawnych, w związku z koniecznością zmiany profilu produkcji, finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
3)   Finansowanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku powstania Zakładów Aktywności Zawodowej,
 

 Pomoc finansowa zakładom pracy chronionej
 IV. w ramach realizacji celu czwartego Wsparcie niepełnosprawnych w dostępie do informacji prawnej dotyczącej różnych dziedzin życia społecznego.  
1)  Udzielanie porad i informacji w ramach Punktów Informacyjno-Doradczych działających w Wojewódzkim Urzędzie Pracy i jego Oddziałach Terenowych, w zakresie praw i uprawnień bezrobotnych, uruchamiania własnej działalności gospodarczej, prawa pracy, pomocy społecznej, systemu ubezpieczeń społecznych.
 

Punkt Informacyjno - Doradczy
V. W ramach realizacji celu piątego: Rozwój współpracy pomiędzy organami  samorządu województwa i powiatu a instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych. 
1) Organizowanie wspólnych przedsięwzięć mających wpływ na poprawę aktywności zawodowej niepełnosprawnych.
2) Wzajemne informowanie o planowanych działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych w celu zharmonizowania ich kierunków.
 


