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1. WSTĘP

Samorząd województwa, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. z 2008 r. Dz.U. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.) ma obowiązek corocznego przygotowywania regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia na podstawie krajowego planu działań na rzecz zatrudnienia oraz przy uwzględnieniu strategii rozwoju województwa oraz strategii wojewódzkiej w zakresie polityki społecznej. Przygotowanie i realizacja regionalnego planu działania służy wypełnieniu zadań w zakresie określania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich. 

Podlaski Regionalny Plan Działania na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. (PRPD) został opracowany przy uwzględnieniu regionalnych dokumentów strategicznych: Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do 2020 roku, Wojewódzkiej Strategii Polityki Społecznej na lata 2006-2013 oraz  przyjętej do realizacji w 2006 r. Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r. Dokument ten wyznaczając priorytety w zakresie polityki rynku pracy na dany rok, określa priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających wsparcia. 

Priorytety w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich, przyjęte w Podlaskim Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r., wpisują się w realizację priorytetów i celów regionalnych dokumentów planistycznych. Plan, zgodnie z wymogiem corocznego przygotowywania tego dokumentu, koncentruje się na realizacji działań w roku 2009, uwzględnia również kontynuację zadań podjętych w ramach PRPD w 2008 r.

Dokument powstał przy współpracy z partnerami rynku pracy. Przekazane przez nich propozycje zadań do realizacji włączono odpowiednio do przyjętych na 2009 r. priorytetów. W PRPD ujęto zadania wpisujące się w realizację przyjętych priorytetów, zgłoszone przez Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, powiatowe urzędy pracy oraz innych partnerów rynku pracy. 
Koordynacją prac nad przygotowaniem PRPD zajmował się Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. Projekt Planu przedstawiono do zaopiniowania Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia, powiatowym urzędom pracy, partnerom zgłaszającym zadania do realizacji z województwa podlaskiego oraz umieszczono na stronach internetowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. 

Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. składa się z sześciu rozdziałów oraz załączników. Załączniki stanowiące integralną część dokumentu zawierają wykaz zadań zgłoszonych przez partnerów do realizacji w ramach poszczególnych zadań, listę partnerów PRPD oraz szacunkowy budżet planu.

2.Założenia Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r.

Zgodnie z założeniami Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku, Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. stanowi jej operacjonalizację. Plan jako część operacyjna Strategii spełnia następujące zadania:

· rozwija i uszczegóławia cele i priorytety określone w Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku w zakresie rozwoju i wspierania zasobów ludzkich w regionie, przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji zawodowej,

· umożliwia monitoring planowanych działań, wydatkowanych środków i osiąganych rezultatów określonych dla priorytetów i zadań,

· identyfikuje i systematyzuje działania podejmowane w ramach określonych obszarów priorytetowych na rzecz rozwoju rynku pracy w województwie podlaskim przez instytucje rynku pracy i partnerów społecznych.

Zadania określone w PRPD zostały wpisane w cele i priorytety Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku, z uwzględnieniem celów i zadań wynikających z KPDZ/2009-2011. Za koordynację, monitoring oraz sprawozdawczość z realizacji Planu odpowiada Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. Każdy podmiot zgłaszający swoje zadanie do realizacji w ramach PRPD jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad jego realizacją, monitoring i sprawozdawczość zgodnie z określonymi w Planie zasadami. 

3. Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia (KPDZ), uchwalany przez Radę Ministrów, zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, stanowi podstawę realizacji zadań państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Priorytety i kierunki działań państwa w tych obszarach zostały określone w następujących dokumentach rządowych: Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015, Strategicznym Planie Rządzenia, Krajowym Programie Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej, Krajowym Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2008 r., Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007-2013. 

Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, odnosząc się do kluczowych problemów i wyzwań stojących przed polityką zatrudnienia, określa działania jakie należy podjąć w sferze zatrudnienia w ciągu najbliższych trzech lat na poziomie krajowym. W Planie wskazano, iż obecnie podstawowym wyzwaniem jest zwiększenie aktywności zawodowej Polaków, natomiast podstawowym zagrożeniem - spowolnienie wzrostu gospodarczego. Ponadto jako dodatkowe wyzwanie wskazano zachodzące w społeczeństwie polskim zmiany demograficzne. 

Na podstawie zdiagnozowanych wyzwań i zagrożeń ustalono trzy priorytety, w które wpisują się działania określone w KPDZ/2009-2011. Są to: wzrost aktywności, sprawny rynek pracy oraz doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

W priorytecie 1 Wzrost aktywności, działania ukierunkowano na rozwijanie czynników i instrumentów zachęcających do podjęcia aktywności zawodowej lub edukacyjnej, stwarzanie możliwości godzenia pracy zawodowej z pełnieniem ról rodzinnych, zwiększanie szans na utrzymanie lub podjęcie zatrudnienia oraz skorzystanie z działań aktywizujących, a także wzmacniających zdolność do podjęcia lub zmiany pracy i adaptacji do zmian. Jednocześnie wyszczególnione zostały grupy osób, które doświadczają istotnych deficytów na rynku pracy i na których powinny, przede wszystkim, koncentrować się służby zatrudnienia. Są to: osoby w wieku 50+, kobiety, osoby napotykające trudności w godzeniu obowiązków rodzinnych z pracą, młodzież, mieszkańcy wsi i innych obszarów oddalonych od centrów rozwoju, osoby wykluczone i zagrożone wykluczeniem społecznym, w tym osoby niepełnosprawne. Jako najważniejszy kierunek aktywizacji wskazano rozwój kształcenia ustawicznego, służącego nabywaniu nowych kwalifikacji i kompetencji, w tym w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej oraz poprawę mobilności przestrzennej stanowiącej warunek polepszenia sytuacji zawodowej mieszkańców obszarów (zwłaszcza wsi) zlokalizowanych w znacznym oddaleniu od większych ośrodków miejskich lub słabo z nimi skomunikowanych. 

W Priorytecie 2 Sprawny rynek pracy podkreślono, iż receptą na zagrażające polskiej gospodarce pogorszenie koniunktury jest poprawa funkcjonowania rynku pracy poprzez stworzenie lepszych warunków działania przedsiębiorstw oraz zatrudniania pracowników. Powinno się to odbywać przede wszystkim przez ograniczenie barier dla rozwoju przedsiębiorczości, upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy, zmianę w zakresie zabezpieczenia społecznego na rynku pracy, ale też stwarzanie większych możliwości do bycia zatrudnionym i samozatrudnienia poprzez poprawę kompetencji, mobilności i zdolności adaptacyjnych zasobów siły roboczej w Polsce. Istotnym elementem poprawy funkcjonowania rynku pracy, zdaniem autorów Planu, jest promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy. Dlatego ważne jest, aby poza wprowadzaniem formalnych rozwiązań uelastyczniających rynek pracy, prowadzić również działania służące rozpowszechnieniu informacji o elastycznych formach zatrudnienia oraz upowszechnieniu ich wykorzystania. Jako istotne wskazano też prowadzenie badań nad możliwością doskonalenia rozwiązań w zakresie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia i organizacji pracy w Polsce, rozwój współpracy pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia i pracodawcami, ale także pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, pomocą społeczną, partnerami społecznymi i organizacjami pozarządowymi, rozwój prywatnego rynku usług zatrudnienia. 

Polityka rynku pracy w znacznej części jest adresowana do osób, które napotykają znaczne trudności w podjęciu zatrudnienia, na otwartym, konkurencyjnym rynku pracy. Wymagają one szczególnego wsparcia. Nierzadko sama pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub zapewnienie dostępu do szkolenia są niewystarczające. Dlatego stwierdzono, iż w przypadku takich osób konieczne jest zapewnienie pomocy w wielu obszarach. Taka kompleksowa pomoc powinna być efektem współpracy publicznych służb zatrudnienia z instytucjami pomocy społecznej, partnerami społecznymi i organizacjami pozarządowymi. Konieczne jest też stworzenie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy. System taki powinien na bieżąco, z pewnym wyprzedzeniem dostarczać informacji o zawodach i kwalifikacjach deficytowych i nadwyżkowych, o prognozowanych zmianach oraz kierunkach rozwoju, determinujących strukturę popytu na pracę. Wskazano na podjęcie działań zmierzających do rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych gałęziach gospodarki, polegających na inicjowaniu i rozszerzaniu działań innowacyjnych. 

Po stronie podażowej rynku pracy problemem jest malejąca podaż pracy osób w tzw. mobilnym wieku produkcyjnym (25-44 lata), a więc z definicji najbardziej aktywnych. Główną tego przyczyną jest czasowa emigracja o charakterze zarobkowym. Należy zatem podjąć działania, których efektem będzie ograniczenie emigracji zarobkowej oraz stworzenie warunków do wykorzystania potencjału osób powracających. 

Osiągnięciu wzrostu aktywności i poprawy funkcjonowania rynku pracy sprzyja doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy, sformułowane jako Priorytet 3. Podkreślono, iż doskonalenie to powinno obejmować poprawę dostępności i trafności adresowania usług i instrumentów rynku pracy oraz ich skuteczności, a także poprawę funkcjonowania instytucji rynku pracy. W tym celu wskazano, iż należy zwiększyć udział korzystających z instrumentów aktywnej polityki rynku pracy poprzez intensyfikację tych działań, zwłaszcza takich, które wykazują znaczną skuteczność, czyli staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy i szkoleń, ale także doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy. Obok zwiększenia liczby oferowanych instrumentów i usług konieczne jest także skuteczniejsze informowanie i zachęcanie do ich wykorzystywania. Poprawić należy również adresowanie tych instrumentów, tak aby trafiały one do osób najbardziej potrzebujących wsparcia na rynku pracy, a nie takich, które najłatwiej jest aktywizować. Szkolenia, staże i przygotowanie zawodowe powinny być oferowane zwłaszcza osobom o największej luce kompetencyjnej, a więc słabo wykształconym oraz posiadającym zawody i umiejętności nie znajdujące zapotrzebowania na rynku pracy. Wszystkie instrumenty powinny być także częściej proponowane osobom starszym. Również działania służące wsparciu podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej powinny być częściej adresowane do osób w wieku 50+. Konieczne jest także podjęcie działań służących poprawie skuteczności prac interwencyjnych. 

Podkreślono konieczność zwiększenia dostępności działań publicznych służb zatrudnienia dla wszystkich, którzy chcą podjąć lub zmienić pracę. Poprawie skuteczności działań publicznych służb zatrudnienia służy także stosowanie zindywidualizowanego podejścia wobec interesantów. W ramach takiego podejścia interesantom należałoby proponować ścieżkę działań, na której skorzystanie z instrumentów aktywnej polityki rynku pracy stanowiłoby środek do ostatecznego celu, jakim jest trwałe zatrudnienie lub prowadzenie działalności gospodarczej. Oprócz inicjowania i finansowania szkoleń przez publiczne służby zatrudnienia, należałoby podjąć działania zachęcające do inwestowania pracodawców w kompetencje pracowników. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy powinno odbywać się także poprzez wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizację publicznych służb zatrudnienia. Oznacza to nie tylko potrzebę zwiększenia liczby pracowników i podnoszenia ich kwalifikacji, ale także zastosowanie podejścia zorientowanego na klientów - poszukujących pracy i pracodawców. W przypadku pracodawcy poszerzone usługi polegałyby na znalezieniu i ewentualnym przeszkoleniu odpowiednich pracowników, a także pomocy w wykorzystaniu instrumentów pozwalających na zatrudnienie bezrobotnych na preferencyjnych warunkach. W przypadku poszukujących pracy byłoby to doradztwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia, staże i przygotowanie zawodowe, zatrudnienie subsydiowane i socjalne, wsparcie rozpoczęcia działalności gospodarczej, a także działania ułatwiające wykorzystanie tych instrumentów i usług. 

Profesjonalizacja podejścia wymaga ponadto informowania obu grup klientów o dostępnych usługach i zachęcania do korzystania z nich. Oznacza to potrzebę prowadzenia działań informacyjnych i promocyjnych, a także rozwoju infrastruktury publicznych służb zatrudnienia, poprzez zwiększenie liczby punktów obsługi. Doskonaleniu polityki rynku pracy służyłoby także wprowadzenie profesjonalnego monitoringu skuteczności aktywnej polityki rynku pracy. 

4. Regionalne dokumenty planistyczne. 

Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. wpisuje się w regionalne dokumenty planistyczne. Strategia Rozwoju Województwa Podlaskiego do 2020 roku jest dokumentem programowym samorządu województwa określającym zasady i kierunki długofalowej koncepcji rozwoju województwa, w tym również w zakresie polityki rynku pracy, wyznaczając cele i przyporządkowane im priorytety oraz obszary wymagające zmian i podjęcia działań w celu ich rozwoju. W Strategii sformułowano siedem równoważnych celów strategicznych, z których jeden odnosi się bezpośrednio do rynku pracy. Cel strategiczny drugi brzmi: ,,Rozwój zasobów ludzkich zgodnie z potrzebami rynku pracy”. Poprzez sformułowanie celu wskazano, iż rozwijanie i wspieranie zasobów ludzkich jest jednym z głównych składników polityki regionalnej z uwagi na wysoki poziom bezrobocia i niedostosowanie kwalifikacyjne zasobów ludzkich do aktualnych trendów na rynku pracy. W priorytecie III ,,Baza ekonomiczna” określono działania odnoszące się do rozwoju kadr gospodarki regionu, w tym kształcenia ustawicznego osób dorosłych. Działania określone w Strategii    będą realizowane w PRPD/2009 przy wykorzystaniu przede wszystkim możliwości jakie daje Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL). 

Kolejny dokument strategiczny, do którego nawiązuje Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. to Wojewódzka Strategia Polityki Społecznej na lata 2006-2013. Strategia przyjęta w 2006 r. określa zadania samorządu województwa w zakresie polityki społecznej. Jako cel Strategii wskazano ,,Polityka społeczna sprawnym i skutecznym elementem systemu wsparcia społecznego mieszkańców Podlasia”. W dokumencie wyodrębniono cztery obszary strategiczne, którym przypisano cele oraz działania istotne dla realizacji wskazanych celów. Obszary strategiczne to rodzina, zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób i rodzin oraz ich integracja ze społeczeństwem, usprawnienie systemu wsparcia społecznego, wsparcie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. W obszarze rodziny wskazano m.in. działania skierowane na rozwijanie i realizację programów wsparcia finansowego dla uczących się dzieci i młodzieży z najuboższych rodzin, inicjowanie działań na rzecz pobudzania lokalnego rynku pracy, inicjowanie działań pobudzających rodziny do samodzielnego wychodzenia z kryzysu materialnego poprzez wspieranie rodzinnych form przedsiębiorczości. W Strategii określono również działania, których celem jest zapewnienie wsparcia osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz zwiększenie szansy na powrót osób wykluczonych do życia w społeczeństwie poprzez m.in. zwiększanie dostępności kształcenia ustawicznego, szczególnie na terenach wiejskich, stworzenie sieci Centrów Integracji Społecznej i Klubów Integracji Społecznej, wspieranie zatrudnienia socjalnego, wsparcie i przygotowanie pracodawców do zatrudnienia osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. Również w tym zakresie zadania zapisane w PRPD/2009 będą realizowane z wykorzystaniem w szczególności możliwości finansowania jakie daje Europejski Fundusz Społeczny w ramach PO KL.

Do podstawowych dokumentów planistycznych, na których oparto Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. należy również Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku (PSZ 2015), przyjęta przez Sejmik Województwa Podlaskiego w 23 października 2006 r. PSZ 2015 posiada charakter strategii sektorowej wyznaczającej kierunki polityki samorządu województwa podlaskiego w zakresie działań podejmowanych na rynku pracy i oddziaływujących na rynek pracy. Strategia została oparta na podstawowych celach strategicznych Unii Europejskiej, kraju i województwa i wskazuje kierunki i priorytety dla podjęcia odpowiednich działań na rynku pracy w regionie (celów szczegółowych wynikających z uwarunkowań regionalnych i lokalnych). Strategia jasno precyzuje, ze coroczne regionalne plany działań na rzecz zatrudnienia stanowić będą operacjonalizację przyjętych w niej celów i priorytetów.

Dokumentem realizującym ogólne kierunki nakreślone w Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego w obszarze edukacji i kształcenia jest Program Rozwoju Edukacji Województwa Podlaskiego do 2013 r. (wdrażany przez UMWP). Program zawiera podstawowe cele i kierunki działań w zakresie polityki edukacyjnej województwa podlaskiego. Do kształcenia ustawicznego odnosi się cel strategiczny II – Wspieranie kształcenia ustawicznego i edukacji zgodnej z rozwojem innowacyjności i przedsiębiorczości w regionie. W ramach celu określono kierunki działań skierowane na wzmocnienie systemu kształcenia ustawicznego zintegrowanego z tradycyjnym systemem edukacyjnym, wspieranie kształcenia w zawodach poszukiwanych na rynku pracy, podniesienie jakości kształcenia zawodowego, wzmacnianie współpracy szkół wyższych i sektora gospodarczego na polu innowacji. 

5. Program Operacyjny Kapitał Ludzki – jako ważny instrument polityki zatrudnienia                 i rozwoju społecznego w nowym okresie programowania Europejskiego Funduszu Społecznego 2007-2013.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) stanowi jeden z elementów Narodowej Strategii Spójności (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia) na lata 2007-2013, której celem jest: przyspieszenie rozwoju społeczno-gospodarczego Polski, wzrost zatrudnienia oraz zwiększenie spójności społecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej. Głównym celem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. Program składa się z priorytetów realizowanych równolegle na poziomie centralnym i regionalnym. 

PRIORYTETY REALIZOWANE CENTRALNIE:   

Priorytet I. Zatrudnienie i integracja społeczna 

Priorytet II. Rozwój Zasobów Ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących
Priorytet III. Wysoka jakość systemu oświaty   

Priorytet IV. Szkolnictwo wyższe i nauka

Priorytet V.  Dobre rządzenie                                                                             

                                                                                                                 

RIORYTETY REALIZOWANE NA SZCZEBLU REGIONALNYM:
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VII. Promocja integracji społecznej 
Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki
Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
Wsparcie zarządzania i promocji EFS

Priorytet X. Pomoc Techniczna                                
W ramach priorytetów regionalnych, realizowane będą działania mające na celu aktywizację osób bezrobotnych i biernych zawodowo, zapobieganie wykluczeniu społecznemu. W szerokim zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowane do przedsiębiorstw i ich pracowników, w szczególności osób starszych i o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednym z głównych kierunków działań realizowanych na poziomie regionalnym będzie również wyrównywanie szans edukacyjnych                na wszystkich etapach kształcenia. Dodatkowo na wsparcie mogą także liczyć mieszkańcy obszarów wiejskich. Planuje się zwiększenie dostępu do edukacji i szkoleń, wsparcie dla zatrudnienia poza rolnictwem i rozwoju przedsiębiorczości.
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku pełni funkcję IP2 (IW) na mocy Uchwały Nr 23/383/07 Zarządu Województwa Podlaskiego z dnia 8 sierpnia 2007 r. zmieniającego uchwałę Nr 231/2971/07 w sprawie powierzenia Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Białymstoku funkcji Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia (Instytucji Wdrażającej) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie oraz, w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie. Samorząd Województwa pełni natomiast rolę Instytucji Pośredniczącej w ramach pozostałych poszczególnych priorytetów i działań komponentu regionalnego. 

Województwo Podlaskie na finansowanie PO KL, w latach 2007 – 2013, będzie dysponowało środkami publicznymi w wysokości 260 402 568 euro.
Komponent regionalny PO KL 2007-2013 w województwie podlaskim
	Priorytet
	Działanie
	Instytucja odpowiedzialna za wdrażanie Działania

	
	
	Instytucja Pośrednicząca


	Instytucja Pośrednicząca II stopnia

	VI. 

Rynek pracy otwarty dla wszystkich
	6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie
	
	Wojewódzki Urząd Pracy

	
	6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	
	6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	VII. 

Promocja integracji społecznej
	7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	
	7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	
	7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	VIII. Regionalne kadry gospodarki
	8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie
	
	Wojewódzki Urząd Pracy

	
	8.2 Transfer wiedzy
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	IX. 

Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
	9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	
	9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	
	9.3 Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	
	9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	

	
	9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego
	


6. Współpraca na rzecz rynku pracy poprzez opracowanie i realizację PRPD. 

Do opracowania Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia i składania propozycji zadań do Planu zostały zaproszone podmioty działające na szczeblu regionalnym, lokalnym oraz partnerzy rynku pracy, których działania są ściśle związane z rynkiem pracy lub mają znaczący wpływ na kształtowanie się sytuacji na rynku pracy. Na zaproszenie do składania kart zadań do Planu odpowiedziały następujące podmioty:

· Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego

· Departament Europejskiego Funduszu Społecznego,

· Departament Edukacji, Sportu i Turystyki (Referat Edukacji)

· Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej,

· Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Podlaskiego,

· Kuratorium Oświaty w Białymstoku,

· Podlaska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku,

· Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwałkach,

· Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku,

· WOAK,

· CEN w Białymstoku i Suwałkach, ODN w Łomży,

· Szkoła Policealna Ochrony Zdrowia w Łomży.

Zasada partnerstwa przy opracowaniu i realizacji PRPD/2009 umożliwia sprawne i skuteczne działanie wszystkich podmiotów zainteresowanych rozwojem rynku pracy w województwie podlaskim na rzecz rozwoju regionu i zasobów ludzkich. Przyjęcie takiej zasady pozwoliło na zaproszenie szeregu podmiotów działających w obszarze rynku pracy oraz przeprowadzenie konsultacji i zebranie opinii i uwag dotyczących projektu dokumentu od partnerów społecznych. Partnerstwo w ramach PRPD zarówno w zakresie przygotowania jak też realizacji Planu ma służyć połączeniu wysiłków i zasobów partnerów w celu jak najskuteczniejszej realizacji zadań, które mają wpływ na poprawę sytuacji na regionalnym rynku pracy. 

Celem PRPD/2009 jest też ukazanie konieczności współpracy i zaangażowania partnerów rynku pracy, zwłaszcza w przygotowanie oraz realizację różnych projektów ważnych dla rynku pracy w ramach priorytetów istotnych dla regionalnej polityki zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich. 

7. ROZDZIAŁ I. 
Aktualna sytuacja na rynku pracy w województwie podlaskim

Pracujący i bezrobotni

W końcu 2007r. w gospodarce narodowej Podlasia pracowało
 410,8 tys. osób, czyli 54,9% osób w wieku produkcyjnym. W porównaniu do końca poprzedniego roku liczba pracujących zwiększyła się o 16,4 tys. osób, tj. o 4,2%. Województwo podlaskie jest regionem typowo rolniczym 
i udział pracujących w rolnictwie jest znaczący. W 2007r. wyniósł on 33,3%, tj. ponad dwukrotnie więcej niż średnia krajowa (15,5%). W porównaniu do roku ubiegłego wskaźnik ten zmniejszył się (było: 34,7%), co świadczy o tym, że niekorzystna struktura zatrudnienia na terenach wiejskich ulega systematycznym zmianom. Generalnie, w strukturze pracujących na Podlasiu dominuje sektor usługowy – 45,7% i jego udział zwiększa się, zwiększa się także udział sektora przemysłowego 
i wynosił o n w końcu 2007r. 20,3%.

Od kilku lat można mówić o trwałej poprawie sytuacji na rynku pracy zarówno w skali kraju, jak i w woj. podlaskim. Rok 2008 przyniósł dalsze pozytywne zmiany, choć ich tempo znacznie się zmniejszyło. Świadczą o tym zarówno wskaźniki dotyczące bezrobocia, jak i zatrudnienia w regionie. W 2007 roku bezrobocie rejestrowane
 zmniejszyło się o 13,0 tys. osób, tj. o 26,6%, a w 2008r. 
– o dalsze 3,0 tys. osób, tj. o 6,1% i ukształtowało się w końcu roku na poziomie 45,8 tys. osób 
(w końcu 2007r. – 48,8 tys. osób). Bezrobotni zarejestrowani w urzędach pracy woj. podlaskiego 
w końcu 2008r. stanowili 9,8% ludności aktywnej zawodowo (przed rokiem 10,7%). Stopa bezrobocia w województwie była po raz pierwszy od lat wyższa od średniej krajowej - o 0,3 punktu proc. (przed rokiem – niższa o 0,7 punktu). 

Jednocześnie zwiększa się liczba pracujących. Przeciętne zatrudnienie
 w sektorze przedsiębiorstw wyniosło w 2007r. 94,8 tys. osób, tj. o 1,5% więcej niż w poprzednim roku. W 2008r. zatrudnienie zwiększyło się o dalsze 5,4% i wyniosło 99,9 tys. osób. Wzrost dotyczył zatrudnienia 
w sektorze prywatnym (o 7,8%), przy jednoczesnym spadku zatrudnienia w sektorze publicznym 
(o 10,6%). Biorąc pod uwagę poszczególne sekcje działalności gospodarczej, zatrudnienie zwiększyło się przede wszystkim w górnictwie (o 11,7%), hotelach i restauracjach (o 10,0%), transporcie, gospodarce magazynowej i łączności (o 9,5%), budownictwie (o 7,9%) oraz w handlu i naprawach 
(o 6,6%). Spadek przeciętnego zatrudnienia nastąpił w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz i wodę (o 2,4%). 

Poprawa sytuacji na rynku pracy jest wynikiem m. in. wzrostu aktywności zawodowej
 ludności województwa. Liczba aktywnych zawodowo wyniosła w III kwartale 2008r. 538 tys. osób, 
tj. o 7,8% więcej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wskaźnik aktywności zawodowej w grupie ludności powyżej 15 roku życia wyniósł 55,3%, tj. o 0,6 punktu więcej niż przed rokiem, 
a wskaźnik zatrudnienia – 52,5%, tj. więcej o 2,6 punktu. Należy tu podkreślić, że oba te wskaźniki są wyższe niż średnia krajowa (odpowiednio: wskaźnik aktywności zawodowej – 54,6%, wskaźnik zatrudnienia – 51,0%).

Dane statystyczne wskazują, iż woj. podlaskie prezentuje się korzystnie na tle kraju. Na tle krajów UE nadal jednak bezrobocie jest tu wysokie (stopa bezrobocia w grupie krajów EU 27
 
w końcu listopada 2008r. wyniosła 7,8%) i dotyczy w przeważającej części osób o niskich kwalifikacjach bądź umiejętnościach i wykształceniu nie odpowiadających aktualnym potrzebom rynku pracy. Dlatego też, mimo dużej podaży zasobów pracy, podlascy pracodawcy, podobnie jak pracodawcy w innych regionach kraju, mają poważne trudności z zatrudnieniem pracowników 
w konkretnych zawodach, z doświadczeniem i umiejętnościami praktycznymi. 
 Zjawisko to jest potęgowane przez procesy migracyjne ludności, wyjazdy do pracy za granicę głównie osób młodych, dobrze wykształconych, o poszukiwanych również na naszym rynku pracy kwalifikacjach. Z danych GUS wynika, że w końcu 2007r. poza granicami Polski przebywało czasowo ok. 2270 tys. osób i liczba ta zwiększyła się o 320 tys. w ciągu jednego roku i podwoiła się w okresie naszego członkostwa w UE. (1000 tys. w 2004 r. oraz 1950 tys. w 2006r.), przy czym 1925 tys. mieszkańców naszego kraju przebywało w Europie (770 tys. w 2004 roku oraz 1610 tys. w 2006r.). Zdecydowana większość emigrantów z Polski przebywała w krajach członkowskich UE – ok. 1860 tys. w końcu 2007r. Szacunek ten uwzględnia także tych Polaków, którzy od dłuższego czasu przebywali poza granicami Polski, w tym w krajach UE, bez względu na ich status pobytu. Pomimo kolejnego zwiększenia skali emigracji, wyraźnie zmniejszyła się jednak jej dynamika
. 

W 2008r. nadal zmniejszała się liczba ludności w województwie. Według stanu z dnia 
30 września w woj. podlaskim mieszkało 1 191,9 tys. osób i było to o 2,1 tys. mniej niż w końcu 2007r. Ujemny w ostatnich latach przyrost naturalny osiągnął w 2008r. wartości dodatnie (+0,6‰), co było efektem wzrostu liczby urodzeń oraz spadku liczby zgonów. Zmniejsza się także skala migracji ludności poza granice województwa, choć nadal  saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych na pobyt stały było ujemne i w okresie 9 miesięcy 2008r. wyniosło -1353 (dla porównania: w analogicznym okresie roku ubiegłego saldo migracji wyniosło -1901). Zjawisko migracji nadal więc rzutuje na ubytek rzeczywisty ludności, bardziej jednak odbywa się ona do innych miejsc w kraju niż za granicę.

Niekorzystną cechą rynku pracy na Podlasiu jest też utrzymywanie się zróżnicowania terytorialnego poziomu bezrobocia. Najwyższy powiatowy wskaźnik stopy bezrobocia (17,4% - dla powiatu sejneńskiego), stanowił prawie 3-krotność wielkości wskaźnika najniższego (6,2% - dla powiatu siemiatyckiego). 

Grupy osób będące w szczególnej sytuacji na podlaskim rynku pracy

Rośnie poziom wykształcenia ludności województwa, natomiast większość podlaskich bezrobotnych posiada niski poziom wykształcenia. Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2008r. przeważały osoby reprezentujące niższe poziomy wykształcenia – 56,1% z nich posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej (25,7 tys. osób). W ciągu roku zmniejszył się zarówno udział grupy osób bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym, jak i osób, które zakończyły edukację na poziomie gimnazjalnym. Grupa bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych stanowiła w końcu 2008r. 31,0% (przed rokiem 32,1%) i obejmowała 14,2 tys. osób. Najmniej bezrobotnych to absolwenci wyższych uczelni (4,6 tys. osób – 10,0%), jednak procent bezrobotnych specjalistów dynamicznie rośnie (w 2000r. wynosił zaledwie 3,2%, w 2007r. – 8,3%). Dlatego też proste recepty, według których samo ukończenie szkoły wyższej chroni przed bezrobociem, przestają się sprawdzać.

Ludzie młodzi stają się znów jedną z najważniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Głównym czynnikiem, determinującym bezrobocie wśród młodzieży jest niedostosowanie kierunków kształcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie gwarantującym zatrudnienie, a przede wszystkim niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy. W końcu 2008r. w ewidencji urzędów pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych było 10,1 tys. osób bezrobotnych do 25 roku życia (22,0% ogółu bezrobotnych). W ciągu minionego roku liczebność bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia zmniejszyła się nieznacznie (o 0,1 tys. osób), natomiast jej udział w ogólnej zbiorowości bezrobotnych zwiększył się o 1,1 punktu proc.

Dużym problemem regionalnego rynku pracy jest też bezrobocie w grupie osób powyżej 50 roku życia, a więc osób pozostających jeszcze w wieku aktywności zawodowej, które są zdolne do pracy i powinny pracować, jednak z różnych przyczyn przechodzą w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Problem wydaje się przybierać na sile, przybywa bowiem ludności w tzw. wieku produkcyjnym niemobilnym (44-59/64 lata). Wprawdzie poziom bezrobocia osób w wieku powyżej 50 r.ż. zmniejszył się w 2008 roku (o 0,4 tys. – do 10,4 tys. osób), ale rośnie ich udział w ogólnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W końcu 2008r. stanowiły one 22,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych i wskaźnik ten był wyższy niż przed rokiem o 0,5 punktu procentowego.

W obraz rynku pracy województwa podlaskiego na stałe wpisało się bezrobocie długotrwałe. W 2008r. nastąpiła poprawa sytuacji tej grupy bezrobotnych. W ciągu minionego roku liczba długotrwale bezrobotnych, tj. osób pozostających bez pracy ponad 12 m-cy (licząc łącznie w ciągu ostatnich 2 lat) zmniejszyła się o kolejne 7 tys., a ich udział spadł o 1,1 punktu i był to największy spadek poziomu bezrobocia spośród wszystkich kategorii bezrobotnych. Nadal jednak jest to jedna z liczniejszych i trudniejszych do zaktywizowana kategorii bezrobotnych. W końcu 2008r. stanowiła ona 50,8% ogółu bezrobotnych, a ich liczba ukształtowała się na poziomie 23,3 tys. osób. Z długością pozostawania bez pracy ściśle wiąże się poziom wykształcenia. Im niższy poziom wykształcenia, tym większe zagrożenie długotrwałym bezrobociem. W populacji długotrwale bezrobotnych osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym stanowiły większy odsetek niż wśród ogółu bezrobotnych - 64,6%, i odsetek ten w porównaniu do poprzedniego roku znacznie wzrósł (przed rokiem wyniósł 58,5%). Poprawie uległa więc sytuacja osób lepiej wykształconych, a wśród długotrwale bezrobotnych jeszcze bardziej pogłębiła się niekorzystna struktura wykształcenia.

Następnym, obok wykształcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem mającym wpływ na sytuację na rynku pracy jest płeć. W województwie podlaskim wskaźnik zatrudnienia kobiet jest dużo niższy od wskaźnika zatrudnienia mężczyzn (odpowiednio: 45,0% wobec 60,4%). Wśród osób bezrobotnych proporcje płci rozkładały się w 2008r. równomiernie, z niewielką przewagą kobiet. Na koniec 2008r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne (23,1 tys.) stanowiły 50,4% ogółu. W porównaniu do końca 2007r. odsetek ten zmniejszył się o 3,1 punktu proc. Są jednak kategorie bezrobotnych, w których przewaga kobiet jest znaczna. Dotyczy to grupy bezrobotnych długotrwale (54,7% to kobiety) oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (odsetek kobiet wynosi 53,4%). W trudniejszej sytuacji na rynku pracy stawia kobiety m.in. konieczność godzenia obowiązków domowych z pracą zawodową oraz niechętne nastawienie pracodawców do zatrudniania kobiet, mimo posiadania lepszego wykształcenia. I tak, w przypadku podlaskich bezrobotnych, prawie 54% kobiet posiadało wykształcenie średnie i wyższe, podczas gdy odsetek mężczyzn o tym poziomie wykształcenia wynosił około 34%. 

Jako osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na podlaskim rynku pracy traktowani są również niepełnosprawni. W ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było w końcu 2008r. 2,6 tys. bezrobotnych osób niepełnosprawnych, tj. 5,8% ogółu. W ciągu ostatniego roku liczebność tej grupy bezrobotnych, mimo ogólnego spadku bezrobocia, zwiększyła się o prawie 13% (o 0,3 tys. osób), 
a procent osób niepełnosprawnych zwiększył się o kolejne 1,0 punktu proc. W omawianej grupie przeważały, podobnie jak w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności, głównie w związku z upośledzeniem narządu ruchu, chorobami psychicznymi oraz z chorobami narządu wzroku. Dominująca grupa wiekowa to niepełnosprawni w wieku 45-54 lata oraz osoby reprezentujące niższe poziomy wykształcenia. Z usług urzędów pracy korzystają również osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako poszukujące pracy i nie pozostające w zatrudnieniu. Jest to grupa około 0,7 tys. osób w skali województwa.

Specyfiką podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludności zamieszkałej na wsi                  i zatrudnionej w sektorze rolnym. Ponieważ jednak większość posiada indywidualne gospodarstwa rolne, jedynie część osób z grupy mieszkańców wsi faktycznie pozostających bez pracy i bez dochodu trafia do rejestrów bezrobotnych. W końcu 2008r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 16,2 tys. bezrobotnych zamieszkałych na wsi i stanowili oni 35,4% ogółu bezrobotnych. W ostatnim roku obserwowano zmniejszenie udziału osób zamieszkałych na wsi wśród ogółu bezrobotnych; przed rokiem stanowiły one 37,8%. Mieszkańcy wsi, mimo, że są mniej licznie reprezentowani w populacji podlaskich bezrobotnych, znajdują się w gorszej sytuacji na rynku pracy. Mają mniejszy dostęp 
do oferowanych miejsc pracy niż mieszkańcy miast. Dlatego też są bardziej zagrożeni bezrobociem strukturalnym -  prawie 56% z nich to osoby długotrwale bezrobotne. Wyższy jest też w tej grupie procent osób bez kwalifikacji zawodowych – 34,3%. 

Przedsiębiorczość 

Według danych REGON w końcu 2008r. w województwie podlaskim zarejestrowanych było 90,2 tys. podmiotów gospodarki narodowej
 (bez rolników indywidualnych), tj. o 1,5 tys. więcej niż w końcu 2007r., a 96,6% z nich działało w sektorze prywatnym. W ramach tego sektora przeważały osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, których zanotowano 72,6 tys. i stanowiły one 80,4% ogólnej liczby zarejestrowanych podmiotów. Najwięcej podmiotów prowadziło działalność w sekcjach: handel i naprawy – 27,2 tys. (o 0,8% mniej niż przed rokiem), obsługa nieruchomości i firm – 11,3 tys. (o 2,5% więcej), budownictwo – 10,5 tys. (o 10,0% więcej) oraz przetwórstwo przemysłowe – 8,0 tys. (o 0,5% mniej).

Istotne znaczenie w gospodarce regionu ma sektor MŚP. Udział małych i średnich przedsiębiorstw w ogólnej liczbie przedsiębiorstw wynosi około 99% i działają one głównie w sekcji: handel i naprawy. 

W woj. podlaskim występuje dość duże zróżnicowanie terytorialne pod względem rozmieszczenia podmiotów. Najwięcej podmiotów funkcjonowało na terenie miast: Białystok, Suwałki i Łomża oraz w powiatach białostockim, augustowskim i bielskim, zaś najmniej w powiatach sejneńskim i suwalskim. W dalszym ciągu występują bariery szybkiego rozwoju przedsiębiorczości: brak własnych środków oraz niedobór zewnętrznych źródeł finansowania, trudności z uzyskaniem kredytu, bariery rynkowe obejmujące popyt na rynku wewnętrznym i rynkach zagranicznych oraz konkurencję, bariery związane z zasobami pracy (niewłaściwe przygotowanie zawodowe pracowników, brak środków na sfinansowanie szkoleń i kursów dla zatrudnionych). 

Analiza potencjału podlaskich przedsiębiorstw została szerzej przedstawiona w Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku
.

Edukacja

Poprawiającej się sytuacji na rynku pracy towarzyszy narastający problem deficytu pożądanych na rynku pracy kwalifikacji. Istotne zmiany w tym zakresie przynieść może przebudowa systemu edukacji, a zwłaszcza modernizacja szkolnictwa zawodowego, ale efekty tych działań obserwować będzie można dopiero za kilka lat. 


Dostępność systemu szkolnictwa oraz wzrost aspiracji edukacyjnych społeczeństwa spowodowały podniesienie poziomu wykształcenia ludności woj. podlaskiego. Coraz więcej osób kontynuuje naukę na wyższych poziomach kształcenia. Rośnie liczba słuchaczy szkół policealnych oraz studentów studiów wyższych. Mimo ogólnie nie najlepszej kondycji kształcenia zasadniczego zawodowego, zwiększa się zainteresowanie możliwością kształcenia i na tym poziomie.

W szkolnictwie woj. podlaskiego
 od kilku lat zmniejsza się liczba uczniów szkół ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2007/08 w szkołach ponadgimnazjalnych kształciło się 55,5 tys. uczniów. Na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego najwięcej uczniów uczyło się w liceach ogólnokształcących – 24,9 tys., dalsze 3,8 tys. uczniów uczyło się w liceach profilowanych. 20,2 tys. uczniów uczęszczało do techników oraz 5,9 tys. – do zasadniczych szkół zawodowych. 

Liczba uczniów kształcących się na poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyła się o 1,5 tys. osób (o 2,6%). Spowodowane to było głównie wkraczaniem do szkół roczników niżu demograficznego. W porównaniu do poprzedniego roku szkolnego zmniejszyła się liczba uczniów liceów ogólnokształcących (o 2,2%) oraz liczba uczniów w liceach profilowanych (aż o 31,2%). Po początkowym wzroście zainteresowania edukacją w liceach profilowanych, również dających szansę zdobycia świadectwa maturalnego, uczniowie oraz ich rodzice zweryfikowali swoje aspiracje oraz możliwości podołania wymogom programu nauczania. Zwiększyła się natomiast liczba uczniów kształcących się w zasadniczych szkołach zawodowych (o 5,7%) oraz uczniów techników (o 3,8%). 

Zmniejsza się liczba słuchaczy kształcących się w szkołach policealnych. W roku szkolnym 2007/08 szkolnictwo policealne obejmowało 11,2 tys. uczniów (o 7,4% mniej niż w poprzednim roku szkolnym). Zmniejsza się zainteresowanie kształceniem na kierunkach społecznych,  informatycznych, medycznych, opieki społecznej,  ochrony i bezpieczeństwa oraz w zakresie usług transportowych. Rośnie natomiast na kierunkach pedagogicznych, ekonomicznych i administracyjnych, inżynieryjno-technicznych, architektury i budownictwa,  rolniczych oraz w zakresie usług dla ludności.

Inaczej niż w latach poprzednich, w roku akademickim 2007/08 zmniejszyła się liczba studentów szkół wyższych. Nadal jednak wykształcenie wyższe traktowane jest jako korzystniejsza perspektywa zawodowa. W roku akademickim 2007/08 na terenie woj. podlaskiego działało 19 wyższych uczelni, na których kształciło się 53,4 tys. studentów, tj. o 0,8% mniej niż przed rokiem. Spośród podlaskich studentów najwięcej, bo 26,8% kształciło się na Uniwersytecie w Białymstoku (14,3 tys. osób). Na Politechnice Białostockiej kształciło się 22,8% ogółu studentów (12,2 tys. osób). Akademia Medyczna, jedna z najstarszych uczelni województwa, kształciła 7,8% ogółu podlaskich studentów (4,2 tys. osób).

W roku akademickim 2006/07 podlaskie uczelnie wyższe ukończyło 11,8 tys. absolwentów, tj. o 10,1% więcej niż w poprzednim roku. Wśród ogółu absolwentów uczelni wyższych, przeważały osoby kończące studia niestacjonarne – 54,3%. W woj. podlaskim istnieje szeroka oferta szkolnictwa prywatnego alternatywnego w stosunku do placówek państwowych – 2,2 tys. absolwentów ukończyło prywatne wyższe szkoły ekonomiczne. 

Aktywne polityki rynku pracy 

Począwszy od 2003r., widoczny jest znaczący wzrost liczby uczestników objętych działaniami określanymi jako aktywna polityka rynku pracy. Również struktura wydatków Funduszu Pracy uległa w tym względzie wyraźnej poprawie. Wydatki na formy aktywne stanowiły w 2008r. 2/3 wszystkich wydatków, podczas gdy w 2002r. było to około 6%. Nadal jednak udział osób objętych działaniami z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych jest niewystarczający, a struktura korzystających zazwyczaj niezadowalająca, największą bowiem grupę korzystających z aktywnych form stanowiły osoby młode. Obrazuje to negatywne zjawisko marginalizacji uczestnictwa osób starszych w tej formie polityki rynku pracy. Takie tendencje występują w przypadku szkoleń, staży i przygotowania zawodowego w miejscu pracy czy zatrudnienia subsydiowanego. 

W 2008r. szkolenia organizowane przez urzędy pracy dla bezrobotnych i poszukujących pracy ukończyło 4405 osób (w 2007 r. – 3869 osób). Efektywność szkoleń w porównaniu z rokiem poprzednim pogorszyła się, co może być związane z mniejszą liczbą miejsc pracy zgłaszanych przez pracodawców: w 2008r. 36,8% bezrobotnych znalazło zatrudnienie w ciągu trzech miesięcy od ukończenia tej formy aktywizacji (w 2007r. – 48,4%). Bardziej efektywne okazały się szkolenia wskazywane (z uprawdopodobnieniem zatrudnienia) przez samych bezrobotnych – efektywność szkoleń organizowanych w trybie indywidualnym wyniosła 49,7%.

Jednak udział wydatków przeznaczanych na szkolenia w wydatkach na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu jest w dalszym ciągu bardzo niski. W 2008 r. wskaźnik ten wyniósł 6,5% (w 2007r. – 8,1%).
 Konsekwencją jest niski udział bezrobotnych w szkoleniach – w 2008r. skorzystało z tej formy aktywizacji tylko 9,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych i osób poszukujących pracy (w 2007r. – 7,8%).

W niewielkim stopniu w szkoleniach organizowanych przez urzędy pracy uczestniczą osoby starsze, o niskim poziomie wykształcenia, długotrwale pozostające bez pracy, choć ich udział z roku na rok rośnie. W 2008r. skorzystało ze szkoleń tylko 6,3% bezrobotnych z grupy wiekowej powyżej 45 roku życia (w 2007r. – 4,1%), tylko 5,0% osób o najniższym poziomie wykształcenia - podstawowym lub gimnazjalnym (w 2007r. – 4,2%) oraz tylko 6,6% z  grupy osób długotrwale bezrobotnych (w  2007r. – było to 4,7%). Ponadto uczestnictwo kobiet w szkoleniach jest mniejsze niż mężczyzn: w 2008r. 8,4% bezrobotnych kobiet skorzystało ze szkoleń, podczas gdy udział mężczyzn wyniósł 10,9%.

Jeśli chodzi o kierunki kształcenia, do najbardziej popularnych w 2008r., podobnie jak w roku poprzednim, należały szkolenia z zakresu usług transportowych (w tym kursy prawa jazdy), szkolenia z zakresu informatyki i wykorzystania komputerów, szkolenia z zakresu sprzedaży, marketingu, public relations i handlu nieruchomościami oraz prac sekretarskich i biurowych. Spośród kursów organizowanych przez urzędy pracy na masową skalę największą efektywnością cechują się szkolenia z zakresu informatyki i wykorzystania technologii komputerowych, opieki zdrowotnej i opieki społecznej, usług transportowych, techniki i handlu artykułami technicznymi, a także sprzedaży, marketingu, PR i handlu nieruchomościami. Zdecydowanie dominują szkolenia krótkie, trwające nie dłużej niż 1-3 miesiące (uczestnicy otrzymują zaświadczenia z instytucji szkoleniowej o ukończeniu kursu). 

Nabywaniu doświadczenia zawodowego i uaktualnianiu kwalifikacji zawodowych w procesie pracy służą dwie inne formy aktywizacji zawodowej – staże oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – adresowane do tzw. grup defaworyzowanych na rynku pracy. W 2008r. staże ukończyło 5025 osób, a przygotowanie zawodowe 1750 osób (w 2007r. odpowiednio: 4704 osoby i 1393 osoby). Efektywność zatrudnieniowa obu form aktywizacji wyniosła w 2008r. odpowiednio: 50,9% oraz 44,6% zatrudnionych w trakcie lub po ukończeniu programu aktywizacji (w 2007r. – 45,6% i 49%). 

 Jednak, o ile staże stały się formą popularną – ponad 45% uprawnionych młodych bezrobotnych skorzystało z nich w 2008r., to w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy uczestniczyło niespełna 3% spośród osób, do których ta forma jest adresowana (bezrobotnych bez kwalifikacji i doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, bezrobotnych długotrwale, w wieku powyżej 50 lat, kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wychowujących samotnie dziecko do lat 18, osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia, niepełnosprawnych). 

W 2008r. usługami informacji i poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej lub grupowej objętych zostało 11997 osób. Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało o 2,6 tys. osób mniej niż w 2007r. 

W 2008r. subsydiowane zatrudnienie podjęło 5,9 tys. bezrobotnych (tj. o 0,3 tys. osób więcej niż przed rokiem - wzrost o ponad 5%), w tym prace interwencyjne rozpoczęło 2,1 tys. bezrobotnych (spadek o 0,2 tys.), zaś w ramach robót publicznych zaktywizowano 1,6 tys. osób (wzrost o 0,2 tys.). Obserwuje się znaczne zwiększenie się zainteresowania bezrobotnych podejmowaniem działalności gospodarczej, wzrasta też wiedza pracodawców nt. zatrudniania bezrobotnych w ramach otrzymywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W 2008 r. 1,3 tys. bezrobotnych podjęło działalność gospodarczą (wzrost o 0,3 tys. osób). Z kolei w wyniku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2008 roku odpływ wyniósł 0,9 tys. bezrobotnych (wzrost o 0,1 tys. osób). 

Łącznie w 2008r. różnego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objętych zostało 33,7 tys. bezrobotnych, co stanowiło 42,9% odpływu bezrobotnych w tym okresie. W porównaniu z 2007r. liczba zaktywizowanych bezrobotnych zmniejszyła się jednak o prawie 0,4 tys. osób, tj. o 1,2%. 

Podsumowanie

W 2008 roku nadal widoczna była poprawa sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim. Dotyczyła ona przede wszystkim redukcji bezrobocia oraz wzrostu zatrudnienia. Podobnie jak w latach poprzednich, w 2008 roku mieliśmy do czynienia ze wzrostem aktywności zawodowej mieszkańców Podlasia. Wskaźnik zatrudnienia w woj. podlaskim zwiększa się i nadal jest zdecydowanie wyższy niż średnia krajowa. Zwiększyła się liczba pracujących i jednocześnie obniżył się i ustabilizował poziom bezrobocia. Nastąpił również wyraźny wzrost liczby podmiotów gospodarczych, działających na terenie województwa.

Nadal jednak bezrobocie pozostaje podstawowym problemem podlaskiego rynku pracy, zwłaszcza, że jest to rynek mocno zróżnicowany zarówno pod względem terytorialnym, jak                  i strukturalnym, o wyraźnych cechach dysproporcji. Dotyczy to zarówno poziomu bezrobocia na lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju gospodarczego, a zwłaszcza rozwoju przedsiębiorczości i liczby działających na lokalnych rynkach podmiotów gospodarczych. 

Pozytywne zmiany zachodzące na podlaskim rynku pracy mają o wiele mniejsze tempo niż w całym kraju. O ile przez lata stopa bezrobocia w Podlaskiem była niższa niż w Polsce, to w końcu 2008r. przewyższała średnią krajową o 0,3 punktu proc.

Województwo podlaskie to region o charakterze typowo rolniczym, co znajduje swoje odzwierciedlenie w strukturze zatrudnienia. 33-procentowy udział pracujących w podlaskim rolnictwie nadal był ponaddwukrotnie wyższy niż w skali kraju. W znacznej mierze pracujący w rolnictwie stanowią trudną do zagospodarowania nadwyżkę i konieczne jest stworzenie tej grupie ludności odpowiednio dużej liczby nowych miejsc pracy w działalności pozarolniczej, jak też warunków do wielofunkcyjnego rozwoju pozarolniczego otoczenia wiejskiego jako źródła dodatkowych dochodów. 

Istotną bolączką regionalnego rynku pracy pozostaje niedopasowanie popytu i podaży, co skutkuje z jednej strony trudnościami w znalezieniu zatrudnienia przez bezrobotnych, a z drugiej sygnalizowanymi przez pracodawców kłopotami ze pozyskaniem pracowników o pożądanych kwalifikacjach. 

Działania urzędów pracy, zmierzające do aktywizacji zawodowej osób będących w trudnej sytuacji na rynku pracy, spowodowały częściową poprawę ich sytuacji zawodowej. Zmniejszył się bowiem wśród podlaskich bezrobotnych udział osób reprezentujących niższe poziomy wykształcenia (56% ogółu bezrobotnych) bądź nie posiadających żadnych kwalifikacji zawodowych (31%). Jednocześnie jednak nastąpił znaczny wzrost udziału osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym (do 10%). Wyraźnie poprawiła się sytuacja wśród osób długotrwale bezrobotnych – ich odsetek zmniejszył się do 50,8% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotnych pozostały głównie osoby najgorzej wykształcone i najtrudniejsze do zaktywizowania. Poprawiła się również struktura płci wśród podlaskich bezrobotnych; odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszył się do 50,4%.

Niepokojącą cechą podlaskiego rynku pracy jest pogłębianie się niekorzystnych tendencji w strukturze bezrobotnych. Dotyczy to zmian w strukturze wiekowej bezrobotnych; w 2008 roku mieliśmy bowiem do czynienia z jednej strony z wzrostem udziału osób w wieku powyżej 50 roku życia (do prawie 23%), a z drugiej strony z dynamicznym wzrostem odsetka ludzi młodych mających problemy ze znalezieniem pracy (do 22%). 

W coraz trudniejszej sytuacji są także osoby niepełnosprawne pozostające bez pracy; ich liczebność, jak i udział w ogólnej zbiorowości bezrobotnych od lat rosną.

Wyrównywanie szans wymienionych grup osób, jak również i innych grup szczególnego ryzyka zatrudnieniowego jest jednym z priorytetów działań instytucji rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy jest ściśle powiązana z edukacją w województwie podlaskim. W ostatnich latach dynamicznie rozwija się rynek edukacyjny i szkolnictwo województwa zarówno na poziomie średnim, jak i wyższym. Coraz częściej oferta jednostek oświatowych podlega weryfikacji, czego pierwszymi sygnałami może być spadek liczby słuchaczy szkół policealnych oraz studentów rozpoczynających studia wyższe. Generalnie jednak ranga wykształcenia jako takiego jest jedną z najbardziej cenionych przez społeczeństwo wartości, dotyczy to coraz częściej także kształcenia ustawicznego, a związane jest z koniecznością podejmowania działań na rzecz rozwoju zawodowego dostosowującego zasoby ludzkie województwa do potrzeb rynku pracy.

W odpowiedzi na zmieniające się potrzeby rynku pracy przeobrażeniom ulegają zadania, funkcje publicznych służb zatrudnienia. Coraz istotniejsze staje się zwiększenie dostępności usług poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, co umożliwi efektywniejsze wykorzystanie oferowanych przez urzędy pracy form aktywizacji. Dlatego też rośnie znaczenie szkoleń, staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz ich efektywność zatrudnieniowa. Wymienione formy umożliwiają bowiem uzyskiwanie zarówno nowych kwalifikacji i nowej wiedzy jak i zdobycie doświadczenia praktycznego.

8. ROZDZIAŁ II

Cele i priorytety regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich na 2009 r. 

1. Założenia regionalne

W ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2009 r. cele nadrzędne regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich Samorządu Województwa Podlaskiego, zgodne z Podlaską Strategią Zatrudnienia do 2015 r. to:

- Wyższa aktywność zawodowa i integracja społeczna, 

- Lepsza edukacja i wyższe kwalifikacje zawodowe, 

- Aktywizacja lokalnych rynków pracy.

Realizacji celów ma służyć inicjowanie działań w ramach priorytetów określonych w Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r., która identyfikuje obszary regionalnego rynku pracy wymagające wsparcia, a także podejmowanie innych inicjatyw przyczyniających się do realizacji celów nadrzędnych, w tym: 

1. określenie priorytetowych grup bezrobotnych wymagających wsparcia, w szczególności:

· osoby długotrwale bezrobotne,

· bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,  

· osoby do 25 roku życia,

· osoby powyżej 50 roku życia,

· osoby niepełnosprawne,

· kobiety, 

· mieszkańcy obszarów wiejskich,

· osoby zagrożone wykluczeniem społecznym.

2 określenie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy przyznanych dla województwa podlaskiego na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w sposób zapewniający przyznanie samorządom powiatowym środków finansowych na wymienione działania w wysokości uzależnionej m.in. od wymiaru problemu bezrobocia w określonych grupach osób bezrobotnych, napotykających największe problemy na regionalnym rynku pracy. Kryteria podziału środków finansowych FP uwzględniają:

· udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych,

· udział bezrobotnych do 25 r.ż. w ogólnej liczbie bezrobotnych,

· udział bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych,

· udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych,

· efektywność programów rynku pracy realizowanych na terenie powiatu i przyjęcie sposobu liczenia środków przyznanych dla powiatu wg tego kryterium w sposób preferujący powiaty, które osiągnęły wysoką efektywność realizowanych programów,

· stopa bezrobocia,

· udział środków FP przeznaczonych na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ogólnej kwocie limitu środków FP przeznaczonych na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

3. określenie rekomendacji dla prowadzenia lokalnej polityki rynku pracy
:

- lokalna polityka rynku pracy powinna przyczyniać się do realizacji założeń Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r.,

- należy zmierzać w kierunku zwiększenia udziału korzystających z instrumentów aktywnej polityki rynku pracy, w tym w szczególności osób powyżej 45 roku życia oraz kobiet,
- w planowaniu działań należy koncentrować się na zwiększeniu trafności doboru programów i instrumentów rynku pracy do specyficznych potrzeb klientów, tak aby przekładało się to na efektywność realizowanych usług i instrumentów rynku pracy,

- publiczne służby zatrudnienia powinny zwrócić w szczególności uwagę na udzielanie pomocy osobom należącym do priorytetowych grup bezrobotnych wymagających wsparcia, 

- niezbędne jest przy określaniu wsparcia konkretnym grupom osób bezrobotnych:

= uwzględnienie specyfiki lokalnego rynku pracy,

= dostosowanie form pomocy do potrzeb beneficjentów inicjowanych działań (indywidualizacja podejścia do klienta),

- stosowanie usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń i udziału w Klubie Pracy jako powszechnej formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych,

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy powinno być prowadzone w sposób zapewniający zwiększenie wskaźnika szkolonych osób przy równoczesnym wzroście jakości i efektywności szkoleń,

- podejmowanie działań motywujących do podejmowania szkoleń, zarówno osoby bezrobotne jak i zatrudnione, 

- preferowane powinny być szkolenia, po ukończeniu których uczestnik zdobywa zaświadczenie (certyfikat, dyplom, świadectwo) uprawniające do wykonywania zawodu w kraju i za granicą,

- promowanie oraz zwiększenie środków na dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej,

- dążenie do pozyskiwania ofert pracy dla grup zawodowych znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz ofert z zakresu elastycznych form zatrudnienia,

- inicjowanie targów i giełd pracy w celu nawiązania lub zacieśnienia współpracy z pracodawcami, 

- projekty samorządów powiatowych powinny wpisywać się w cele i priorytety określone na szczeblu regionalnym, zakładać kompleksowość wsparcia w dążeniu do realizacji założonych celów i osiągnięcie wysokiej efektywności realizowanego wsparcia.

4. W Regionalnych Planach Działań na rok 2009, w oparciu o które będą wdrażane priorytety regionalne Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie podlaskim, określono szczegółowe kryteria strategiczne wyboru projektów w trybach konkursowych do określonych działań m.in. preferujące obszary wiejskie, osoby powyżej 45 roku życia, niepełnosprawne, kobiety, długotrwale bezrobotne, kompleksowość wsparcia, partnerstwo.

2. Cel i priorytety polityki rynku pracy samorządu województwa podlaskiego na 2009 r. 

Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 r. (PSZ) - główny dokument, w którym znajduje oparcie Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. (PRPD/2009) wymienia 3 cele strategiczne i przyporządkowuje im 7 priorytetów, w ramach których w najbliższych latach podejmowane będą działania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy:

Cele i priorytety PSZ

	Cele
	WYŻSZA AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA I INTEGRACJA SPOŁECZNA
	LEPSZA EDUKACJA I WYŻSZE KWALIFIKACJE ZAWODOWE
	AKTYWIZACJA LOKALNYCH RYNKÓW PRACY

	PRIORYTETY
	1. Wzrost zatrudnienia
	2. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia
	5. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy.

	
	3. Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji.
	4. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych.
	7. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy

	
	6. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich.
	
	


Według priorytetów określonych w PSZ pogrupowano działania przyjęte do realizacji w ramach PRPD na 2009 r. Działaniom podporządkowano konkretne zadania zgłoszone przez partnerów i realizatorów Planu. 

Tabela. Działania i zadania Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r.

	PRIORYTETY
	DZIAŁANIA
	ZADANIA

	1. Wzrost zatrudnienia
	Działanie1. Promocja mobilności na rynku pracy.
	Zadanie 1.1 Poszerzanie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

	
	
	Zadanie 1.2.  Wzmacnianie wizerunku sieci EURES.

	
	
	Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

	
	
	Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie aktywności agencji.

	
	Działanie 2. Pobudzanie aktywności zawodowej w regionie.  


	Zadanie 2.1. Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach POKL. 

	
	
	Zadanie 2.2 Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach działań urzędów pracy. 

	
	
	Zadanie 2.3 Aktywizacja zawodowa młodzieży w ramach działań OHP. 

	2. Rozwój przedsiębiorczości                     i innowacyjności na rzecz zatrudnienia
	Działanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia 
	Zadanie 1.1 Wdrażanie Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia POKL 

	
	
	Zadanie 1.2 Wspieranie podejmowania działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne

	
	
	Zadanie 1.3 Zapewnienie usług informacyjnych dla przedsiębiorców i rozpoczynających działalność gospodarczą.

	
	Działanie 2. Wzmacnianie współpracy szkół wyższych i sektora gospodarczego.
	Zadanie 2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w ramach Poddziałania 8.2.1 POKL.

	
	Działanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.
	Zadanie3.1 Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw PO KL. 

	
	
	Zadanie 3.2 Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL.

	3. Wyrównywanie szans 

i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji.


	Działanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii społecznej.


	Zadanie 1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji społecznej.

	
	
	Zadanie 1.2 Wdrażanie Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej POKL

	
	Działanie 2. Aktywna integracja
	Zadanie 2.1 Wdrażanie Działania 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji POKL

	
	Działanie 3. Tworzenie warunków równych szans edukacyjnych
	Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej.

	
	
	Zadanie 3.2 Pomoc uzdolnionym uczniom.

	
	
	Zadanie 3.3 Wsparcie kształcenia ustawicznego i podnoszenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych.

	
	Działanie 4. Wsparcie programów edukacyjnych mających na celu wyrównanie szans uczniów i dzieci.
	Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniów i jakości usług edukacyjnych.

	4. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych
	Działanie 1. Wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.
	Zadanie 1.1 Upowszechnianie kształcenia ustawicznego                     i poszerzanie dostępu do szkoleń i przekwalifikowań.

	
	
	Zadanie 1.2 Dostosowywanie kształcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy.

	
	
	Zadanie 1.3 Wzmacnianie potencjału rozwojowego i innowacyjnego szkół.

	
	Działanie 2. Wspieranie kształcenia w zawodach i umiejętnościach poszukiwanych na rynku pracy.
	Zadanie 2.1 Tworzenie warunków do uzyskania oraz podwyższania kwalifikacji zawodowych.

	
	Działanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego
	Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe.

	5. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy.
	Działanie 1. Rozwój porozumień na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie.
	Zadanie 1.1 Wdrażanie Działania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji POKL.

	
	
	Zadanie 1.2 Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności PO KL.

	6. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich.
	Działanie 1. Wsparcie mobilności ludności wiejskiej oraz stymulowanie rozwoju otoczenia rolnictwa.
	Zadanie 1.1 Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej.

	
	
	Zadanie 1.2 Doskonalenie kadr instytucji otoczenia rolnictwa.

	
	Działanie 2. Wsparcie kształcenia mieszkańców obszarów wiejskich.
	Zadanie 3.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich

	7. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy
	Działanie 1. Podwyższenie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy.
	Zadanie 1.1 Informacja i promocja działań na rzecz rynku pracy.

	
	
	Zadanie 1.2. Poszerzanie dostępności usług urzędów pracy.

	
	
	Zadanie 1.3 Upowszechnianie instrumentów wsparcia w ramach POKL.

	
	Działanie 2. Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
	Zadanie 2.1 Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego,  informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

	
	
	Zadanie 2.2 Wzmocnienie potencjału publicznych służbach zatrudnienia.

	
	Działanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na pracę, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyżkowych.
	Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy. 

	
	
	Zadanie 3.2. Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.


9. ROZDZIAŁ III

Działania na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich przyjęte do realizacji na 2009 r. wg priorytetów Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r.

9.1 PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia

Działanie 1. PROMOCJA MOBILNOŚCI NA RYNKU PRACY.

Powodem pozostawania osób poza rynkiem pracy jest w szczególności niska mobilność zawodowa i przestrzenna ludności województwa podlaskiego. Zwiększenie wśród osób poszukujących pracy i bezrobotnych gotowości do zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji zawodowych, zachęcenie do uczestnictwa w szkoleniach i różnego rodzaju programach doskonalenia zawodowego, a także zwiększenie gotowości tych osób do zmiany miejsca zamieszkania w procesie poszukiwania pracy będą wyznacznikiem działań podejmowanych w ramach powyższego priorytetu. 

Zadanie 1.1 Poszerzenie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
Planowane działania: 

W ramach Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej oraz wspomaganie powiatowych urzędów pracy w tym zakresie; prowadzenie zajęć aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy; prowadzenie konsultacji i informacji zawodowej na odległość (telefonicznie i drogą elektroniczną); prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz pracodawców oraz wspomaganie powiatowych urzędów pracy w tym zakresie; nawiązywanie i rozwijanie współpracy pracodawcami  

Planowane efekty: 

Liczba osób korzystających z informacji zawodowej indywidualnie: 6800

Liczba osób korzystających z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej: 850

Liczba osób uczestniczących w zajęciach aktywizacyjnych: 100

Liczba osób uczestniczących w spotkaniach informacyjnych: 800

Liczba wizyt w ramach porady przeprowadzonej w formie indywidualnej: 1200

Liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej: 10

Liczba opracowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym i krajowym: 70

Liczba zorganizowanych wyjazdów do gmin i małych miast:6

Liczba badań testowych: 40

Zadanie 1.2. Wzmacnianie wizerunku sieci EURES.

Planowane działania:

Kontynuacja działań zainicjowanych w roku 2008:

Zadanie ma na celu upowszechnianie usług EURES, jako głównego narzędzia wspierającego mobilność na europejskim rynku pracy oraz ukazanie możliwości, jakie oferuje sieć EURES. Poprzez prowadzenie odpowiednich działań informacyjnych zostanie umocniona komunikacja ze społeczeństwem w zakresie usług świadczonych przez EURES. Planowane są spotkania z osobami zainteresowanymi wyjazdem za granicę, seminaria oraz konferencje na temat poszukiwania legalnej pracy, warunków życia i pracy w wybranych krajach UE/EOG oraz prowadzenie działań rekrutacyjnych. Poprzez współpracę oraz przekazywanie informacji pracodawcom zostanie pogłębiona świadomość tej grupy odbiorców na temat możliwości korzystania z usług EURES w zakresie zatrudniania pracowników z krajów UE/EOG
Przewidywane efekty:

Podniesienie świadomości odpowiednich grup odbiorców na temat usług i działalności sieci EURES, możliwości podjęcia zatrudnienia za granicą oraz warunków życia i pracy w krajach UE/EOG. Podniesienie świadomości polskich pracodawców w zakresie możliwości pozyskiwania pracowników z innych krajów UE/EOG, rynków pracy oraz zawodów deficytowych i nadwyżkowych w tych krajach. Poszerzenie dostępu do legalnych ofert pracy. Poszerzenie współpracy z lokalnymi i zagranicznymi pracodawcami oraz pogłębienie współpracy z doradcami oraz asystentami EURES. Rozwój działań transgranicznych, podniesienie świadomości nt. mobilności transgranicznej. Ukazanie szans i korzyści, jakie daje mobilność na europejskim rynku pracy.

Zorganizowanie 20 warsztatów, spotkań, konferencji, seminariów, szkoleń, celem przekazania poszukującym pracy informacji na temat poszukiwania pracy i warunków zatrudnienia w krajach EOG, przeprowadzenie 6 rekrutacji, udział w 1 targach pracy organizowanych przez inne kraje.

Udział 656 osób w wymienionych spotkaniach, zorganizowanie 2 targów pracy, które odwiedzi 800 osób, udział weźmie 40 wystawców.

Pozyskanie 220 nowych miejsc pracy w wyniku pozyskanych ofert pracy z krajów EOG.

Wydanie 260 ulotek informacyjnych oraz wydanie 1 audycji radiowej

Wydanie 1 opracowania dotyczącego zawodów deficytowych i nadwyżkowych w woj. podlaskim w języku angielskim

Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Planowane działania: 

Zbieranie informacji oraz aktualizowanie danych na temat instytucji szkoleniowych działających na podlaskim rynku szkoleniowym. Uzupełnianie rejestru o nowopowstałe instytucje oraz instytucje już działające na rynku usług szkoleniowych, a ubiegające się o wpis do rejestru. Udostępnianie zainteresowanym informacji na temat działających w regionie jednostek szkoleniowych w celu podnoszenia i poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty: 

Umożliwienie dostępu do bazy danych na temat instytucji szkoleniowych działających w regionie i przedmiotu działalności tych jednostek. Ułatwienie wyszukiwania potrzebnych informacji o możliwościach zdobywania dodatkowych kwalifikacji i umiejętności w systemie kursowym.

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie działalności agencji. 

Planowane działania:

Przyjmowanie wniosków o wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Wydawanie certyfikatów  uprawniających do prowadzenia agencji: pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej. Zorganizowanie 2 spotkań informacyjnych w zakresie wyników kontroli oraz zasad działalności oraz prowadzenie kontroli podmiotów w celu zapewnienia prawidłowej realizacji usług agencji zatrudnienia i wysokiej jakości usług.

Sprawdzanie aktywności agencji na podstawie przyjmowanych rocznych sprawozdań z działalności. Wydawanie decyzji o wykreśleniu z krajowego rejestru agencji zatrudnienia agencjom, które nie wykazały działalności w roku kalendarzowym poprzedzającym rok złożenia sprawozdania oraz agencjom wnioskującym.

Planowane efekty: 

Umożliwienie dostępu do bazy danych na temat agencji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie działalności. Ułatwienie wyszukiwania potrzebnych informacji o możliwościach poszukiwania pracy i zatrudnienia za pośrednictwem jednostek niepublicznych. 

Działanie 2. POBUDZANIE AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ W REGIONIE.

Niekorzystny z punktu widzenia wykorzystania zasobów ludzkich wskaźnik aktywności zawodowej ludności województwa podlaskiego wymaga podjęcia działań wpływających na zwiększenie udziału osób w wieku produkcyjnym w wytwarzaniu PKB. Nieodzowne jest zwłaszcza wsparcie osób, które napotykają szczególne trudności. Osoby te charakteryzuje niski poziom aktywności zawodowej, większe zagrożenie bezrobociem długotrwałym i często niskie kwalifikacje niedostosowane do potrzeb regionalnego rynku pracy lub ich brak. Są to w szczególności osoby powyżej 50 roku życia, kobiety, młodzież, mieszkańcy wsi, osoby wykluczone i zagrożone wykluczeniem społecznym, w tym osoby niepełnosprawne. W związku z niekorzystną sytuacją na podlaskim rynku, znaczą populację wśród bezrobotnych stanowią osoby długotrwale bezrobotne. 

Należy dążyć do pobudzenia aktywności zawodowej tych osób oraz podejmowania działań ukierunkowanych na wyrównanie szans na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia lub rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Zadanie 2.1. Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013

Planowane działania:

Realizacja powyższego Działania wiąże się z wdrażaniem projektów rynku pracy współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, obejmujących w szczególności bezpośrednie wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia, w tym zarówno osób zarejestrowanych jako bezrobotne i poszukujące pracy, jak również niezarejestrowanych, a zwłaszcza  osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Zadanie obejmuje wdrażanie następujących Poddziałań: 

1.  Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, w ramach którego realizowane  będą następujące typy projektów: 

        -  organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy   oraz nabywania kompetencji kluczowych; wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy; 

  - realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z   następujących form wsparcia, połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie: pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staże/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych oraz subsydiowanie zatrudnienia,

      - wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m. in.  poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

        - identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie, 

        - wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania,

       - upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m. in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna),

        - wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

     -  organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

       -  opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,

        - szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

        - rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju  zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

2. Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. Realizowane w ramach Poddziałania projekty systemowe obejmą: szkolenia, staże, przygotowania zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomoc prawną, konsultacje i doradztwo związane z podjęciem działalności gospodarczej, doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

Przewidywane efekty:

Wzrost poziomu zatrudnienia i aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia. Wyrównywanie szans na rynku pracy osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji. Rozwój instrumentów wsparcia aktywności zawodowej osób bezrobotnych i biernych zawodowo;

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania 5100, w tym:
- liczba osób w wieku 15-24 lata: 1500, 
- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie: 410, 
- liczba osób długotrwale bezrobotnych: 400, 
- liczba osób niepełnosprawnych: 150, 
- liczba osób z terenów wiejskich: 920, 
- liczba osób w wieku 50-64 lata: 765, 
- liczba osób, które zostały objęte IPD: 500, 

Zadanie 2.2 Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach działań powiatowych urzędów pracy.

Planowane działania:

Inicjowanie i realizowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej zmierzających do ograniczenia negatywnych skutków pogarszającej się sytuacji gospodarczej w regionie z powodu kryzysu gospodarczego. 

Poprawie sytuacji grup osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy służyć będzie realizacja następujących projektów indywidualnych skierowanych do wybranych grup osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy: 

a) „Kwalifikacje zawodowe szansą na zatrudnienie” – PUP Zambrów,

b) „Wsparcie lokalnego rynku pracy” – PUP Suwałki

c) „Droga 2009” – PUP Sokółka

d)  „Współczesna kobieta” – PUP Suwałki

e) „Kobieta pracująca” – PUP Wysokie Mazowieckie

f) „Aktywna kobieta” – wsparcie bezrobotnych kobiet na rynku pracy – PUP Sokółka

g) „45 PLUS” – PUP Suwałki

h) „45 PLUS” – PUP Wysokie Mazowieckie

Przewidywane efekty: 

Podniesienie lub zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy, wzrost aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy pozostających w rejestrach powiatowych urzędów pracy, nabycie doświadczenia zawodowego oraz umiejętności skutecznego poszukiwania pracy.

Objęcie następującymi formami aktywizacji poprzez projekty:

- szkolenia: 89 osób,

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 55 osób,

- staż/przygotowanie zawodowe: 77 osób,

- indywidualne poradnictwo zawodowe oraz roboty publiczne: 50 osób

- środki na podjęcie działalności gospodarczej: 10 osób

- prace interwencyjne: 39 osób

Zadanie 2.3 Aktywizacja zawodowa młodzieży w ramach działań OHP  

Planowane działania:

· Doradztwo zawodowe i orientacja zawodowa prowadzone:

a) w Mobilnych Centrach Informacji Zawodowej – poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe oraz udzielanie informacji zawodowych skierowane do młodzieży uczącej się i bezrobotnej do 25 roku życia w szczególności z małych miast i gmin na terenach wiejskich. 

b) w Klubach Pracy – prowadzenie warsztatów grupowych i indywidualnych zajęć z aktywnych metod poszukiwania pracy w celu ochrony psychiki młodych bezrobotnych, kształtowania w nich zaradności i poczucia wartości oraz zapobiegania degradacji społecznej z uwagi na fakt pozostawania bez pracy. 

c) w Młodzieżowych Centrach Kariery – świadczenie usług w zakresie promocji postaw przedsiębiorczości w ramach wspierania młodych ludzi w procesie planowania kariery zawodowej.

- Prowadzenie w Młodzieżowych Biurach Pracy pośrednictwa pracy dla bezrobotnej młodzieży uczącej się i poszukującej zatrudnienia;
- Ośrodki Szkolenia Zawodowego – inicjowanie i organizowanie szkoleń zawodowych i kursów  przyuczających do wykonywania określonych zawodów, podnoszących kwalifikacje i przekwalifikujących bezrobotnych do zawodów i specjalności poszukiwanych na lokalnym rynku pracy;
- Organizacja targów i giełd pracy – umożliwiających osobom poszukującym pracy i bezrobotnym nawiązanie bezpośredniego kontaktu z pracodawcami oraz uzyskanie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy;
- Realizacja pośrednictwa pracy za granicą, w tym w ramach umów bilateralnych – umożliwienie młodzieży podjęcia legalnej i bezpiecznej pracy zarobkowej poza granicami kraju, umożliwienie odbywania staży zawodowych oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i językowych;
- Kontynuacja realizacji zapoczątkowanego w roku 2008 projektu systemowego „Szkolenie – Praktyka – Zatrudnienie – Rozwój” - w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet 1 „Zatrudnienie i integracja społeczna”, Działanie 1.3 – „Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddziałanie 1.3.3. Głównym celem projektu jest aktywizacja społeczna i zawodowa 195 osobowej grupy młodzieży w wieku 16-25 lat z terenu województwa podlaskiego, poprzez jej powrót do systemu edukacji, zdobycie zawodu lub nabycie nowych, poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji, zdobycie wiedzy na temat aktywnych sposobów poszukiwania pracy oraz podniesienie własnej samooceny;

- Kontynuacja realizacji zapoczątkowanego w roku 2008 projektu „Od bierności do aktywności” -  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Poddziałanie 6.1.1. W trakcie realizacji Projektu uczestnicy otrzymają wsparcie w postaci profesjonalnych usług doradztwa zawodowego, prowadzone będą działania zmierzające do podniesienia samooceny własnej uczestnika oraz nauki aktywnego i umiejętnego poszukiwania pracy. Podstawowym działaniem będzie wyposażenie uczestników w kwalifikacje zawodowe poszukiwane na rynku pracy, które pozwolą im uzyskać zatrudnienie i usamodzielnić się. Dla każdego uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Działania.  
Przewidywane efekty:

Wzrost poczucia własnej wartości u młodych osób, aktywizacja postaw społecznych i zawodowych w tym z zakresu przedsiębiorczości, zwiększenie motywacji do poszukiwania pracy, nauka pisania dokumentów aplikacyjnych, popularyzacja informacji dotyczących zawodów poszukiwanych na rynku pracy i zawodów przyszłości, określanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem narzędzi badawczych, opracowywanie Indywidualnych Planów Działań, umożliwienie młodzieży podjęcia stałego lub krótkoterminowego zatrudnienia, uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych, poszerzenie znajomości języków obcych, powrót do systemu edukacji poprzez kontynuację nauki w szkołach programowo wyższych.

· Ilość osób objętych usługami świadczonymi przez doradców zawodowych MCIZ (pośrednictwo indywidualne i grupowe) – 11 560

· Liczba młodzieży objętej działaniami KP (porady indywidualne i warsztaty grupowe) - 2640

· Liczba osób objętych działalnością MCK - 2870

· Liczba sesji wyjazdowych - 171

· Liczba zorganizowanych kursów - 55

· Liczba uczestników kursów - 680

· Ilość Giełd i Targów Pracy - 24

· Ilość oferowanych miejsc pracy na Giełdach i Targach Pracy - 1480

· Liczba osób objętych działalnością MBP – 10 130

· Liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach MBP – 4660

· Liczba osób młodych, które podjęły zatrudnienie za pośrednictwem OHP – 4 130

· Liczba osób uczestniczących w spotkaniach rekrutacyjnych - 700

· Objęcie 195 osób projektem „Szkolenie – Praktyka – Zatrudnienie – Rozwój” 

· Objęcie 45 osób projektem „Od bierności do aktywności”.

9.2 PRIORYTET II. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia. 

Działanie 1. WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I SAMOZATRUDNIENIA. 

Zwiększenie aktywności osób na rynku pracy powinno zostać ukierunkowane na wsparcie w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i rozwijania przedsiębiorczości. Samozatrudnienie jest jedną z najbardziej efektywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Choć wymaga odpowiednich predyspozycji, wiedzy, zaangażowania środków finansowych i następnie umiejętnego zarządzania firmą, to w następstwie daje duże możliwości do samorozwoju i satysfakcji zawodowej. Jednak droga do sukcesu jest ciężka ze względu na uwarunkowania zewnętrzne (istniejąca sytuacja gospodarcza, uwarunkowania prawno-podatkowe). Dlatego im lepsze przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej tym lepsze jej prowadzenie. Ponadto rozwój przedsiębiorczości sprzyja tworzeniu miejsc pracy.

Działania realizowane na rzecz przedsiębiorczości powinny więc umożliwiać pozyskanie wsparcia finansowego przez osoby planujące rozpoczęcie działalności gospodarczej, korzystanie z kompleksowych usług umożliwiających pozyskanie wiedzy na temat tego jak założyć, prowadzić i rozwijać własną firmę oraz wsparcia doradczego w początkowym okresie jej prowadzenia. Ważnym elementem wsparcia przedsiębiorczości w regionie powinny być też działania informacyjne dla rozpoczynających działalność oraz wspomagających prowadzenie firmy. 

Zadanie 1.1 Wdrażanie Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia POKL. 

Planowane działania:

Celem Działania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia. Jest to kontynuacja działania z 2008 r. Rodzaje udzielonego wsparcia:

· wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego lub kilku),

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości stanowiącej równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),

· wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesięcy od dnia zarejestrowania działalności gospodarczej, obejmujące m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu),

· promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne,

· upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości. 
Przewidywane efekty:

Przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 160 osobom. Ponadto w ramach miękkich rezultatów przewidziano wzrost poziomu zatrudnienia i aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia i zmniejszanie bezrobocia, wyrównanie szans na rynku pracy osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, rozwój instrumentów wsparcia oraz rozwój instytucji i otoczenia rynku pracy.

Zadanie 1.2 Wspieranie podejmowania działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne. 

Planowane działania:

Wspieranie przez urzędy pracy bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem i prowadzeniem własnej działalności gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, refundowanie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących podjęcia działalności gospodarczej. Realizacja projektów i przedsięwzięć wspierających przedsiębiorczość, w tym projekt PUP w Zambrowie „Przedsiębiorczość motorem rozwoju lokalnego rynku pracy” skierowany do osób bezrobotnych i pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem bezrobotnych.

Przewidywane efekty:

Udzielenie wsparcia przez powiatowe urzędy pracy w podejmowaniu własnej działalności gospodarczej 1300 osobom bezrobotnym. Poszerzenie dostępu dla osób bezrobotnych do środków finansowych na prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 

Zadanie 1.3 Zapewnienie usług informacyjnych dla przedsiębiorców i rozpoczynających działalność gospodarczą.
Planowane działania: 

Podejmowane działania obejmują prowadzenie Punktu Konsultacyjnego w Suwałkach przez Agencję Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwałkach, w celu zapewnienia dostępności dla przedsiębiorców i osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą wystandaryzowanej oferty usług informacyjnych z zakresu szeroko rozumianego rozwoju przedsiębiorczości oraz dostępnych form wsparcia. Zakres usług:

1. Pakiet usług informacyjnych dotyczących możliwości uzyskania wsparcia na realizację projektów w latach 2007-2013 ze środków publicznych (ze środków budżetu krajowego, programów międzynarodowych, w tym głównie funduszy strukturalnych (pełny zakres informacji o instrumentach PO IG i PO KL (komponenty krajowe), ogólny o pozostałych programach/inicjatywach).

2. Pakiet podstawowych usług informacyjnych w zakresie podejmowania, wykonywania oraz rezygnacji z prowadzenia działalności gospodarczej.

3. Informacje na temat możliwości i zasad uzyskania usług specjalistycznych ( m.in. usługi doradcze o charakterze proinnowacyjnym (audyt technologiczny) lub proeksportowych, informacje teleadresowe instytucji otoczenia biznesu, możliwości dofinansowania szkoleń).

Działalność Punktu Konsultacyjnego jest finansowana w ramach projektu systemowego Poddziałanie 2.2.1 PO KL 2007-2013 realizowanego przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie.

Przewidywane efekty:

- 376 klientów (przedsiębiorców i osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą) uzyska bezpłatną usługę informacyjną

Działanie 2. WSPIERANIE TWORZENIA I ROZWOJU FIRM INNOWACYJNYCH ORAZ WSPÓŁPRACY SFERY NAUKI I PRZEDSIĘBIORSTW

System innowacyjny opiera się na wzajemnych powiązaniach i interakcji pomiędzy jego uczestnikami w ramach procesów tworzenia, transferu i wykorzystania różnego rodzaju wiedzy.

Podniesienie potencjału regionu w sferze innowacji wymaga współpracy pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym a gospodarką, co prowadzi do podniesienia konkurencyjności przedsiębiorstw działających na rynku regionalnym i lokalnym. 

Zadanie 2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w ramach Poddziałania 8.2.1 PO KL. 

Planowane działania (kontynuacja z roku 2008): 

Wdrażanie Dzialania 8.2. Transfer wiedzy Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw. Celem Działania jest zwiększenie transferu wiedzy i wzmocnienie powiązań sfery B+R z przedsiębiorstwami, służące rozwojowi gospodarczemu regionów, a także przygotowanie kadr do kreowania i wdrażania nowych technologii w przedsiębiorstwach oraz zainteresowanie przedsiębiorstw i naukowców wzajemną współpracą. Realizowane będą działania promujące wykorzystanie nowych technologii i rozwiązań innowacyjnych służące zwiększeniu efektywności pracy i podnoszące konkurencyjność przedsiębiorstw. Typy projektów planowane do realizacji: 

1) staże i szkolenia praktyczne dla:

· pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych,

· pracowników naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiębiorstwach,

2) promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w przemyśle (firmy typu spin off lub spin out),

3) szkolenia i doradztwo dla pracowników uczelni i jednostek naukowych, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out.

Przewidywane efekty:

· 6 osób ukończy staże lub szkolenia praktyczne,

· 11 osób zostanie objętych wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

· przeprowadzenie szkoleń dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w regionie,

· zorganizowanie staży i szkoleń praktycznych dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych oraz pracowników naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiębiorstwach w celu wspierania współpracy pracowników przedsiębiorstw i pracowników naukowych w celu transferu wiedzy sektorem nauki a przedsiębiorstwami,

· podejmowanie szeregu działań promujących prowadzenie działalności gospodarczej w oparciu o związek uczelni wyższych i przemysłu, 

· zorganizowanie cyklu szkoleń i doradztwa dla pracowników naukowych uczelni i jednostek naukowych, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni.
Działanie 3. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR REGIONALNEJ GOSPODARKI.

Inwestowanie w kadry prowadzi do zwiększenia konkurencyjności firm. Inwestycje w rozwój personelu polegające na prowadzeniu szkoleń i usług doradczych dla kadry zarządzającej i pracowników przedsiębiorstw są ważnym czynnikiem pozwalającym na rozwój i wzrost ekonomiczny.

Zadanie 3.1 Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw PO KL. 

Planowane działania (kontynuacja z 2008 r.): 

Zadanie obejmuje wdrażanie Poddziałania 8.1.1 PO KL ukierunkowanego na zwiększanie kompetencji zawodowych kadr przedsiębiorstw oraz innych pracujących osób dorosłych, podnoszenie ich konkurencyjności, dostosowanie kwalifikacji i umiejętności do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy oraz wymagań rynku pracy. Realizowane w ramach Poddziałania projekty konkursowe obejmą:

· ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw,

· doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, w tym dla osób samozatrudnionych,

· szkolenia dla osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach i innych dorosłych osób pracujących, które są z własnej inicjatywy zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności. 

W 2009 r. kontynuowana będzie realizacja projektu systemowego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego „Podniesienie umiejętności osób pracujących – likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki”. Ponadto rozpocznie się realizacja projektu systemowego „Doskonalenie kadr medycznych woj. podlaskiego w zakresie aktualnych metod diagnostycznych i terapeutycznych w chorobach cywilizacyjnych”.

Przewidywane efekty:

- 150 przedsiębiorstw zostanie objętych wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 

- 600 pracujących osób dorosłych zakończy udział w projektach szkoleniowych, w tym 112 osób w wieku powyżej 50 roku życia.

- 3700 pracujących osób dorosłych zakończy udział w szkoleniach z obszaru informatyki (440 edycji szkoleń).

- 150 lekarzy ukończy szkolenia. 

Zadanie 3.2. Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL.

Planowane działania (kontynuacja z 2008 r.): 

Zadanie obejmuje wdrażanie Poddziałania mającego na celu wsparcie przedsiębiorstw i ich pracowników w procesach restrukturyzacyjnych i modernizacyjnych. Będzie realizowane poprzez zwiększanie kompetencji przedsiębiorców w zarządzaniu tymi zmianami oraz, z drugiej strony, nabywanie przez pracowników nowych kwalifikacji do wykonywania nowego zawodu bądź podjęcia innego zatrudnienia. Uzupełnieniem tych działań będzie prognozowanie trendów rynkowych oraz formułowanie mechanizmów zaradczych w ramach badań i analiz oraz współpracy partnerów. 

Możliwe do realizacji będą następujące konkursowe typy projektów: 

· wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu i realizacji programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i doradztwa zawodowego,

· podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo,

· szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

· szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa. 
Przewidywane efekty:

- 2 podmiotom udzielone zostanie wsparcie w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą 

- 60 pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach zostanie objętych działaniami szybkiego reagowania.

9.3 PRIORYTET III. Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji.

Działanie 1. SPRZYJANIE ZATRUDNIENIU W RAMACH EKONOMII SPOŁECZNEJ.

Ekonomia społeczna opiera się na wartościach solidarności, partycypacji i samorządności, a cele społeczne stawia przed maksymalizacją zysku. Uzupełnia lukę w gospodarce, w której tradycyjne przedsiębiorstwa nie funkcjonują z uwagi na brak opłacalności. Program zatrudnienia socjalnego przez kompleksowe działania różnych form terapii, pracy socjalnej, kształcenia i zatrudnienia może pełnić szczególną rolę w procesie integracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Osoby zaliczane do grup zagrożonych wykluczeniem społecznym (m.in. osoby bezdomne, uzależnione od alkoholu, od narkotyków, długotrwale bezrobotne, uchodźcy) wymagają kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbędnych warunków do integracji ze społeczeństwem. Możliwe jest to m.in. poprzez działania zmierzające do kształcenia umiejętności w zakresie pełnienia ról społecznych, wspierania samodzielności oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. 

Zadanie 1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji społecznej.

Planowane działania:

Tworzenie centrów integracji społecznej realizujących program zatrudnienia socjalnego umożliwiającego walkę z ubóstwem i wykluczeniem społecznym, obejmujący:

a) reintegrację zawodową, realizowaną przez:

· przekwalifikowania zawodowe,

· nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych,

· zajęcia praktyczne (warsztaty, praktyki),

· zajęcia dotyczące podjęcia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej;

b) reintegrację społeczną, realizowaną przez:

· warsztaty terapeutyczne (motywacyjne, nauki planowania ścieżki życiowej),

· grupy wsparcia, grupy samopomocowe..

Przewidywane efekty:

Poszerzenie wiedzy na temat ekonomii społecznej. Zwiększenie możliwości reintegracji zawodowej i społecznej osób z grup szczególnego ryzyka. Nabycie przez osoby zagrożone wykluczeniem społecznym umiejętności związanych z pełnieniem ról społecznych i budowaniem pozycji społecznej, planowania życia i zaspakajania wielorakich potrzeb. Uzyskanie umiejętności zawodowych i przyuczenie do zawodu przez pracę lub działalność gospodarczą usamodzielnienie tych osób i umożliwienie im osiągnięcia własnym staraniem samodzielności ekonomicznej. Wsparcie pierwszego wyposażenia tworzonych Centrów Integracji Społecznej i działalność przez 3 miesiące. Przeznaczenie kwoty 20.000,00 zł na udzielanie planowego wsparcia tworzonym CIS. 

Zaktywizowanie w ramach CIS:

- 45 osób poprzez przyuczenie do zawodu,

- 15 osób poprzez przygotowanie do podjęcia działalności gospodarczej,

- 40 osób poprzez przygotowanie do usamodzielnienia ekonomicznego,

- 20 osób poprzez zatrudnienie.

Zadanie 1.2 Wdrażanie Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej POKL

Planowane działania (kontynuacja z 2008 r.):

Celem Działania jest poprawa dostępu do zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i rozwijanie sektora ekonomii społecznej. W ramach Działania przewiduje się realizację projektów skierowanych bezpośrednio do osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym a także wzmacnianie podmiotów wspierających i realizujących usługi wobec podmiotów ekonomii społecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjającego ich rozwojowi. W szczególności promowane będą inicjatywy partnerskie, wykorzystujące możliwości współpracy partnerów publicznych z organizacjami pozarządowymi.

Przewidywane efekty:

- 1412 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zakończy udział w projekcie,

- wsparcie uzyskają 2 inicjatywy z zakresu ekonomii społecznej z EFS, 
- 183 osoby otrzymają wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej.
Działanie 2. AKTYWNA INTEGRACJA.

Zwiększona liczba zadań z zakresu pomocy społecznej zmierzających do szerszego niż dotychczas wykorzystania aktywizacyjnych instrumentów wsparcia w stosunku do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, powoduje konieczność wzmocnienia i doskonalenia kadr instytucji odpowiedzialnych za realizację tych działań. W szczególności dotyczy to pracowników ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie, zajmujących się pomocą osobom wykluczonym i prowadzących działania w ramach aktywnej integracji. Służyć temu powinny kompleksowo prowadzone szkolenia i inne formy aktualizowania wiedzy, realizowane w ramach projektów systemowych ROPS, zgodnie ze specyfiką i potrzebami regionalnymi w tym zakresie.

Zadanie 2.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji.

Planowane działania:

Realizacja zadania obejmuje wdrażanie Działania 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji skierowanego na rozwijanie aktywnych form integracji społecznej i umożliwianie dostępu do nich osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz poprawę skuteczności funkcjonowania instytucji pomocy społecznej w regionie. Działania będą ukierunkowane na:

· objęcie 10% klientów instytucji pomocy społecznej (w wieku aktywności zawodowej) kontraktami socjalnymi.

· objęcie 100% pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej (bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją) szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

Przewidywane efekty:

- 6266 klientów instytucji pomocy społecznej zakończy udział w projektach dotyczących aktywnej integracji w tym: osoby z terenów wiejskich – 1512,

- 4177 klientów instytucji pomocy społecznej objętych zostanie kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów,

- 104 pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją podniesie swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym.

Działanie 3. TWORZENIE WARUNKÓW RÓWNYCH SZANS W DOSTĘPIE DO EDUKACJI.

Konieczne jest tworzenie warunków równych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu oświaty oraz osób napotykających na bariery o charakterze środowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniające lub uniemożliwiające dostęp do usług edukacyjnych, a także wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej instytucji systemu oświaty. Warunkiem niezbędnym do podniesienia ogólnego poziomu wykształcenia społeczeństwa jest stworzenie warunków powszechnego dostępu do edukacji już od najwcześniejszych etapów wychowania i kształcenia tj. etapu edukacji przedszkolnej. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrównanie szans edukacyjnych dzieci, szczególnie z obszarów wiejskich, wymaga systemowego wdrożenia elastycznych form edukacji przedszkolnej przy jednoczesnym wzmocnieniu działającej sieci ośrodków przedszkolnych i uelastycznieniu ich oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i ich opiekunów. Jednocześnie niezbędne jest też promowanie edukacji przedszkolnej. Istotnym elementem polityki wyrównywania szans edukacyjnych powinno być wzmocnienie działań instytucji oświatowych ukierunkowane na pomoc uczniom, którzy ze względu na czynniki ekonomiczne nie mogą rozwijać swoich uzdolnień. Wsparcia wymaga też kształcenie ustawiczne osób niepełnosprawnych skierowane na wzmocnienie ich szans na rynku pracy i umożliwienie podjęcia zatrudnienia zgodnego z umiejętnościami i kwalifikacjami.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Planowane działania (kontynuacja z 2008 r.):

Zadanie będzie realizowane poprzez projekty w Poddziałniu 9.1.1 POKL skierowanego na zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej w szczególności na obszarach wiejskich. Wsparcie uzyska tworzenie przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Ponadto wsparcie uzyskają istniejące przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego w celu zwiększenia uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym. Promowana będzie też edukacja przedszkolna poprzez opracowanie i realizację kampanii informacyjnych.

Przewidywane efekty:

- 9 ośrodków wychowania przedszkolnego uzyska wsparcie.
Zadanie 3.2 Pomoc uzdolnionym uczniom. 
Planowane działania:

Zadanie będzie realizowane poprzez „Regionalny program pomocy stypendialnej dla szczególnie uzdolnionych uczniów szkół gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, których niekorzystna sytuacja materialna stanowi barierę w rozwoju edukacyjnym” w Poddziałniu 9.1.3, którego celem jest wsparcie finansowe uzdolnionej młodzieży w województwie podlaskim. 

Przewidywane efekty:

- 170 osób otrzyma stypendium,

- możliwość realizacji indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego stypendystów,

- wzrost pewności siebie uczniów otrzymujących stypendium.
Zadanie 3.3 Wsparcie kształcenia ustawicznego i podnoszenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Planowane działania:

Zadanie będzie realizowane w ramach programów celowych PFRON przez Oddział Podlaski PFRON w regionie:

- „Student”, skierowanego do osób studiujących z I lub II stopniem niepełnosprawności, którego celem jest wyrównanie szans w zdobyciu wykształcenia przez osoby niepełnosprawne oraz przygotowanie tych osób poprzez stałe podwyższanie kwalifikacji do rywalizacji o zatrudnienie na rynku pracy. Program obejmuje dofinansowanie ze środków PFRON opłaty za naukę, koszty zakwaterowania lub dojazdów, zakup przedmiotów ułatwiających lub umożliwiających naukę; 

- Homer, w którym osoby niewidome i niedowidzące otrzymają pomoc finansową na zakup podstawowego oraz specjalistycznego sprzętu komputerowego i elektronicznego z oprzyrządowaniem i oprogramowaniem umożliwiającym zatrudnienie i samodzielną pracę. Możliwe jest także uzyskanie środków na szkolenia z zakresu podstawowej obsługi tego sprzętu;

- Pegaz, skierowanego do osób z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którzy mogą uzyskać pomoc finansową w zakupie podstawowego oraz częściowo specjalistycznego (dla osób z poważną dysfunkcją obu kończyn) sprzętu komputerowego, wspierającego proces edukacji.

Przewidywane efekty:

- 260 osób otrzyma wsparcie w ramach programu „Student”,

- 450 osób zostanie wspartych działaniami w programie „Pegaz”,

- 150 osób otrzyma dofinansowanie w programie „Homer”.

Działanie 4. WSPARCIE PROGRAMÓW EDUKACYJNYCH MAJĄCYCH NA CELU WYRÓWNANIE SZANS UCZNIÓW I DZIECI. 

Ważnym elementem polityki wyrównywania szans edukacyjnych powinno być wzmocnienie działań instytucji oświatowych skierowane na pomoc uczniom, którzy nie funkcjonują prawidłowo w systemie oświaty. Do grupy takich uczniów można zaliczyć: uczniów o niskich osiągnięciach szkolnych, uczniów niepełnosprawnych, uczniów pochodzących z mniejszości narodowych lub etnicznych, uczniów pochodzących z rodzin patologicznych oraz uczniów dotkniętych patologiami społecznymi itp., a także młodzież, która ze względu na różne czynniki przedwcześnie opuściła system szkolnictwa. Wsparcie szkoły powinno obejmować nie tylko realizację programów edukacyjnych (dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych) skierowanych do powyższych grup uczniów, ale także wsparcie pedagogiczno – psychologiczne skoncentrowane na eliminacji czynników lokujących uczniów w niekorzystnej sytuacji edukacyjnej. Powszechnemu dostępowi do edukacji powinna towarzyszyć atrakcyjna i o wysokiej jakości oferta edukacyjna instytucji systemu oświaty. 
Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniów oraz jakości usług edukacyjnych

Planowane działania (kontynuacja z 2008 r.):

Zadanie realizowane w ramach Poddziałania 9.1.2 PO KL skierowanego na wyrównanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych. Wsparcie uzyskają programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne obejmujące m.in. dodatkowe zajęcia dydaktyczo-wyrównawcze oraz specjalistyczne, doradztwo i opiekę pedagogiczo-psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w nauce lub zagrożonych wypadnięciem z systemu oświaty, dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne, pozaszkolne) ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych (ICT, języki obce, przedsiębiorczość, nauki przyrodniczo-matematyczne), wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania o wyższej skuteczności. Poddziałnie przewiduje też wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową.

Przewidywane efekty:

- 107 szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne) zrealizuje projekty rozwojowe, w tym: z obszarów miejskich - 34, z obszarów wiejskich - 73. 
9.4 PRIORYTET IV. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych. 

Działanie 1. WSPIERANIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO ORAZ DZIAŁAŃ NA RZECZ ROZWOJU ZAWODOWEGO ZGODNIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

Stopień upowszechnienia kształcenia ustawicznego w Polsce jest znacznie niższy od przeciętnego w pozostałych krajach Unii Europejskiej. Ponadto upowszechnienie kształcenia ustawicznego jest znacznie zróżnicowane w zależności od aktualnie posiadanego poziomu wykształcenia. Osoby posiadające wykształcenie wyższe są znacznie częściej zainteresowane kształceniem ustawicznym, niż osoby o niskich kwalifikacjach i relatywnie gorszej pozycji na rynku pracy. Przyczyna takiej sytuacji leży z jednej strony w niskiej świadomości społeczeństwa w zakresie znaczenia kształcenia ustawicznego, z drugiej strony jakość kształcenia ustawicznego pozostaje w wielu przypadkach niewystarczająca w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. W ramach Działania przewiduje się realizację działań ukierunkowanych na podniesienie świadomości społeczeństwa na temat korzyści płynących z formalnego kształcenia ustawicznego połączoną z usługami doradczymi dla osób zainteresowanych podjęciem tego typu kształcenia ustawicznego w kontekście doboru odpowiedniego kierunku kształcenia do wymogów regionalnego rynku pracy. 
Zadanie 1.1 Upowszechnianie kształcenia ustawicznego i poszerzanie dostępu do szkoleń i przekwalifikowań. 

Planowane działania (kontynuacja z 2008 r.): 

Zadanie realizowane przez wdrażanie Działania 9.3 Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego POKL, którego celem jest zwiększanie uczestnictwa osób dorosłych w kształceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakości i dostępności oraz zwiększenie znaczenia kształcenia ustawicznego jako czynnika oddziaływującego na sytuację na rynku pracy. Wsparciem objęte zostaną projekty skierowane do osób dorosłych zainteresowanych podjęciem formalnego kształcenia ustawicznego (uzupełnieniem lub podwyższeniem swojego wykształcenia lub kwalifikacji w profilu ogólnym i zawodowym). W ramach Działania zainteresowane osoby będą mogły również formalnie potwierdzić kwalifikacje uzyskane w drodze nieformalnej lub pozaformalnej oraz skorzystać z usług doradczych w zakresie wyboru kierunku i formy kształcenia formalnego. Istotnym elementem będzie też wsparcie dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie formalnego kształcenia ustawicznego. 
Przewidywane efekty:

- podniesienie poziomu wiedzy na temat korzyści płynących z podnoszenia kwalifikacji,

- podniesienie motywacji osób dorosłych do kształcenia ustawicznego,

- 909 osób dorosłych w wieku 25 – 64 lata będzie uczestniczyło w formalnym kształceniu ustawicznym,
Zadanie 1.2 Dostosowywanie kształcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy.

Planowane działania:

W ramach działań podjęto realizację, we współpracy z partnerami z 10 krajów UE, projektu „The way  forward to Lizbon 2010” współfinansowanego z EFS, którego celem jest dostarczenie uczestnikom  wiedzy w zakresie rozwijania strategii uczenia się przez całe życie i osiągnięcia założeń Strategii Lizbońskiej w zakresie kształcenia ustawicznego. Ponadto podjęta została inicjatywa współpracy z organizacją OECD w zakresie realizacji projektu „Międzynarodowe Modele Kształcenia” w celu opracowania analizy sytuacji kształcenia ustawicznego w województwie podlaskim. Podjęte zostaną również kroki w celu przygotowania dokumentu programowego obejmującego kształcenie ustawiczne w regionie i wyznaczającego kierunki rozwoju kształcenia ustawicznego, w oparciu o przygotowywaną krajową Strategię kształcenia ustawicznego. 

Planowane efekty: 

- opracowanie analizy w zakresie potencjału kształcenia ustawicznego w regionie,

- upowszechnienie wyników projektu wśród partnerów rynku pracy,

- przygotowanie koncepcji dokumentu programowego w zakresie kształcenia ustawicznego,

Zadanie 1.3 Wzmacnianie potencjału rozwojowego i innowacyjnego szkół   

Planowane działania:

Zadanie będzie realizowane poprzez wdrażanie Działania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty POKL, którego celem jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oświaty do wymogów związanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionów, zmianą kierunków kształcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniającą się sytuacją demograficzną w systemie oświaty. W ramach Działania wspierane będą studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne i doskonalące dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalna polityką edukacyjną oraz studia wyższe i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyższeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia. Równocześnie wsparciem zostanie objęta grupa pracowników kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu poprzez studia podyplomowe, kursy, szkolenia i inne formy podwyższania kwalifikacji, co przyczyni się do podniesienia jakości szkolnictwa zawodowego i ustawicznego. Nauczyciele oraz pracownicy administracji oświatowej będą mogli podjąć studnia podyplomowe i kursy doskonalące w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania i monitoringu działalności oświatowej. Zmiany związane z sytuacją demograficzną wymuszają też inicjowanie programów przekwalifikowań dla nauczycieli w szkołach w kierunku kształcenia ustawicznego.

W ramach działania planowane jest opracowanie, przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń dyrektorów i nauczycieli z województwa podlaskiego przez Podlaskiego Kuratora Oświaty realizującego zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli w wybranym obszarze tematycznym. Obszar tematyczny zostanie określony zgodnie z priorytetami Podlaskiego Kuratora Oświaty na 2009 rok. 

Inicjowane i realizowane będą kursy kwalifikacyjne nauczycielom, nadające nowe uprawnienia uczestnikom szkoleń przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli i Łomży i Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach, m.in. na kierunkach: terapia pedagogiczna (kurs kwalifikacyjny), pedagogika opiekuńczo-wychowawcza (kurs kwalifikacyjny), surdopedagogika (kurs kwalifikacyjny; przygotowanie do pracy z osobami niesłyszanymi i niedosłyszącymi), bibliotekoznawstwo (kurs kwalifikacyjny), oligofrenopedagogika (kurs kwalifikacyjny; przygotowanie do pracy z uczniami niepełnosprawnymi), organizacja i zarządzanie oświatą (kurs kwalifikacyjny), kurs pedagogiczny, kurs kwalifikacyjny „Wychowanie do życia w rodzinie”, kurs tworzenia i modyfikowania oprawy dydaktycznej do kształcenia modułowego, kurs planowania wprowadzenia kształcenia modułowego w szkole zawodowej. Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku zakłada realizację projektu „Wirtualny CEN-Wykwalifikowany Nauczyciel Wiejskiej Szkoły”, adresowanego do nauczycieli uczących w szkołach znajdujących się na obszarach wiejskich, w szczególności o małym stażu pracy. Uczestnicy uzyskają dodatkowe kwalifikacje, nabędą umiejętności potrzebne do wykorzystania Internetu w nauczaniu oraz dostęp do informacji o najnowszych propozycjach z zakresu dydaktyki, pedagogiki i psychologii oraz witryny e-learningowej.

Przewidywane efekty:

- 569 nauczycieli będzie uczestniczyło w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach w ramach Działania 9.4, w tym: nauczyciele na obszarach wiejskich – 458, nauczyciele kształcenia zawodowego – 55, co przyczyni się do zwiększenia motywacji nauczycieli i kadry systemu oświaty do kształcenia i doskonalenia się, zwiększenia szans na awans zawodowy, podniesienia poczucia własnej wartości, motywacji do dalszej pracy oraz poprawy jakości zarządzania oświatą, 

- 100 nauczycieli zostanie przeszkolonych (KO) co przyczyni się do poprawy efektywności nauczania poprzez właściwe kształtowanie umiejętności zawodowych absolwentów szkół, poprawy warsztatu nauczyciela w zakresie stosowania standardów wymagań egzaminacyjnych, umiejętnego wykorzystanie wyników egzaminów zewnętrznych w planowaniu pracy dydaktycznej i formułowanie wniosków do dalszej pracy służących poprawie wyników egzaminów,

- zorganizowanie i przeprowadzenie min. 10 kursów kwalifikacyjnych i nabycie nowych uprawnień przez min. 279 nauczycieli, 

- 90 nauczycieli pracujących na obszarach wiejskich uzyska nowe kwalifikacje, w ramach 9 kursów kwalifikacyjnych,

- powstanie witryna internetowa zawierająca materiały dydaktyczne dla nauczycieli, administrowana przez CEN. 

Działanie 2. WSPIERANIE KSZTAŁCENIA W ZAWODACH I UMIEJĘTNOŚCIACH POSZUKIWANYCH NA RYNKU PRACY.

Obniżenie zainteresowania szkolnictwem zawodowym stanowi duże zagrożenie zwłaszcza dla osób o niższym potencjale intelektualnym. Negatywna selekcja do szkół zawodowych wszystkich szczebli stwarza konieczność podejmowania działań wspierających kształcenie w poszukiwanych zawodach i umiejętnościach, zarówno wśród młodych jak też osób dorosłych. Sposobem na podniesienie rangi kształcenia zawodowego może być tworzenie warunków uzyskania i podwyższania kwalifikacji zawodowych osób zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, aby to realnie wpływało na zwiększenie możliwości zatrudnienia. 

Zadanie 2.1 Tworzenie warunków do uzyskania oraz podwyższania kwalifikacji zawodowych.
Planowane działania:

Zadanie będzie realizowane poprzez działania podejmowane przez Izbę Rzemieślniczą i Przedsiębiorczości i obejmujące:

- przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników, poprzez przygotowanie, realizację i nadzór nad przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w zakładach rzemieślniczych w oparciu o program nauczania określony dla danego zawodu,

- egzaminy na tytuł czeladnika i mistrza w zawodzie, mające na celu ocenę poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu, 

- egzaminy sprawdzające przyuczenie do wykonywania kreślonej pracy, potwierdzające posiadanie przez kandydata umiejętności sprawnego wykonywania prac z zakresu przyuczenia w danym zawodzie,

- seminarium przygotowujące do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego, skierowane do osób posiadających staż pracy w zawodzie i nie posiadających kwalifikacji zawodowych, uzupełniający lub zmieniający posiadane kwalifikacje. Ma na celu zdobycie lub uzupełnienie przez osoby dorosłe wiedzy na temat organizacji, przebiegu i standardów egzaminacyjnych pozwalających na przystąpienie do egzaminu. 

Planowane jest uruchomienie nowego kierunku kształcenia zgodnego z aktualnymi i przewidywanymi potrzebami rynku pracy, w Szkole Policealnej Ochrony Zdrowia w Łomży, w zawodzie opiekun medyczny. W Wojewódzkim Ośrodku Animacji Kultury w Białymstoku prowadzone będą instruktorskie kursy kwalifikacyjne (IKK) w kierunkach: arteterapia, taniec nowoczesny, których celem jest przygotowanie zawodowe i pedagogiczne kadry instruktorskiej do pracy w instytucjach kultury, placówkach światowo-wychowawczych oraz amatorskim ruchu artystycznym. 

Planowane efekty: 

- 2438 uczniów będzie odbywało przygotowanie zawodowe w zakładach rzemieślniczych,

- 760 osób uzyska tytuł czeladnika lub mistrza w zawodzie,

- 25 osób przystąpi do egzaminu sprawdzającego w zakresie przyuczenia do wykonywania pracy,

- zorganizowanie 6 seminariów przygotowujących do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego.

- uruchomienie 1 nowego kierunków kształcenia dla 25 osób,

- liczba edycji szkoleń (IKK) – 3,

- liczba godzin szkoleniowych (IKK) – 620.

Działanie 3. WSPIERANIE MODERNIZACJI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacji znacznie odbiega jakością od szkolnictwa ogólnego przez co cieszy się znacznie niższym zainteresowaniem uczniów. W tym kontekście oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy niezbędne jest zwiększenie potencjału szkół zawodowych i propagowanie korzyści płynących z wyboru tej ścieżki kształcenia. Jednocześnie modernizacja szkolnictwa zawodowego powinna być wspierana dodatkowymi zachętami dla uczniów, którzy podejmą kształcenie w tym kierunku. Wszystkie te działania przyczynią się do zwiększenia popularności wyboru kształcenia zawodowego jako ścieżki edukacyjnej, a także dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pracy (szczególnie w wymiarze lokalnym i regionalnym). Dzięki temu system szkolnictwa zawodowego będzie w stanie dostarczyć na rynek pracy większą liczbę wykwalifikowanych specjalistów o kwalifikacjach odpowiadających aktualnym wymogom pracodawców.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe.

Planowane działania (kontynuacja z 2008 r.):

Wdrażanie Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego POKL. Działania w powyższym zakresie będą realizowane poprzez kompleksowe programy rozwojowe szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe obejmujące zarówno wyrównywanie dysproporcji edukacyjnych pomiędzy osiągnięciami uczniów, jak też modernizację procesu kształcenia poprzez dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz specjalistyczne dla uczniów z problemami, doradztwo i opiekę pedagogiczno-psychologiczną dla uczniów z problemami, dodatkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne rozwijające kompetencje kluczowe uczniów, doradztwo edukacyjno – zawodowe. Istotnym elementem działań będzie wsparcie modernizacji oferty kształcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (m.in. wprowadzenie nowych kierunków kształcenia) oraz wyposażenie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w nowoczesne materiały dydaktyczne. Szkolnictwo zawodowe zostanie wzmocnione wdrożeniem nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania, programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową ukierunkowanych na poprawę jakości nauczania. Wsparcie uzyskają też projekty obejmujące współpracę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy służące podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniów i wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia. 

W ramach Działania realizowany będzie projekt pt. „Świadomy Wybór Pewny Sukces” – projekty rozwojowe dla szkół zawodowych” przez Wyższą Szkołę Administracji Publicznej w partnerstwie z Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku. 
Przewidywane efekty:

- 21 szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe wdroży programy rozwojowe,
- 16 szkół i placówek kształcenia zawodowego będzie współpracowało z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych,
- w projekcie założono powstanie Ośrodków Kariery w 40 szkołach, wsparcie Ośrodków Kariery w 20 szkołach oraz opracowanie 3 programów rozwojowych dla zasadniczej szkoły zawodowej i 4 programów dla technikum z obszaru doradztwa zawodowego. 
9.5 PRIORYTET V. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy.

Działanie 1. ROZWÓJ POROZUMIEŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA I ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W REGIONIE. 

Gwarantem dostosowania rozwoju zasobów ludzkich do potrzeb rynku pracy jest szeroko rozumiana współpraca wszystkich partnerów uczestniczących w kreowaniu polityki efektywnego zatrudnienia w celu podejmowania wspólnych inicjatyw na rzecz zwiększenia zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw w regionie. Problem marginalizacji społecznej, długotrwałego bezrobocia i braku kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy w znacznie większym stopniu dotyczy mieszkańców terenów wiejskich, gdzie świadomość wagi rozwoju kapitału ludzkiego jest niższa niż w przypadku mieszkańców miast. Znacznie zintensyfikowane nasilenie czynników sprzyjających marginalizacji wpływa bezpośrednio na niewielką liczbę oddolnych działań podejmowanych na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. Jako znaczący problem należy postrzegać również niski stopień aktywności mieszkańców wsi w zakresie samoorganizacji i podejmowania inicjatyw na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

Zadanie 1.1 Wdrażanie Działania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji POKL.

Planowane działania: 

W ramach działania realizowane będzie wsparcie ukierunkowane na zwiększanie uczestnictwa mieszkańców wsi w życiu społecznym swojej miejscowości, zwiększenie mobilności i aktywności społecznej i rozwój lokalnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów społecznych na tych terenach. Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców. Zgodnie ze specyfiką obszarów wiejskich oraz potencjalnych ostatecznych odbiorców wsparcia, działających na tych obszarach, system wdrażania Działania zostanie skierowany do podmiotów o mniejszym potencjale organizacyjnym  i będzie obejmował realizację małych projektów o wartości do 50 tys. PLN. W szczególności promowane będą inicjatywy partnerskie, wykorzystujące możliwości współpracy partnerów publicznych z organizacjami pozarządowymi na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i marginalizacji.

Przewidywane efekty:

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych, przyczyniające się do realizacji strategii rozwoju kapitału ludzkiego na terenach wiejskich.
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Zadanie 1.2 Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności w ramach PO KL.

Planowane działania (kontynuacja z 2008 r.): 

W ramach działania realizowane będą projekty służące nawiązywaniu współpracy przez partnerów społecznych oraz działania informacyjno-promocyjne dot. elastycznych i innowacyjnych form organizacji pracy oraz wpływu sektora przedsiębiorczości na rynek pracy i środowisko naturalne.

Typy realizowanych operacji obejmować będą:

· tworzenie sieci współpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu społecznego i inicjatyw podejmowanych wspólnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze, mających na celu zwiększenie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw,

· promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i środowiska naturalnego,

· upowszechnianie idei flexicurity.

Przewidywane efekty:

- 1 partnerstwo (sieć współpracy) zawiązane zostanie na szczeblu lokalnym i regionalnym.

9.6 PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Działanie 1. WSPARCIE MOBILNOŚCI LUDNOŚCI WIEJSKIEJ ORAZ STYMULOWANIE ROZWOJU OTOCZENIA ROLNICTWA.

Mobilność zasobów pracy sprzyja lepszemu dostosowaniu popytu i podaży na rynku pracy, a tym samym ograniczeniu bezrobocia. Zwłaszcza w aspekcie dostosowania się do zmian strukturalnych w gospodarce, ogromnego znaczenia nabiera mobilność zawodowa ludności wiejskiej warunkująca zdolność do szybkiego przekwalifikowania się lub uzupełnienia kwalifikacji, zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Z uwagi na typowo rolniczy charakter województwa podlaskiego, występuje tu duże zapotrzebowanie na usługi skierowane do rolników i domowników, w szczególności dotyczy to usług doradczych. Jednostki świadczące takie usługi powinny dążyć do posiadania odpowiednio wykwalifikowanej kadry i zwiększenia potencjału, by móc świadczyć usługi na wysokim poziomie. 

Zadanie 1.1 Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej.

Planowane działania:

1) Wdrażanie Działania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich w ramach POKL.

W ramach działania realizowane będą projekty ukierunkowane na promocję aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych promujących aktywizację zawodową na poziomie lokalnym, rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym. 

2) Realizacja projektów indywidualnych:

   - „Poprawa mobilności osób bezrobotnych z terenów wiejskich poprzez umożliwienie uzyskania prawa jazdy kat B - PUP Zambrów. Celem Projektu będzie poprawa dostępu mieszkańcom wsi do usług rynku pracy. Wsparciem zostaną objęci bezrobotni, w szczególności młodzież z terenów wiejskich, którzy nie posiadają prawa jazdy kat. B, przez co maja ograniczony dostęp do usług rynku pracy. Realizacja zadania będzie obejmowała udzielenie wsparcia w postaci skierowania na szkolenie oraz pośrednictwo pracy.

- „Nowe kwalifikacje szansą na nowy zawód” – Podlaska Izba Rolnicza. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych kobiet zamierzających podjąć pracę poza sektorem rolnym. W ramach projektu przewidziano przeszkolenie kobiet w zakresie prawa jazdy kat. B oraz wyposażenie ich w wiedzę niezbędną do obsługi komputera z dostępem do Internetu, a także zajęcia z organizacji sekretariatu oraz obsługi urządzeń biurowych.

Przewidywane efekty:

1) Podniesienie zdolności do zatrudnienia oraz mobilności przestrzennej i zawodowej osób zamieszkujących na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjęcia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich. Podniesienie świadomości uczestników projektu w zakresie korzyści płynących z kształcenia i nabywania umiejętności zawodowych przydatnych poza rolnictwem, zmiana postaw uczestników projektów wobec edukacji i podejmowania aktywności zawodowej, podniesienie motywacji mieszkańców obszarów wiejskich do samokształcenia, poprawę umiejętności komunikacyjnych. 
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2) Wzrost samooceny, zwiększenie motywacji, nabycie umiejętności sporządzania dokumentów i obsługi urządzeń biurowych, nabycie umiejętności korzystania z technologii informatycznych.

Liczba osób bezrobotnych skierowanych na szkolenie – 80

Liczba osób, które podjęły pracę – 35

Zadanie 1.2 Doskonalenie kadr instytucji świadczących usługi na rzecz rolników i domowników

Planowane działania:

- Realizacja projektu „Nauka inwestycją w lepsze kadry” przez Podlaską Izbę Rolniczą, którego  celem jest dofinansowanie do nauki w formie studiów zaocznych pracownikom, którzy rozpoczną i ukończą studia inżynierskie lub licencjackie w zakresie rolnictwa, agrobiznesu lub kierunków pokrewnych. 

Przewidywane efekty:

Zdobycie nowych kwalifikacji, podniesienie samooceny, wzrost jakości świadczonych usług.

Liczba osób objętych wsparciem – 10

Liczba osób, które utrzymają zatrudnienie – 8

Działanie 2. WSPARCIE KSZTAŁCENIA MIESZKAŃCÓW OBSZARÓW WIEJSKICH

Na terenach wiejskich dostęp do edukacji jest znacznie ograniczony z uwagi na między innymi niską świadomość mieszkańców wsi wagi edukacji i wykształcenia dla życia zawodowego i społecznego, skutkiem czego poziom wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich jest niższy, niższy jest stopień upowszechnienia edukacji przedszkolnej, gorsze osiągnięcia edukacyjne uczniów pochodzących z obszarów wiejskich (wg badań PISA), a także niższy stopień upowszechnienia kształcenia ustawicznego. Znaczącym problemem jest zbyt niski stopień aktywności mieszkańców wsi w zakresie samoorganizacji i podejmowania oddolnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwój edukacji i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich. 

Zadanie 3.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Planowane działania:

Zadanie będzie realizowane poprzez wdrażanie Działania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich POKL.W ramach działania realizowane będą projekty ukierunkowane na tworzenie i wsparcie działalności inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie świadomości środowisk lokalnych i ich zaangażowanie w działania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenie poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich, projekty przyczyniające się do podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji mieszkańców obszarów wiejskich oraz rozwój usług edukacyjnych na tych obszarach, działania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszące świadomość w zakresie korzyści płynących z kształcenia i szkolenia.

Przewidywane efekty:
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9.7 PRIORYTET VII. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy.

Działanie 1. PODWYŻSZANIE JAKOŚCI USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ INSTYTUCJE RYNKU PRACY.

Od jakości usług świadczonych klientom rynku pracy zależy w dużym stopniu efekt mający swoje odzwierciedlenie w faktycznej zmianie statusu osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy. Właściwe ukierunkowanie klienta, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami, objęcie go właściwie dobranymi usługami przyczynia się do zaspokojenia jego potrzeb stosownie do posiadanych umiejętności, osobistych predyspozycji. Jakość usług świadczonych przez instytucje rynku pracy jest ściśle związana z faktycznymi umiejętnościami zatrudnionych w niej pracowników. Odpowiednia wiedza, umiejętności interpersonalne tych osób i chęć osobistego zaangażowania się w wykonywaną pracę prowadzą do podwyższenia sprawności całej instytucji i efektywności działań na rzecz klientów urzędu. Istotnym elementem działań służb zatrudnienia powinno być szerokie informowanie i promocja usług instytucji rynku pracy, zwłaszcza wśród osób bezrobotnych jak i pracodawców.

Zadanie 1.1 Informacja i promocja działań na rzecz rynku pracy.

Planowane działania:

1) Realizacja projektu „Promocja Rynku Pracy” w ramach Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy w ramach POKL przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku we współpracy z powiatowymi urzędami pracy województwa podlaskiego. Planowany okres realizacji: 01.04.2009-31.12.2010. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia poprzez rozpowszechnianie informacji o usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej oraz zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Planowane jest:

- opracowanie, publikacja i upowszechnienie Biuletynu Informacyjnego urzędów pracy województwa podlaskiego, prezentującego aktualne i kompleksowe informacje na temat działań podejmowanych przez instytucje rynku pracy,

- przygotowanie i upowszechnienie materiałów informacyjnych (ulotki tematyczne, plakaty, wkładki reklamowe do prasy lokalnej, kalendarze z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

- zorganizowanie w każdym powiecie województwa podlaskiego spotkań w formie konferencji z pracodawcami,

- przygotowanie i emisja spotów reklamowych w TVP Białystok,

 - przygotowanie materiałów promocyjnych i reklamowych: banery reklamowe internetowe, reklama w autobusie, zakup i dystrybucja gadżetów promocyjnych, itp.

Przewidywane efekty:

Zwiększenie wiedzy osób pozostających bez zatrudnienia o usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, większa aktywność osób pozostających bez zatrudnienia, większa wiedza wśród pracodawców na temat instrumentów rynku pracy, wzrost zainteresowania pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zwiększenie liczby pracodawców współpracujących z urzędami pracy, podniesienie jakości działań urzędów pracy województwa podlaskiego.

Upowszechnienie 3 numerów Biuletynu Informacyjnego, 15 000 ulotek tematycznych, 750 plakatów. 

Wydanie tematycznych wkładek reklamowych w prasie lokalnej – 3 wydania.

Emisja 12 spotów reklamowych.

Emisja miesięcznej reklamy w autobusach miejskich – 2 emisje.

Zorganizowanie spotkań w formie konferencji z pracodawcami – 4 szt.

Zadanie 1.2 Poszerzanie dostępności usług urzędów pracy.

Planowane działania: 

Wdrożenie projektu systemowego „Zielona Linia – Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Służb Zatrudnienia” w ramach Działania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy POKL 2007 – 2013. Celem głównym projektu jest stworzenie możliwości uzyskania kompleksowej informacji (w jednym miejscu), związanej z problematyką rynku pracy, przez podmioty oraz osoby bezrobotne i poszukujące pracy, a także Polaków przebywających za granicą, planujących wyjazdy, powracających zza granicy oraz cudzoziemców. Założono powstanie ogólnopolskiego systemu informacyjnego funkcjonującego na zasadzie contact center – „7/24 - Zielona Linia”. Proponowane w projekcie rozwiązanie jest jakościowo nową usługą adresowaną do tych osób i podmiotów, które są klientami Publicznych Służb Zatrudnienia, lub których potrzeby informacyjne i doradcze mieszczą się w kompetencjach tych służb. „7/24 - Zielona Linia” będzie dostępna niezależnie od miejsca zamieszkania/adresu; konsultanci będą dostępni w rozszerzonym zakresie czasu pracy (w dni robocze przynajmniej przez 12 godz.). Serwisy informacyjne, zgłoszenia i bazy wiedzy systemu będą dostępne w systemie „7/24” (całą dobę). 

Przewidywane efekty:

W wyniku realizacji systemu „7/24 - Zielona Linia” powstanie nowa jakość w zakresie kontaktu osób i pracodawców z instytucjami odpowiedzialnymi za realizację polityki zatrudnienia. Będzie to się wyrażać w szczególności poprzez jakość i zakres treści merytorycznych dostępnych w serwisach informacyjnych, dostępność i niezawodność elementów systemu, kompetencje zespołów realizującego usługę. System będzie cechowała wysoka jakość i aktualność serwisów informacyjnych, różnorodność form korzystania z systemu, a także dostępność.

Liczba zatrudnionych pracowników do obsługi systemu – 50 osób

Liczba PUP-ów podłączonych do systemu - 340

Zadanie 1.3 Upowszechnianie instrumentów wsparcia w ramach PO KL.

Planowane działania:

Prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych na temat możliwości ubiegania się o dofinansowanie w ramach Priorytetu VI Działanie 6.1 i Priorytetu VIII Działanie 8.1 PO KL w ramach Punktu Informacyjnego: udostępnianie materiałów promocyjnych dotyczących Działań realizowanych przez WUP jako IP II stopnia, organizowanie spotkań informacyjnych dotyczących organizowanych konkursów w ramach PO KL, udzielanie informacji drogą elektroniczną, telefonicznie i osobiście o możliwościach uzyskania dofinansowania, możliwościach skorzystania z bezpłatnych szkoleń zarówno dla osób bezrobotnych jak i pracujących, aktualizowanie serwisu internetowego, na którym zamieszczane są niezbędne informacje, dokumenty programowe oraz wytyczne dotyczące przygotowania wniosku o dofinansowanie.

Przewidywane efekty:

Podniesienie świadomości beneficjentów o możliwości uzyskania dofinansowania w ramach PO KL

Poszerzenie dostępu do informacji z zakresu dostępnych form wsparcia. 

Liczba osób obsłużonych drogą elektroniczną – 150

Liczba osób obsłużonych drogą telefoniczną – 600 

Liczba osób, którym udzielono informacji osobiście – 150

Liczba osób, które skorzystają z serwisu internetowego – 25 000

Liczba odbiorców spotkań - 600

Działanie 2. ROZWÓJ PORADNICTWA I INFORMACJI ZAWODOWEJ PODNIESIENIE JAKOŚCI USŁUG.
W aktywizacji zawodowej kluczową rolę odgrywa poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa, których zadaniem jest pomoc osobom w budowaniu ich ścieżek zawodowych, odkrywaniu swoich zdolności i predyspozycji. Pomoc ta jest procesem długofalowym. Odpowiednie przygotowanie osoby do wyboru zawodu, warunkuje uzyskanie niezbędnych kwalifikacji, może mu zapewnić elastyczność i atrakcyjność na rynku pracy. Trafność dokonanego wyboru zawodu decyduje w znacznej mierze o tym, czy wykonywane przez pracownika czynności będą efektywne. Skuteczność realizowanych usług poradnictwa i informacji zawodowej zależy od poziomu kwalifikacji kadry oraz od wyposażenia warsztatu pracy.

Zadanie 2.1 Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Planowane działania: 
Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej świadczonych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej działających w strukturze Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych. Opracowywanie i aktualizowanie scenariuszy zajęć warsztatowych. Nawiązywanie i rozwijanie współpracy z instytucjami rynku pracy i pracodawcami. Organizowanie i współudział w targach pracy, dniach otwartych i giełdach zawodów. Podwyższenie kwalifikacji i umiejętności doradców zawodowych i lidera Klubu Pracy poprzez samokształcenie, udział w spotkaniach konsultacyjnych, kursach i szkoleniach. Powiększenie zasobów CIiPKZ o nowe narzędzia i materiały wspierające usługi doradcze i odpowiedni sprzęt. Aktywizacja osób bezrobotnych oraz właściwe adresowanie i zwiększenie dostępności działań służb zatrudnienia wymaga wzmocnienia kadr urzędów pracy. Konieczne jest właściwe wsparcie kadr pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 

Przewidywane efekty:

Podwyższenie kompetencji doradców zawodowych i lidera Klubu Pracy.

Wzbogacenie wyposażenia warsztatu pracy doradcy zawodowego i lidera Klubu Pracy o 15 nowych narzędzi. 

Liczba spotkań konsultacyjno – szkoleniowych dla doradców zawodowych i innych pracowników urzędów pracy: 4

Liczba szkoleń, w których wezmą udział doradcy zawodowi i lider Klubu Pracy: 10

Liczba wydanych opracowań w ramach zeszytów „Podlaski warsztat doradcy zawodowego”: 3 

Liczba opracowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym i krajowym: 70

Liczba zorganizowanych przedsięwzięć własnych i współudział w przedsięwzięciach instytucji rynku pracy: 8.

Liczba podpisanych porozumień o współpracy: 1
Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia.

Planowane działania:
Kontynuacja wdrażania Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie POKL. 

Wdrażanie Poddziałania ma na celu wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia w regionie m. in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych służb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań.

Przewidywane efekty:

Poszerzenie wachlarza usług oferowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Przeszkolenie 6 doradców zawodowych z zakresu potencjału zawodowego i osobowościowego tzw. „Bilans kompetencji” oraz przeszkolenie 3 doradców zawodowych z zakresu nabycia umiejętności praktycznego zastosowania podejścia edukacyjnego dzięki szkoleniu „Metoda edukacyjna” w ramach projektu pt. ,,Doradztwo zawodowe – spełniamy standardy”.
Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy: 30.

Działanie 3. ROZWIJANIE I DOSKONALENIE SYSTEMU INFORMACJI, MONITOROWANIA I PROGNOZOWANIA POPYTU NA PRACĘ, W TYM DOSKONALENIE I AKTUALIZOWANIE WIEDZY O ZAWODACH DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

Trafne diagnozowanie wymagań konkretnych pracodawców (tj. popytu na pracę) jest niezbędne przy dopasowywaniu kwalifikacji osób poszukiwanych przez pracodawców do specyficznych wymagań oferowanych miejsc pracy. 

Rozwijanie i doskonalenie monitoringu i prognozowania popytu na pracę jest istotne dla pozyskania informacji o zawodach i branżach, które mają szanse na dynamiczny rozwój. Upowszechnianie informacji na ten temat może być pomocne dla wyboru kierunków nauki przez młodzież planującą swoją drogę edukacyjną i zawodową. 

Niezbędne jest powstanie w regionie systemu stałej analizy aktualnych zjawisk gospodarczych (w tym zachodzących na rynku pracy) i przewidywania zmiany gospodarczej, pozwalającego na przeprowadzenie badań i opracowanie informacji gospodarczych (w tym dotyczących rynku pracy) mogących wspierać podejmowanie decyzji w obszarze polityki społeczno-gospodarczej. Wymiana informacji oraz potrzeba jej ciągłej aktualizacji może wpływać też na zacieśnienie współpracy pomiędzy instytucjami kreującymi w regionie politykę społeczno-gospodarczą. 

Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy.

Planowane działania: 

Działanie obejmie kontynuację realizacji projektu o charakterze badawczym w ramach Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej w ramach POKL 2007 – 2013.

Zamierzeniem jest zbudowanie Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, stanowiącego platformę gromadzenia, analizowania i upowszechniania informacji nt. zjawisk i trendów występujących w gospodarce regionu. Głównym wynikiem prac Obserwatorium będą informacje wynikające z prowadzonych badań, analiz i prognoz, służące diagnozowaniu potrzeb pracodawców, dopasowywaniu kwalifikacji osób poszukiwanych przez pracodawców do specyficznych wymagań oferowanych miejsc pracy, rozwijaniu i doskonaleniu monitoringu i prognozowania popytu na pracę. Działania realizowane będą przez: opracowanie regionalnego modelu prognozowania zmian gospodarczych (w sensie regionalnego systemu pozyskiwania i analizowania danych społeczno-gospodarczych niezbędnych dla przewidywania aktualnych trendów i prognozowania zmian gospodarczych); a następnie na jego podstawie systematycznie prowadzone analizy, badania i prognozy. Ponadto tworzone i aktualizowane będą różnego rodzaju bazy danych, stworzona zostanie baza informacyjna zawierająca „mapę regionalną” i 14 „map lokalnych” dla każdego z powiatów województwa podlaskiego. Produkty Obserwatorium będą upowszechniane wśród podmiotów gospodarczych woj. podlaskiego i jego mieszkańców jako informacja wspierająca podejmowanie decyzji.

Przewidywane efekty:

Rozwój partnerskiej współpracy i wzrost zaangażowania partnerów w obszarze działań koordynujących politykę społeczno-gospodarczą regionu. Bardziej trafne decyzje w obszarze polityki społeczno-gospodarczej, oparte na rzeczywistych potrzebach. Usprawnienie i utrwalenie współpracy i wymiany informacji pomiędzy organizacjami wspierającymi rozwój społeczno-gospodarczy na szczeblu regionalnym i lokalnym. Wymiana doświadczeń i dobrych praktyk oraz wspólnych inicjatyw.
Liczba wypracowanych „regionalnych narzędzi” służących prognozowaniu zmiany gospodarczej –Liczba przeprowadzonych badań – 1 - 4,

Liczba opracowanych i opublikowanych wyników badań -1 – 4

Liczba opracowanych prognoz gospodarczych – 1 - 2,

Liczba utworzonych podstron internetowych - 1

Zadanie 3.2. Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Planowane działania: 

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest uzupełnieniem obowiązującej sprawozdawczości rynku pracy. Monitoring jest niezbędny do zapewnienia bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. 

W ramach realizacji zadania będzie realizowana przez WUP jednolita metoda o nazwie „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”, na podstawie zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu przygotowanych przez MPiPS. 

Opracowywane będą wojewódzkie raporty półroczne i roczne w oparciu o aplikację przygotowaną przez Firmę „Computerland” pod nazwą „Monitoring zawodów” oraz przy uwzględnieniu wyników raportów powiatowych opracowywanych przez powiatowe urzędy pracy.

Przewidywane efekty:

Uzyskanie półrocznego raportu wojewódzkiego o charakterze diagnostycznym i rocznego raportu wojewódzkiego o charakterze diagnostyczno-prognostycznym.

Określenie zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, opracowanie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, stanowiących podstawę do określenia pożądanych kierunków szkolenia bezrobotnych, bieżącej korekty poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego, a także do usprawnienia poradnictwa zawodowego przez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz ułatwienia realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych.

10. ROZDZIAŁ IV 

Zarządzanie i partnerstwo

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi, iż polityka rynku pracy realizowana przez władze publiczne opierać się będzie na dialogu i współpracy z partnerami społecznymi. Założenie to odzwierciedla koncepcja Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. 

Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym przewidziany jest na poziomie przewidzianych do realizacji zadań i konkretnych projektów. 

Również w strukturze zarządzania PRPD przewidziany jest udział partnerów. Wyraża się on w wystąpieniu do partnerów rynku pracy z propozycją podjęcia wspólnych działań na rzecz opracowania Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. w województwie podlaskim i zgłoszenie preferowanych projektów, kierunków działań i zadań do opracowywanego dokumentu. 

Na etapie opracowywania dokumentu przewidziano też konsultacje planu z Wojewódzką Radą Zatrudnienia oraz partnerami w celu zharmonizowania działań proponowanych przez wszystkie strony.

Ogólnie przyjęto następującą strukturę zarządzania PRPD/2009:

1. Za koordynowanie przebiegu realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w 2009 r. odpowiedzialny jest Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku (Wydział Rynku Pracy). 

2. PRPD określa działania przyjęte do realizacji na 2009 r., w ramach których realizowane będą zadania zgłoszone przez partnerów.  

3. Partnerzy zgłaszający zadanie do realizacji w ramach PRPD odpowiedzialni są za jego realizację jednostkowo.

11. ROZDZIAL V

Monitorowanie i koordynowanie wykonania zadań

Realizatorzy poszczególnych zadań ujętych w ramach danego działania (o związku zadania z realizacją działania stanowi charakter zadania; Załącznik nr 1 do PRPD zawiera wykaz zgłoszonych zadań przyporządkowanych działaniom przyjętym na 2008 r.), monitorują efekty ich wdrażania i przedkładają informacje roczne z realizowanych przedsięwzięć do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, do dnia 31.01.2010 r., zawierające co najmniej:

1. nazwę priorytetu i nazwę zadania w ramach którego podejmowane były przedsięwzięcia, 

2. zwięzłą charakterystykę realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjęte i zrealizowane działania),

3. wydatkowaną kwotę z podaniem źródła finansowania,

4. ocenę zgodności realizacji zadania z PRPD,

5. uzyskane efekty w ujęciu ilościowym i jakościowym,

6. wnioski i rekomendacje wynikające z realizacji zadania. 

Wnioski z realizacji PRPD/2009 będą materiałem źródłowym dla opracowania podobnego dokumentu na następny rok i ewentualnie posłużą do wprowadzenia w nim modyfikacji, nowych rozwiązań. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku opracuje sprawozdanie roczne do dnia 10 kwietnia 2010 r. z realizacji PRPD na 2009 r.  

Sprawozdanie roczne zostanie przedłożone do zaopiniowania Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia i do zatwierdzenia Zarządowi Województwa Podlaskiego.

Stopień realizacji założonych celów i efekty działań prowadzonych w obszarach priorytetowych będą monitorowane w oparciu o:

1. analizę sprawozdań realizatorów poszczególnych zadań w odniesieniu do stopnia osiągnięcia wskaźników określonych w poszczególnych kartach zadań zgłoszonych do PRPD,

2. analizę następujących wskaźników ogólnych (wykorzystanych w części z zalecanych w KPD/Z na lata 2009-2011):

	Wskaźnik
	źródło pozyskania informacji

	liczba bezrobotnych
	WUP

	pracujący (w tys)
	GUS

	liczba osób objętych działaniami/programami rynku pracy
	WUP

	odsetek bezrobotnych objętych aktywnymi formami
	WUP

	stopa ponownego zatrudnienia uczestników programów rynku pracy (3 lub 6 m-cy po zakończeniu uczestnictwa w instrumencie)
	WUP

	Priorytet I

	wskaźnik zatrudnienia wg BAEL (ogółem, wg miejsca zamieszkania, płci)
	GUS

	współczynnik aktywności zawodowej ludności w wieku 15 lat i więcej wg BAEL
	GUS

	wskaźnik bezrobocia młodych (15-24 lata) wg BAEL
	GUS

	stopa bezrobocia wśród osób do 25 r.ż.
	GUS

	stopa bezrobocia (rejestrowanego, BAEL)
	GUS,WUP

	liczba nowo zarejestrowanych podmiotów gospodarczych 
	GUS

	bezrobotni wyrejestrowani z tytułu podjęcia pracy
	WUP

	wskaźnik płynności rynku pracy
	WUP

	liczba agencji zatrudnienia
	WUP

	efektywność agencji zatrudnienia (w osobach)
	WUP

	liczba osób, które skorzystały z różnych form pośrednictwa pracy
	PUP

	liczba osób skierowanych do pracy za granicę
	PUP, WUP

	liczba zrealizowanych ofert pracy za pośrednictwem Eures
	WUP

	Priorytet II

	liczba podmiotów, które rozpoczęły działalność innowacyjną 
	UMWP

	liczba osób korzystających z dotacji na podjęcie działalności gospodarczej 
	WUP/UMWP

	nakłady na działalność badawczą i rozwojową w % PKB, w tym wielkość nakładów sektora prywatnego
	GUS

	Priorytet III

	wskaźnik zatrudnienia kobiet wg BAEL
	GUS/WUP

	stopa bezrobocia wśród kobiet
	GUS/WUP

	% osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
	PUP

	liczba osób objętych programem zatrudnienia socjalnego
	ROPS

	liczba nowopowstałych Centrów Integracji Społecznej 
	PUP/WUP/ROPS

	odsetek osób niepełnosprawnych uczestniczących w programach aktywizacji zawodowej i społecznej
	PUP/ROPS

	stopa ponownego zatrudnienia osób objętych programami integracji zawodowej i społecznej
	

	odsetek młodzieży objętej programami edukacyjnymi i programami zapobiegania bezrobociu
	OHP/KO

	Priorytet IV

	wykształcenie ludności w wieku 15 lat i więcej 
	GUS

	współczynnik skolaryzacji brutto 
	GUS

	liczba instytucji szkoleniowych
	WUP

	Priorytet V

	liczba powstałych partnerstw/porozumień
	UMWP/WUP

	liczba uczestników powstałych partnerstw/porozumień
	UMWP/WUP

	Priorytet VI

	wykształcenie ludności wiejskiej w wieku 15 lat i więcej wg BAEL
	GUS

	zatrudnieni w rolnictwie (bez rolników indywidualnych)
	GUS

	pracujący w rolnictwie indywidualnym 
	GUS

	odsetek mieszkańców obszarów wiejskich zatrudnionych poza rolnictwem
	GUS

	wskaźnik bezrobocia na obszarach wiejskich wg BAEL
	GUS

	Priorytet VII

	liczba zatrudnionych osób na kluczowych stanowiskach w urzędach pracy, w tym:
	WUP

	=pośredników pracy,
	WUP

	=doradców zawodowych
	WUP

	liczba przeszkolonych pracowników publicznych służb zatrudnienia, w tym:
	WUP

	=pośredników pracy
	WUP

	=doradców zawodowych
	WUP

	liczba osób, które skorzystały z różnych form poradnictwa i informacji zawodowej w publicznych służbach zatrudnienia
	WUP/PUP


12. ROZDZIAŁ VI

Finansowanie realizacji przyjętych zadań.

Główne źródła finansowania zadań w Podlaskim Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2009 r. to:

1. Środki Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Fundusz Pracy.

3. Budżet Państwa.
4. Budżet Jednostek Samorządu Terytorialnego.

5. PFRON. 

6. Środki partnerów. 

Ostateczna wysokość nakładów na finansowanie założonych działań będzie zależała od aktywności projektodawców i zawartości merytorycznej projektów zgłaszanych na szczeblu wojewódzkim i krajowym, do dofinansowania z EFS oraz rezerwy środków FP pozostających w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

Wysokość środków Funduszu Pracy na rok 2009, zgodnie z decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej, wynosi 84.050,2 tys. zł, z czego 50% - czyli 42,025,1 tys. zł. (tzw. limit pierwotny) jest przeznaczone na finansowanie w samorządach powiatowych programów na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia. Pozostałe 50 % tej puli, czyli 42.025,1 zł. stanowi rezerwa środków FP pozostająca w dyspozycji Samorządu Województwa Podlaskiego, przeznaczona  na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.  

W ciągu roku kalendarzowego aktywność samorządów powiatowych będzie również ukierunkowana na pozyskiwanie środków FP pozostających w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Wysokość pozyskanych środków zależeć będzie od skuteczności poszczególnych powiatowych urzędów pracy czyli zawartości merytorycznej składanych projektów.

Ważnym źródłem finansowania projektów z zakresu rozwoju zasobów ludzkich będzie Program Operacyjny Kapitał Ludzki. Zgodnie z zatwierdzonymi Planami Działań dla poszczególnych Priorytetów PO KL na 2009 r. Województwo podlaskie będzie dysponowało środkami finansowymi na realizację działań zapisanych w danym Priorytecie, w następujących wysokościach
:
- PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich – 59.614,2 tys. zł.
- PRIORYTET VII Promocja integracji społecznej – 38.039,8 tys. zł.
- PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki – 41.204,5 tys. zł.
- PRIORYTET IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach – 38.260,1 tys. zł. 
Szczegółowe informacje dotyczące poszczególnych zadań i źródeł ich finansowania są zawarte syntetycznych zestawieniach tabelarycznych Załączników nr 1 i 3 do PRPD/2009. 

ZAŁĄCZNIK nr 1

ZADANIA ZGŁOSZONE DO PODLASKIEGO REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2009 R. 
	L.p.
	Nazwa instytucji zgłaszającej zadanie/ projekt
	Nazwa zadania/

	Priorytet I WZROST ZATRUDNIENIA

	Działanie 1. Promocja mobilności na rynku pracy

	Zad. 1.1.
	WUP Białystok
	Poszerzanie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

	Zad. 1.2.
	WUP Białystok
	Wzmacnianie wizerunku sieci EURES.

	Zad. 1.3.
	WUP Białystok
	Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

	Zad. 1.4.
	WUP Białystok
	Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie aktywności agencji.

	Działanie 2. Pobudzanie aktywności zawodowej w regionie.  

	Zad. 2.1.
	WUP Białystok
	Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach POKL

	Zad. 2.2.
	WUP Białystok

PUP
	Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach działań urzędów pracy.

	Zad. 2.3.
	Podlaska Komenda OHP 
	Aktywizacja zawodowa młodzieży w ramach działań OHP.

	Priorytet II ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I INNOWACYJNOŚCI NA RZECZ ZATRUDNIENIA

	Działanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

	Zad. 1.1.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu społecznego 
	Wdrażanie Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia POKL.

	Zad. 1.2.
	PUP 
	Wspieranie podejmowania działalności przez osoby bezrobotne.

	Zad. 1.3. 
	ARR ARES w Suwałkach
	Zapewnienie usług informacyjnych dla przedsiębiorców i rozpoczynających działalność gospodarczą.

	Działanie 2. Wzmacnianie współpracy szkół wyższych i sektora gospodarczego. 

	Zad. 2.1.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu społecznego 
	Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w ramach Poddziałania 8.2.1 PO KL

	Działanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.

	Zad. 3.1.
	WUP Białystok 
	Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw PO KL

	Zad. 3.2.
	WUP Białystok 
	Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL

	Priorytet III WYRÓWNYWANIE SZANS I PRZECIWDZIAŁANIE I PRZECIWDZIAŁANIE DYSKRYMINACJI W DOSTĘPIE DO PRACY I EDUKACJI

	Działanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii społecznej

	Zad. 1.1.
	ROPS
	Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji społecznej

	Zad. 1.2.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu społecznego
	Wdrażanie Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej PO KL

	Działanie 2. Aktywna integracja

	Zad. 2.1.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu społecznego
	Wdrażanie Działania 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji PO KL  

	Działanie 3. Tworzenie warunków równych szans edukacyjnych

	Zad.3.1.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu społecznego
	Wspieranie edukacji przedszkolnej

	Zad.3.2.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu społecznego
	Pomoc uzdolnionym uczniom

	Zad.3.3.
	Oddział Podlaski PFRON 
	Wsparcie kształcenia ustawicznego i podnoszenia aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych

	Działanie 4. Wsparcie programów edukacyjnych mających na celu wyrównanie szans uczniów i dzieci.

	Zad.4.1.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu społecznego
	Wsparcie szans edukacyjnych uczniów i jakości usług edukacyjnych

	Priorytet IV PODNIESIENIE JAKOŚCI KSZTAŁCENIA I WYPOSAŻENIA SZKÓŁ ZAWODOWYCH

	Działanie 1. Wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy

	Zad. 1.1.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu Społecznego
	Upowszechnianie kształcenia ustawicznego i poszerzanie dostępu do szkoleń i przekwalifikowań.

	Zad. 1.2.
	WUP 
	Dostosowanie kształcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy

	Zad. 1.3.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu Społecznego, Podlaski Kurator Oświaty, ODN w Łomży, CEN w Białymstoku i Suwałkach
	Wzmacnianie potencjału rozwojowego i innowacyjnego szkół.

	Działanie 2. Wspieranie kształcenia w zawodach i umiejętnościach poszukiwanych na rynku pracy. 

	Zad. 2.1.
	Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości, Szkoła Policealna Ochrony Zdrowia w Łomży, WOAK,
	Tworzenie warunków do uzyskania oraz podwyższania kwalifikacji zawodowych

	Działanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.

	Zad 3.1 
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu Społecznego
	Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości ofert edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe.

	Priorytet V ROZWÓJ LOKALNYCH PARTNERSTW I DIALOGU SPOŁECZNEGO NA RZECZ RYNKU PRACY

	Działanie 1. Rozwój porozumień na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie.

	Zad. 1.1.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu Społecznego
	Wdrażanie Działania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji POKL

	Zad. 1.2.
	WUP Białystok 
	Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności PO KL

	Priorytet VI TWORZENIE MIEJSC PRACY NA OBSZARACH WIEJSKICH

	Działanie 1. Wsparcie mobilności ludności wiejskiej oraz stymulowanie rozwoju otoczenia rolnictwa.

	Zad. 1.1.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu społecznego, PUP Zambrów, Podlaska Izba Rolnicza 
	Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej

	Zad. 1.2.
	Podlaska Izba Rolnicza 
	Doskonalenie kadr instytucji otoczenia rolnictwa

	Działanie 2. Wsparcie kształcenia mieszkańców obszarów wiejskich. 

	Zad. 3.1.
	UMWP Departament Europejskiego Funduszu Społecznego
	Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich 

	Priorytet VII ZWIĘKSZENIE EFEKTYWNOŚCI I JAKOŚCI OBSŁUGI RYNKU PRACY

	Działanie 1. Podwyższanie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy

	Zad. 1.1.
	WUP Białystok
	Informacja i promocja działań na rzecz rynku pracy

	Zad. 1.2.
	WUP Białystok
	Poszerzenie dostępności usług urzędów pracy.  

	Zad. 1.3.
	WUP Białystok
	Upowszechnianie instrumentów wsparcia w ramach POKL

	Działanie 2. Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

	Zad. 2.1.
	WUP Białystok
	Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

	Zad. 2.2
	WUP Białystok 
	Wzmocnienie potencjału publicznych służbach zatrudnienia.

	Działanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na pracę, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyżkowych.

	Zad. 3.1.
	WUP Białystok
	Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy

	Zad. 3.1.
	WUP Białystok
	Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych


ZAŁĄCZNIK nr 2

Partnerzy Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2009r. 

	Nazwa jednostki
	Adres

	Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku
	ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok

	Powiatowe urzędy pracy

	1. Powiatowy Urząd Pracy w Augustowie
	ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustów

	2. Powiatowy Urząd Pracy w B-stoku
	ul. Sienkiewicza 82, 15-005 Białystok

	3. Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podl.
	ul. 3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski

	4. Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie
	ul. Strażacka 6b, 19-200 Grajewo

	5. Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce
	ul. Piłsudskiego 10A, 17-200 Hajnówka

	6. Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie
	ul.  Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno

	7. Powiatowy Urząd Pracy w Łomży
	ul. Nowogrodzka 1, 18-400 Łomża

	8. Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach
	ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Mońki

	9. Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach
	ul. Łąkowa 26, 16-500 Sejny

	10. Powiatowy Urząd Pracy w Siemiatyczach
	ul. Leg. Piłsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze

	11. Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce
	ul. Kryńska 40, 16-100 Sokółka

	12. Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach
	ul. Kościuszki 71a, 16-400 Suwałki

	13. Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
	ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie

	14. Powiatowy Urząd Pracy w Zambrowie
	ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambrów

	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego w Białymstoku

	1. Departament Europejskiego Funduszu Społecznego
	ul. Gen. Franciszka Kleeberga 20
15-691 Białystok

	2. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki  
	ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 1
15-888 Białystok

	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
	ul. Akademicka 36, 15-267 Białystok

	Pozostałe instytucje i organizacje

	1. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Oddział w Białymstoku
	ul. Fabryczna 2, 15-483 Białystok

	2. Podlaska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Białymstoku
	ul. Dąbrowskiego 22, 15-872 Białystok

	3. Kuratorium Oświaty w Białymstoku
	ul. Rynek Kościuszki 9, 15-950 Białystok

	4. Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku
	ul. Złota 4, 15-016 Białystok

	5. Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach
	ul. M. Reja 67 B, 16-400 Suwałki

	6. Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży
	pl. Kościuszki 2, 18-400 Łomża

	7. Szkoła Policealna Ochrony Zdrowia w Łomży
	ul. Wiejska 16, 18-400 Łomża

	8. Wojewódzki Ośrodek Animacji Kultury w Białymstoku
	ul. Kilińskiego 8, 15-950 Białystok

	9. Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku
	ul. Warszawska 6, 15-950 Białystok

	10. Agencja Rozwoju Regionalnego ARES w Suwałkach
	ul. Noniewicza 42A, 16-400 Suwałki

	11. Podlaska Izba Rolnicza
	Porosły 36 D, 16-070 Choroszcz


ZAŁĄCZNIK nr 3. 
Szacunkowy plan budżetu projektów zgłoszonych do PRPD/ 2009 r. (w tys. zł.)
	Zadania
	Ogółem


	Z  tego

	
	
	środki krajowe
	środki zagraniczne

	
	
	FP
	PFRON
	budżet państwa
	budżet jst
	inne środki

publ.
	środki prywat.
	EFS
	EFRR
	inne środki UE

	PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia

	 Działanie 1. Promocja mobilności na rynku pracy

	1.1 Poszerzanie usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 Wzmacnianie wizerunku sieci EURES.
	159,8
	159,8
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie aktywności agencji.
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Działanie 2. Pobudzanie aktywności zawodowej w regionie.  

	2.1 Wdrażanie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie w ramach POKL
	48.976,7
	5.400,0
	
	1.600,9
	345,6
	
	
	41.630,2
	
	

	2.2 Zwiększenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywności zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach działań urzędów pracy.
	1.456,0
	1.456,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 Aktywizacja zawodowa młodzieży w ramach działań OHP.
	1.416,8
	
	
	178,7
	
	
	
	1.238,1
	
	

	PRIORYTET II. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności na rzecz zatrudnienia

	 Działanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i  samozatrudnienia 

	1.1 Wdrażanie Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia POKL.
	9.685,5
	
	
	9.685,5
	
	
	
	
	
	

	1.2 Wspieranie podejmowania działalności przez osoby bezrobotne.
	1.050,0
	1.050,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 Zapewnienie usług informacyjnych dla przedsiębiorców i rozpoczynających działalność gospodarczą.
	496,0
	
	
	496,0
	
	
	
	
	
	

	 Działanie 2. Wzmocnienie współpracy szkół wyższych i sektora gospodarczego

	2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw w ramach Poddziałania 8.2.1 PO KL
	3.112,9
	
	
	3.112,9
	
	
	
	
	
	

	 Działanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.

	3.1Wdrażanie Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw PO KL
	22.366,6
	
	
	3.355,0
	
	
	
	19.011,6
	
	

	3.2 Wdrażanie Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL
	7.689,1
	
	
	1.153,4
	
	
	
	6.535,7
	
	

	PRIORYTET III. Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji.

	Działanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii społecznej.

	1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów integracji społecznej
	20,0
	
	
	
	20,0
	
	
	
	
	

	1.2 Wdrażanie Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej PO KL
	10.651,4
	
	
	10.651,1
	
	
	
	
	
	

	Działanie 2. Aktywna integracja

	2.1 Wdrażanie Działania 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji PO KL  
	24.725,9
	107,6
	454,3
	22.311,4
	1.852,6
	
	
	
	
	

	Działanie 3. Tworzenie warunków równych szans edukacyjnych

	3.1 Wspieranie edukacji przedszkolnej
	5.955,9
	
	
	804,1
	89,3
	
	
	5.062,5
	
	

	3.2 Pomoc uzdolnionym uczniom
	760.0
	
	
	102,6
	11,4
	
	
	646,0
	
	

	3.3 Wsparcie kształcenia ustawicznego i podnoszenia aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	Działanie 4. Wsparcie programów edukacyjnych mających na celu wyrównanie szans uczniów i dzieci.

	4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniów i jakości usług edukacyjnych
	11.792,5
	
	
	1.768,9
	
	
	
	10.023,6
	
	

	PRIORYTET IV. Podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych.

	Działanie 1.Wspieranie kształcenia ustawicznego oraz działań na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy

	1.1 Upowszechnianie kształcenia ustawicznego i poszerzanie dostępu do szkoleń i przekwalifikowań.
	4.460,3
	
	
	669,0
	
	
	
	3.791,3
	
	

	1.2 Dostosowanie kształcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy
	7 746 Euro
	
	
	
	
	
	
	7 746,0 Euro
	
	

	1.3 Wzmacnianie potencjału rozwojowego i innowacyjnego szkół.
	3.163,5
	
	
	521,1
	345,9
	336,1
	
	1.960,4
	
	

	Działanie 2. Wspieranie kształcenia w zawodach i umiejętnościach poszukiwanych na rynku pracy

	2.1 Tworzenie warunków do uzyskania oraz podwyższania kwalifikacji zawodowych
	12.150,3
	4.989,0
	
	150,0
	
	
	6.798,2
	243,1
	
	

	Działanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego

	3.1 Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości ofert edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe.
	11.964,1
	
	
	269,2
	1.525,4
	
	
	10.169,5
	
	

	PRIORYTET V. Rozwój lokalnych partnerstw i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy

	Działanie 1.Rozwój porozumień na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie

	1.1 Wdrażanie Działania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji POKL
	2.662,8
	
	
	2.662,8
	
	
	
	
	
	

	1.2 Wdrażanie Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności PO KL
	700,0
	
	
	700,0
	
	
	
	
	
	

	PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich

	Działanie 1. Wsparcie mobilności zawodowej ludności wiejskiej oraz stymulowanie rozwoju otoczenia rolnictwa

	2.1 Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej
	974,8
	100,0
	
	874,8
	
	
	
	
	
	

	2.2 Doskonalenie kadr instytucji otoczenia rolnictwa
	180,0
	
	
	180,0
	
	
	
	
	
	

	Działanie 2. Wsparcie kształcenia mieszkańców obszarów wiejskich

	2.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich
	3.607,6
	
	
	541,1
	
	
	
	3.066,5
	
	

	PRIORYTET VII. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy

	 Działanie 1. Podwyższanie jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy

	1.1 Informacja i promocja działań na rzecz rynku pracy
	1.287,5
	
	
	193,1
	
	
	
	1.094,4
	
	

	1.2 Poszerzenie dostępności usług urzędów pracy.  
	24.050,0
	
	
	3.607,5
	
	
	
	20.442,5
	
	

	1.3 Upowszechnianie instrumentów wsparcia w ramach POKL
	407,5
	
	
	
	61,1
	
	
	346,4
	
	

	 Działanie 2. Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

	2.1 Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Wzmocnienie potencjału publicznych służbach zatrudnienia.
	2.304.166,00

85.7
	-

2,3
	
	
	345.624,90

10,6
	
	
	1.958.541,10

72,8
	
	

	Działanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na pracę, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyżkowych

	3.1 Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy
	1.119,5
	
	
	151,1
	16,8
	
	
	951,6
	
	

	3.2 Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	


* zadanie realizowane ze środków własnych przeznaczonych na działalność bieżącą

� Opracowano na podstawie Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 Warszawa, kwiecień, str. 23-31.


� Rocznik Statystyczny Województwa Podlaskiego 2008, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2008, s.113,


� Podlaski Rynek Pracy grudzień 2008, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok grudzień 2008, s.3


� Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego nr 12/2008, Urząd Statystyczny �w Białymstoku, Grudzień 2008, s.2 i nast.


� Aktywność ekonomiczna ludności w województwie podlaskim w III kwartale 2008r., Urząd Statystyczny �w Białymstoku, Białystok grudzień 2008, s.2 i nast., � HYPERLINK "http://www.stat.gov.pl/urzedy/bialystok" ��www.stat.gov.pl/urzedy/bialystok� 


� Dane: Eurostat


� Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2007. GUS, Lipiec 2008, � HYPERLINK "http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_Informacja_o_rozmiarach_i_kierunk_emigra_z_Polski_w_latach_2004_2007.pdf" ��http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_Informacja_o_rozmiarach_i_kierunk_emigra_z_Polski_w_latach_2004_2007.pdf�  


� Wyniki wstępne. Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego, nr 11/2008, US w Białymstoku, Białystok Listopad 2008, s. 2


� Dane własne WUP w Białymstoku


� Dane: Urząd Statystyczny w Białymstoku 


� Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok 2006


� Rocznik Statystyczny Województwa Podlaskiego 2008, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2008, s.163 i nast.


� W krajach UE – tzw. dawnej piętnastki – 30% wydatków na aktywną politykę rynku pracy przeznacza się na szkolenia.


� Już w 1997 r. Komisja Europejska sformułowała zalecenie, aby liczba bezrobotnych podlegających szkoleniu �w każdym roku wynosiła 25%.


� sformułowane w oparciu o wyzwania stojące przed regionalnym rynkiem pracy oraz wnioski płynące z Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 i dostępne opracowania i badania z zakresu rynku pracy


� Podane kwoty ogółem uwzględniają wszystkie źródła finansowania działań w Priorytecie poza Funduszem Pracy, a więc Budżet Państwa (wraz ze środkami z EFS), Budżet Jednostek Samorządu Terytorialnego szczebla regionalnego i lokalnego, PFRON i inne.
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