Załącznik do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2007 r. (poz. 1123)
WNIOSEK
o wyrażenie zgody na odbywanie służby zastępczej
- Wniosek należy wypełnić pismem drukowanym.

	


Nazwa działalności podmiotu: 

	Rodzaj działalności podmiotu1):
	


Forma działalności podmiotu:
  - Należy zakreślić właściwy kwadrat znakiem „X”
	□    państwowa jednostka organizacyjna
	□    samorządowa jednostka organizacyjna

	□    publiczny zakład opieki zdrowotnej
	□    organizacja pożytku publicznego


	nr KRS
	
	               nr REGON:
	

	Akt założycielski2):
	

	
	

	Dokładny adres:
	

	
	
	
	

	Telefon:
	
	                          Faks:
	

	
	
	
	

	Reprezentowany przez:

(imię i nazwisko prezesa/dyrektora)
	


wnosi o wyrażenie zgody na odbywanie u niego służby zastępczej przez poborowego.
Poborowi będą odbywać służbę zastępczą na stanowisku / stanowiskach: 

	Nazwa stanowiska3):
	
	           Kod zawodu3):
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Oświadczam, że wobec podmiotu nie jest prowadzone postępowanie karne lub w sprawie o przestępstwo skarbowe.
Oświadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku są prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Załączniki:

1) ............................................................................

2) ............................................................................



............................................................









  (data, podpis i pieczęć imienna wnioskodawcy)



1) 01 – ochrona środowiska,
   02 – ochrona przeciwpożarowa,

   03 – ochrona zdrowia,

   04 – pomoc społeczna,

   05 – opieka nad osobami niepełnosprawnymi,

   06 – opieka nad osobami bezdomnymi,

   07 – administracja publiczna,
   08 – wymiar sprawiedliwości.

2) Nazwa i nr aktu założycielskiego – w przypadku podmiotów powołanych w szczególności na podstawie uchwały albo zarządzenia.

3) Nazwy stanowisk i kody zawodów określone w załączniku do rozporządzenia Ministra Gospodarki i pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. 
w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej zastosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644 oraz 
z 2007 r. Nr 106, poz. 728).
Do wniosku należy dołączyć, w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem:
1) zaświadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej;
2) odpis z Krajowego Rejestru Sądowego w przypadku podmiotów zarejestrowanych w tym rejestrze, wydany nie wcześniej niż na 30 dni przed dniem złożenia wniosku;
3) statut – gdy podmiot jest stowarzyszeniem lub fundacją;

4) akt założycielski, w przypadku podmiotów powołanych w szczególności na podstawie uchwały albo zarządzenia.
