ZWOLNIENIE POBOROWEGO  ZE SŁUŻBY ZASTĘPCZEJ.
1. Dniem zwolnienia poborowego z odbywania służby zastępczej jest dzień, w    którym upływa okres 18 miesięcy, a dla poborowych absolwentów szkół wyższych - 6 miesięcy od  dnia rozpoczęcia służby zastępczej.
 2. Poborowego zwalnia się ze służby zastępczej przed jej odbyciem w razie: 
 2.1. uznania go przez wojskową komisję lekarską za trwale albo czasowo niezdolnego do  służby wojskowej;
2.2. konieczności sprawowania przez niego bezpośredniej opieki nad członkiem  rodziny. 
3. W sprawach, o których mowa wyżej, orzeka marszałek województwa, w drodze decyzji administracyjnej, na wniosek poborowego.  
4. Poborowego, który w ostatnim dniu odbywania służby zastępczej przebywał ze względu na stan zdrowia w zakładzie opieki zdrowotnej, zwalnia się ze służby w ostatnim dniu ustalonego czasu jej odbywania. Podmiot powiadamia o tym fakcie kierownika zakładu opieki zdrowotnej oraz poborowego.
 5. Minister właściwy do spraw pracy może, w drodze decyzji administracyjnej, na udokumentowany wniosek poborowego odbywającego służbę zastępczą uzasadniony ważnymi sprawami rodzinnymi, które nie kwalifikują go do uznania za osobę konieczną do sprawowania opieki nad członkiem rodziny wspólnie z nim zamieszkałym, albo sprawami osobistymi w szczególności związanymi z prowadzeniem przez poborowego przedsiębiorstwa, gospodarstwa rolnego, albo innej działalności gospodarczej, zwolnić go z odbywania pozostałego okresu tej służby. Poborowy zwolniony w tym trybie jest przenoszony do rezerwy.
 6. Poborowego, który nie odbył służby zastępczej w pełnym wymiarze, kieruje się do odbycia pozostałego okresu tej służby po ustaniu przyczyn zawieszenia albo zwolnienia ze służby jeżeli jest zdolny do służby wojskowej i nie zachodzą okoliczności  uwzględniane przy udzielaniu odroczenia służby zastępczej, albo przenosi się do rezerwy.
 7. Poborowego, który odbył co najmniej 15 miesięcy służby zastępczej, nie kieruje się do odbycia pozostałego okresu tej służby i przenosi się do rezerwy. 
