Samorządy Powiatowe Województwa Podlaskiego przystąpiły do realizacji tegorocznej edycji Programu „Stażysta w policyjnej profilaktyce”, którego celem jest  aktywizacja zawodowa i wzrost zdolności zatrudnieniowych bezrobotnej młodzieży.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieży
„Stażysta w policyjnej profilaktyce”
1. Cel główny:

Aktywizacja zawodowa i wzrost zdolności zatrudnieniowych bezrobotnej młodzieży.

2. Cele pośrednie:

· Wyposażenie beneficjentów Programu w wiedzę merytoryczną 
nt. specyfiki działań profilaktycznych skierowanych do młodzieży i osób dorosłych, z uwzględnieniem zagadnień prawnych niezbędnych w praktyce profilaktycznej;

· Dostarczenie beneficjentom praktycznych umiejętności realizowania programów prewencyjnych skierowanych do różnych wiekowo grup odbiorców;

· Wzbogacenie teoretycznego i metodycznego warsztatu pracy beneficjentów Programu o nowe formy i obszary działań;

· Rozwinięcie zdolności organizacyjnych i interpersonalnych beneficjentów Programu;

· Umożliwienie zdobycia przez beneficjentów Programu doświadczenia 
w realizacji programów profilaktycznych.

3. Cele towarzyszące:

· Wzrost świadomości społeczeństwa na temat występowania zagrożeń, ich specyfiki, konieczności reagowania w sytuacji zagrożenia;

· Wzrost wiedzy i umiejętności odbiorców działań profilaktycznych 
w przypadku zaistnienia niebezpieczeństwa;

· Zwiększenie liczby odbiorców programów profilaktycznych.

4. Beneficjenci:

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, które ukończyły wyższe uczelnie bądź szkoły policealne o kierunkach: pedagogika wczesnoszkolna, pedagogika opiekuńczo – wychowawcza, resocjalizacja, socjoterapia, psychologia, socjologia, praca socjalna, ratownictwo medyczne, łącznie 52 osoby.

5. Realizatorzy Programu:

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku
Podlaskie Kuratorium Oświaty
Samorządy powiatowe województwa podlaskiego – powiatowe urzędy pracy

6. Uzasadnienie potrzeby realizacji Projektu:
Analizy rynku pracy zarówno krajowego, jak i regionalnych pokazują, 
że w dalszym ciągu młodzi ludzie są jedną z grup najbardziej narażonych na negatywne skutki bezrobocia. Udział bezrobotnych osób do 25 lat oraz do absolwentów uczelni wyższych do 27 lat w ogólnej liczbie osób bezrobotnych wynosi w województwie podlaskim 26,74% (stan na dzień 30.11.2005r. – za „Podlaskim Rynkiem Pracy) i obserwuje się słaby ale stały wzrost tej wielkości. Niewątpliwie czynnikami wpływającymi na bezrobocie wśród młodzieży są mała liczba miejsc pracy wynikająca z ogólnej sytuacji gospodarczej regionu, niedostosowanie kierunków kształcenia do możliwości absorpcyjnych regionalnego rynku pracy. Jednak bardzo często przyczyną jest brak doświadczenia zawodowego absolwentów wynikający z braku praktyk zawodowych w programie nauki oraz z braku umiejętności planowania alternatywnej ścieżki zawodowej oraz, mimo młodego wieku, mała mobilność zawodowa.

Niepokojącym jest fakt następującego na przestrzeni ostatnich lat ciągłego wzrostu grupy bezrobotnych osób z grupy zawodowej „specjaliści”, a więc osób 
z wyższym wykształceniem. Coraz częściej do znalezienia pracy nie wystarczy dyplom ukończonej uczelni, a często wymagane są dodatkowe umiejętności wyniesione z praktycznego obcowania z daną dziedziną. W województwie podlaskim dominują w tej grupie reprezentanci kierunków ekonomiczno – handlowych, zarządzania i marketingu, inżynierskich oraz pedagogicznych, psychologicznych, socjologicznych. O ile w przypadku zawodów z kręgu ekonomii i zarządzania można mówić o pewnym nasyceniu rynku, o tyle w pozostałych przypadkach powodem może być właśnie brak umiejętności praktycznych, doświadczenia zawodowego, niska mobilność zawodowa absolwentów i nieumiejętność kształtowania swojej ścieżki zawodowej.

Wychodząc naprzeciw potrzebom aktywizacji młodych absolwentów kierunków psychologicznych, pedagogicznych, socjologicznych, ratownictwa medycznego Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku przy współpracy 
z Wojewódzką Komendą Policji w Białymstoku przygotował drugą edycję Programu „Stażysta w policyjnej profilaktyce”. Opierając się na doświadczeniach minionej edycji postanowiono wprowadzić następujące modyfikacje:

· od początku realizacji wprowadzić możliwość aktywizacji poprzez przygotowanie zawodowe (pozwoli to uniknąć trudności z rekrutacją uczestników Programu),

· wprowadzić do etapu rekrutacji zadanie sporządzenia przez kandydata do Programu projektu prelekcji/działania prewencyjnego w danej grupie wiekowej dzieci/młodzieży,

· ustalić trzyosobowy skład komisji przeprowadzającej rozmowy kwalifikacyjne: przedstawiciel Policji, PUP, psycholog/pedagog spoza w/w instytucji, co pozwoli uwiarygodnić bezstronność decyzji komisji,

· do działań prewencyjnych prowadzonych przez beneficjentów dołączyć działania skierowane do osób dorosłych.

Doświadczenia poprzedniej edycji wskazują na duże zadowolenie zarówno samych beneficjentów projektu jak i instytucji współpracujących w zakresie realizacji działań profilaktycznych. Cenna jest kontynuacja Programu ze względu na komplementarność korzyści, jakie daje jego przeprowadzenie. Z jednej strony pozwala beneficjentom na zdobycie doświadczenia w pracy przy programach prewencyjnych, poszerza ich wiedzę i umiejętności, umożliwia kontakty 
z organizacjami, w których mogą pracować po zakończeniu Programu, daje możliwość sprawdzenia się. Z drugiej wpływa na realizację celów społecznych Projektu, jak wzrost świadomości osób (dzieci i dorosłych) na temat zagrożeń dzisiejszego świata, sposobów ich unikania i reagowania w przypadku pojawienia się niebezpieczeństwa. Dzięki pomocy beneficjentów Programu możliwe było zwiększenie liczby podjętych przez Policję działań profilaktycznych. Opierając się na doświadczeniach ubiegłorocznej edycji oraz w celu umożliwienia uczestnictwa w Projekcie szerszej liczbie osób postanowiono rozszerzyć formy aktywizacji o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Podlaska Komenda Wojewódzka Policji i Podlaskie Kuratorium Oświaty opracowały Program działań profilaktycznych skierowanych do dzieci, młodzieży 
i osób dorosłych, które mogą być realizowane przez stażystów i osoby odbywające przygotowanie zawodowe po uprzednim ich przeszkoleniu. Program ten daje możliwość aktywizacji 52 osób z województwa podlaskiego. Będą one prowadzić działania realizowane standartowo przez policję, skierowane do określonych grup społecznych i wiekowych. Dzięki temu możliwe będzie wsparcie osobowe funkcjonariuszy policji, co pozwoli na zwiększenie intensywności podejmowanych działań i zwiększenie grupy odbiorców programów profilaktycznych. Beneficjenci Programu zyskają natomiast doświadczenie zawodowe, które podniesie ich wartość na otwartym rynku pracy.

Opracowane przez KWP programy profilaktyczne będą stanowiły podstawę merytoryczną niniejszego Programu do organizacji miejsca stażu/przygotowania zawodowego. 

7. Opis Programu:

Program aktywizacji bezrobotnej młodzieży „Stażysta w policyjnej profilaktyce” zakłada rekrutację, przeszkolenie i aktywizację zawodową 52 osób poprzez zorganizowanie staży/przygotowania zawodowego w miejskich, powiatowych komendach policji województwa podlaskiego i Wojewódzkiej Komendzie Policji 
w Białymstoku. 

Beneficjenci przejdą szkolenia w zakresie:

· programów profilaktycznych realizowanych w trakcie Projektu,

· specyfiki zagrożeń poszczególnych grup wiekowych dzieci, młodzieży i dorosłych,

· form i metod pracy stosowanych w działaniach profilaktycznych Policji,

· zagadnień prawnych i proceduralnych dotyczących pracy profilaktycznej,

· zapoznania z instytucjami współpracującymi. 

Po szkoleniu będą oni wspólnie z przedstawicielami terenowych jednostek policji oraz instytucji działających na rzecz dzieci i młodzieży, współpracujących z podlaską policją (np. Stowarzyszenie Pedagogów i Animatorów „KLANZA”, Młodzieżowy Ośrodek Terapii i Readaptacji „ETAP”, Młodzieżowy Ośrodek Konsultacji i Terapii „MOKIT”, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
i in.) realizowali programy prewencyjne przewidziane w programie opracowanym przez Policję i Kuratorium. Działania określone w programie uwzględniają różne formy pracy z odbiorcami (konkursy plastyczne, spotkania informacyjno – edukacyjne, prelekcje połączone z konkursami wiedzy i umiejętności, dystrybucja materiałów odblaskowych i in.) zmierzające do zwiększenia świadomości społecznej w zakresie występowania zagrożeń i ochrony przed nimi. Program zakłada wstępną współrealizację projektów profilaktycznych z funkcjonariuszem Policji, a następnie samodzielne prowadzenie działań przez beneficjentów. Ze względu na większe możliwości kadrowe Policji powstałe dzięki zaangażowaniu uczestników niniejszego Programu oraz mając na uwadze rozszerzenie doświadczeń jego uczestników na pracę z osobami starszymi postanowiono włączyć tę grupę odbiorców do działań przewidzianych w Programie. Działania prewencyjne, w których realizacji będą uczestniczyli beneficjenci Programu:

1. zajęcia w ramach programu „Bezpieczny Przedszkolak”,

2. działania edukacyjne w ramach programu „Bezpieczne droga do szkoły/domu”,

3. działania alternatywne w ramach programu „Bezpieczne wakacje/ferie” – konkurs „Nasze Bezpieczeństwo” oraz „Letnia szkoła bezpieczeństwa”,

4. zajęcia „Twoje życie – Twój wybór”,

5. działania edukacyjno – informacyjne skierowane do dzieci i młodzieży szkolnej,

6. działania edukacyjno – informacyjne skierowane do osób starszych,

7. działania środowiskowe w ramach programu „Wychowawca podwórkowy”,

8. udział w kampaniach, seminariach, festynach, pokazach, szkoleniach, warsztatach.

W każdym z wymienionych działań profilaktycznych beneficjenci Programu zaangażowani będą zarówno w fazę organizacyjną, związaną z ich przygotowaniem (organizacja spotkań, prace biurowe, pozyskiwanie współpartnerów itp.), jak też 
w fazę realizacji. Pozwoli to beneficjentom na zdobycie zarówno umiejętności organizacyjnych, interpersonalnych, pracy w zespole, jak i wiedzy teoretycznej 
i praktycznej z zakresu specyfiki działań prewencyjnych, różnych metod i form pracy. Wymiernym efektem bezpośredniego uczestnictwa w realizacji działań profilaktycznych będzie zdobyte doświadczenie zawodowe mierzone długością odbytego stażu/przygotowania zawodowego. Po ukończeniu stażu/przygotowania zawodowego beneficjenci Programu uzyskają zaświadczenie o udziale w realizacji programów profilaktycznych.

10. Kryteria doboru uczestników

Program skierowany jest do osób bezrobotnych, figurujących w rejestrach powiatowych urzędów pracy, absolwentów wyższych uczelni lub szkół policealnych, kierunków: 

· pedagogika wczesnoszkolna,

· pedagogika opiekuńczo – wychowawcza,

· resocjalizacja,

· socjoterapia,

· psychologia,

· socjologia,

· praca socjalna,

· ratownictwo medyczne.

Preferowane będą osoby, które osiągnęły wysokie wyniki w nauce, dodatkowym atutem będzie posiadanie umiejętności i wiedzy potwierdzonej zaświadczeniami 
i certyfikatami ukończonych kursów pedagogicznych, profilaktycznych, psychologicznych czy udzielania pomocy przedlekarskiej. 


Rekrutacja uczestników odbywać się będzie poprzez:

1) wyłonienie przez powiatowe urzędy pracy osób chętnych do udziału w Programie, spełniających ww. kryteria,

2) sporządzenie przez kandydatów projektu prelekcji/działania prewencyjnego 
w danej grupie wiekowej dzieci/młodzieży według podanego wzoru

3) rozmowę kwalifikacyjną i ocenę ww. projektu przeprowadzoną w jednostce Policji, w której osoba stara się o staż/przygotowanie zawodowe. W skład komisji wchodzić będą: pracownik wydziału/sekcji/zespołu kadr i prewencji danej terenowej jednostki Policji, powiatowego urzędu pracy i psycholog/pedagog spoza ww. instytucji. Sugerowane kryteria rozmowy to praktyka studencka (miejsce, charakter), odbyte dodatkowe szkolenia, znajomość policyjnych programów profilaktycznych, umiejętności organizacyjne i interpersonalne.

11. Forma aktywizacji:

Program przewiduje aktywizację beneficjentów w formie staży lub przygotowania zawodowego. Poszerzenie form aktywizacji o przygotowanie zawodowe daje możliwość uczestnictwa w Programie osób, które nie spełniają wymogów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do odbycia stażu a spełniających kryteria wykształcenia. 

Brak doświadczenia zawodowego to jedna z głównych przyczyn gorszej pozycji młodych ludzi na rynku pracy. Przewidziane w Programie formy aktywizacji dają jego beneficjentom możliwość zdobycia wielokierunkowego doświadczenia zawodowego popartego udokumentowaną praktyką. Doświadczenia beneficjentów przyczynią się z pewnością do podniesienia ich samooceny, co może skutkować większą aktywnością w poszukiwaniu pracy i kształtowaniu własnej kariery zawodowej.

Organizacja miejsc staży/przygotowania zawodowego będzie się odbywała 
w oparciu o zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z późniejszymi zmianami). Szczegółowe warunki odbywania stażu/przygotowania zawodowego zostaną określone w umowach zawieranych pomiędzy starostami powiatów a właściwymi terenowo jednostkami policji. 

12. Okres realizacji Programu:

Planowany okres realizacji Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieży „Stażysta w policyjnej profilaktyce”: 1.02.2006r. – 31.12.2006r. Planowany harmonogram realizacji działań stanowi Załącznik nr 1 do Programu. 

Okres realizacji poszczególnych faz realizacji Programu w powiatach: 

· rekrutacja,

· rozmowy kwalifikacyjne,

· organizowanie staży/przygotowania zawodowego

będzie uzależniony od uzgodnień pomiędzy realizatorami Programu.

13. Obszar realizacji Projektu:

Program będzie realizowany we wszystkich powiatach województwa podlaskiego. Przewiduje się aktywizację w formie staży/przygotowania zawodowego 52 osób, w tym według poszczególnych powiatów:

	Lp.
	PUP
	Liczba osób 

	1.
	Augustów
	2

	2.
	Białystok
	20

	3.
	Bielsk Podlaski
	2

	4.
	Grajewo
	2

	5.
	Hajnówka
	2

	6.
	Kolno
	2

	7.
	Łomża
	4

	8.
	Mońki
	2

	9.
	Sejny
	2

	10.
	Siemiatycze
	2

	11.
	Sokółka
	4

	12.
	Suwałki
	4

	13.
	Wysokie Mazowieckie
	2

	14.
	Zambrów
	2

	
	Razem
	52


14. Zakres odpowiedzialności partnerów Programu:

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku:

· opracowanie założeń Programu aktywizacji zawodowej młodzieży „Stażysta 
w policyjnej profilaktyce”,

· pozyskanie samorządów powiatowych do realizacji Programu,

· koordynacja Programu,

· monitoring realizacji Programu na szczeblu wojewódzkim,

· opracowanie wzorów sprawozdań,

· przygotowanie sprawozdania końcowego z realizacji Programu,

· podsumowanie wyników ewaluacji na szczeblu województwa.

Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku (jednostki Policji):

· prowadzenie współpracy ze współrealizatorami i współorganizatorami działań prewencyjnych,

· nawiązanie współpracy z uczelniami wyższymi w zakresie promocji Programu wśród potencjalnych beneficjentów,

· ostateczne zatwierdzenie kandydatów do odbycia stażu/przygotowania zawodowego,

· organizacja i przeprowadzenie staży/przygotowania zawodowego,

· koordynacja i bezpośrednia realizacja programów profilaktycznych,

· opracowanie ankiet ewaluacyjnych skierowanych do beneficjentów, koordynatorów stażu/przygotowania zawodowego w jednostkach Policji 
i odbiorców działań profilaktycznych, dotyczących oceny realizowanych działań,

· bezpośredni nadzór nad programami profilaktycznymi i ewaluacja programu stażu/przygotowania zawodowego.
Podlaskie Kuratorium Oświaty:

-    rozpowszechnianie założeń Programu w placówkach oświatowych województwa 

      podlaskiego,
-    monitorowanie projektu pod kątem oceny działań realizowanych przez stażystów.
Samorządy powiatowe (powiatowe urzędy pracy):

· wyłonienie kandydatów do odbycia stażu/przygotowania zawodowego z terenu powiatu (wg kryteriów określonych przez KWP),

· uczestnictwo pracownika PUP w rozmowie kwalifikacyjnej kandydatów z powiatu (zgodnie z ustaleniami z właściwymi jednostkami Policji),

· zawarcie umów z organizatorami miejsc stażu/przygotowania zawodowego,

· przesyłanie do WUP informacji na temat liczby osób skierowanych na staż/przygotowanie zawodowe, okres stażu/przygotowania zawodowego (od – od), przewidywany koszt organizacji stażu/przygotowania zawodowego

· nadzór nad odbywaniem stażu/przygotowania zawodowego,

· finansowanie miejsc stażu/przygotowania zawodowego z Funduszu Pracy,

· wystawienie zaświadczeń o odbyciu stażu/przygotowania zawodowego,

· koordynacja Programu na szczeblu powiatu,

· monitoring i ewaluacja realizacji Programu na szczeblu powiatu,

· przygotowanie sprawozdania końcowego z realizacji Programu w powiecie.

15. Przewidywane efekty realizacji Programu:

· wyposażenie 52 beneficjentów Programu w wiedzę merytoryczną i praktyczne umiejętności z zakresu organizacji i przeprowadzania programów profilaktycznych,

· nabycie doświadczenia zawodowego przez beneficjentów Programu.

16. Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu:

Zapewnieniu sprawnej realizacji Programu będzie służył monitoring przeprowadzanych działań. 

Partnerzy Programu będą odpowiedzialni za poprawne jego przeprowadzenie na poziomie lokalnym. WUP opracuje wzory sprawozdań składanych przez powiatowe urzędy pracy i Komendę Wojewódzką Policji. 

Terminy sprawozdawczości:

1. w połowie okresu realizacji Programu – do 15 sierpnia 2006r. za okres: 
1.02 – 31.07.2006r.

2. po zakończeniu realizacji – raport końcowy – do 15 stycznia 2007r. za okres: 
1.08 – 31.12.2006r.

Dodatkowo Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku przeprowadzi monitoring beneficjentów, koordynatorów stażu/przygotowania zawodowego, odbiorców programów profilaktycznych na podstawie opracowanych w tym celu ankiet. Badanie ankietowe będzie służyło ocenie potrzeby realizacji tego typu programów, wskazanie korzyści, które wyniosły z jego realizacji strony uczestniczące w Programie.

Załącznik nr 1:

PLANOWANY HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGÓLNYCH ETAPÓW PROGRAMU

	Lp.
	Działania:
	Okres realizacji działań

	1.
	I etap: informacja i promocja 

Zadanie 1: 

Zebranie przez PUP informacji o liczbie osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, spełniających kryteria Programu

Zadanie 2:

Nawiązanie kontaktu z uczelniami wyższymi w celu ewentualnej rekrutacji tegorocznych absolwentów
	Styczeń 2006

Marzec – czerwiec 2006 

	2.
	II etap: rekrutacja

Zadanie 1:

Wyłonienie przez PUP kandydatów do odbycia stażu/przygotowania zawodowego 

Zadanie 2:

Przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych i wyłonienie beneficjentów Projektu
	Luty – czerwiec 2006 (w zależności od liczby kandydatów)



	3.
	III etap: aktywizacja zawodowa – staże/przygotowanie zawodowe

Zadanie 1:

Organizacja staży/przygotowania zawodowego

Zadanie 2:

Wieloaspektowe szkolenia beneficjentów według harmonogramu 
i programu określonego przez Komendę Wojewódzką Policji 
w Białymstoku

Zadanie 3:

Realizacja przez beneficjentów Programu działań profilaktycznych 
w ramach programów opracowanych przez Policję i Kuratorium
	Marzec – grudzień 2006



	4.
	IV etap: monitoring – sprawozdawczość

Zadanie 1:

Przeprowadzenie monitoringu w połowie realizacji Programu

Zadanie 2:

Przeprowadzenie monitoringu po zakończeniu realizacji Programu
	Sierpień 2006

Styczeń 2007 

	5.
	V etap: ewaluacja założeń Projektu

Zadanie 1:

Ewaluacja odbiorców programów profilaktycznych, beneficjentów Programu i koordynatorów staży/przygotowania zawodowego w celu oceny Programu przez strony zaangażowane w jego realizację
	Styczeń 2007 
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