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Białystok: Świadczenie usługi eksperta wspierającego zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu realizowanego w okresie 01.07.2008 r. – 31.03.2013 r., współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

Numer ogłoszenia: 154937-2008; data zamieszczenia: 09.07.2008
OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Samorząd Województwa Podlaskiego reprezentowany przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok, woj. podlaskie, tel. 085 7497200, fax 085 7497209.

· Adres strony internetowej zamawiającego: http://up.podlasie.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) OPIS
II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: 

świadczenie usługi eksperta wspierającego zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu realizowanego w okresie 01.07.2008 r. – 31.03.2013 r., współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej.
II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi.

II.1.3) Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia: 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług eksperta wspierającego Zespół projektowy „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, projektu realizowanego w okresie 01.07.2008 r. – 31.03.2013 r., współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników                  i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej.

Do zadań będących przedmiotem zamówienia należących do obowiązków eksperta wspierającego należeć będą:
1) Wspieranie prac służących budowie podstaw funkcjonowania „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”:

a) opracowanie koncepcji (założeń) badania podmiotów występujących               w gospodarce Podlasia, ich wzajemnych ról relacji i powiązań, mającego na celu wyłonienie luk informacyjnych,

b) udział w postępowaniu na wyłonienie zespołu ekspertów, których zadaniem będzie opracowanie regionalnego modelu prognozowania zmian gospodarczych, systemu zarządzania informacją gospodarczą i określenie planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium, poprzez sformułowanie opisu przedmiotu zamówienia i udział w posiedzeniu komisji przetargowej,

c) współpraca i nadzór nad zespołem ekspertów opracowujących model prognozowania zmian gospodarczych, system zarządzania informacją gospodarczą i formułujących plan bieżącego funkcjonowania Obserwatorium,

d) kierowanie pracami mającymi na celu dostosowanie narzędzia informatycznego do potrzeb prac analityczno-prognostycznych prowadzonych przez Obserwatorium, w tym sformułowanie opisu przedmiotu zamówienia publicznego na dostawę oprogramowania i udział w posiedzeniu komisji przetargowej,

e) określanie szczegółowych zakresów szkoleń dla pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku z rozwiązań zastosowanych      w regionalnym modelu prognozowania zmian gospodarczych i następnie        z modyfikacji, udoskonaleń wprowadzanych w modelu, formułowanie opisów przedmiotów zamówienia  oraz pomoc w wyborze Wykonawców szkoleń.

2) Nadzór i odpowiedzialność za realizację planów bieżącego funkcjonowania Obserwatorium w zakresie:

a) prowadzonych analiz, badań, prognoz,

b) gromadzonych danych w bazach danych,

c) aktualizowania danych w bazach danych,

d) tworzenia bazy informacyjnej zawierającej "mapę regionalną" i 14 "map lokalnych" dla każdego z powiatów województwa podlaskiego, 

e) upowszechniania, wymiany informacji zgodnie z opracowanymi w trakcie budowy modelu prognozowania zmian gospodarczych, kanałami dystrybucji do właściwych odbiorców informacji. 

3) Bieżące monitorowanie skuteczności opracowanego i wdrożonego modelu prognozowania zmian gospodarczych, systemu zarządzania informacją gospodarczą, opracowywanie modyfikacji i propozycji zmian w powyższych zakresach (np. w zakresie doskonalenia metod badawczych, usprawniania modeli ekonometrycznych, dostosowywania baz danych do bieżących potrzeb, rozwijania metod współpracy i wymiany informacji) zgodnie z bieżącymi potrzebami i nabywanym doświadczeniem w trakcie realizacji Projektu.

4) Opracowanie ankiet i udział w przeprowadzeniu ewaluacji mid-term i ex-post, w zakresie realizacji działań przewidzianych w projekcie Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych.

5) Kierowanie pracami Rady Programowej Obserwatorium – ciała o charakterze opiniodawczo-doradczym, złożonej z przedstawicieli instytucji zaangażowanych              w określanie polityki społeczno-gospodarczej, której rolą będzie wspieranie decyzji           o zmianach, modyfikacjach działań podejmowanych w trakcie bieżącej pracy 




6) Obserwatorium (przewodniczenie spotkaniom Rady, sporządzanie pisemnych wniosków ze spotkań Rady).

7) Udział w promocji i upowszechnianiu realizacji projektu, polegający na:

f) prowadzeniu seminariów mających na celu promocję i upowszechnianie realizacji projektu,

g) udziale w konferencji podsumowującej projekt w roli prelegenta, z prezentacją na temat osiągnięć Obserwatorium. 

8) Współpraca z Zespołem projektowym w ramach przewidzianych zadań i wspieranie zespołu na jego prośbę w realizacji innych zadań w zakresie limitu przewidzianych godzin wsparcia.  

II.1.4) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 74140000-2 
II.1.5) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: Nie.

II.1.6) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: Nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: 
Od momentu podpisania umowy, o którym mowa w pkt. 19 d) SIWZ do 31.07.2012 r. Zamawiający zobowiązany jest świadczyć usługi eksperta wspierającego w liczbie godzin wskazanej w Załączniku nr 1 do SIWZ.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM

III.1) WARUNKI DOTYCZĄCE ZAMÓWIENIA
· Informacja na temat wadium: Zamawiający nie przewiduje konieczności wniesienia wadium.
III.2) WARUNKI UDZIAŁU
· Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków:
W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełniają wymogi określone w art. 22 ust. 1 Ustawy. 

a) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

b) posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym i co najmniej 1 osobą zdolną do wykonania zamówienia, która:

· posiada wykształcenie wyższe i legitymuje się dyplomem magistra lub inżyniera oraz posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy naukowej lub zawodowej, której przedmiotem są zagadnienia gospodarcze lub związane z rynkiem pracy.  

· w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert uczestniczyła w przeprowadzeniu co najmniej jednego badania w obszarze gospodarki lub rynku pracy i brała udział w opracowaniu co najmniej jednej analizy, ekspertyzy, strategii 





w zakresie przewidywania zmiany społeczno-gospodarczej lub formułowaniu wniosków w zakresie przewidywania zmiany społeczno-gospodarczej,

· w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert była autorem co najmniej 5 publikacji o tematyce z obszaru gospodarki lub rynku pracy,

· w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert pełniła funkcję zarządczą (kierowniczą) w związku z realizacją badania, projektu lub kierowania określonym zespołem osób.  

c) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

d) nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy.

Ocena spełniania warunków wymaganych od Wykonawcy zostanie dokonana wg formuły „spełnia/nie spełnia” na podstawie dokumentów i oświadczeń wyszczególnionych w pkt. 10 niniejszego rozdziału SIWZ.

· Informacja o oświadczeniach i dokumentach, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu:
Dokumenty i oświadczenia wymagane dla potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu, które muszą spełniać Wykonawcy:

a) oświadczenie o spełnieniu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych – wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 3 do SIWZ, 

b) w celu potwierdzenia, że Wykonawca posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuje potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć informację o osobie przewidzianej do wykonania zamówienia, wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 4 do SIWZ oraz kserokopię (poświadczoną za zgodność z oryginałem przez uprawnioną osobę) dyplomu magistra lub inżyniera.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: 
a) cena ofertowa (C) – 60 %,

b) koncepcja bazy informacyjnej zawierającej „mapę regionalną” i 14 „map lokalnych” dla każdego z powiatów województwa podlaskiego (K) – 40 %,

IV.2.2) Wykorzystana będzie aukcja elektroniczna: Nie.

IV.3) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE



IV.3.1) Adres strony internetowej, na której dostępna jest specyfikacja istotnych warunków zamówienia: www.up.podlasie.pl

Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku ul. Pogodna 22 15-354 Białystok.

IV.3.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 21.07.2008 godzina 10:00, miejsce: Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku ul. Pogodna 22 15-354 Białystok pok. 209.

IV.3.5) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert).

IV.3.6) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze środków Unii Europejskiej: 
Zakup usługi na potrzeby projektu „Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, realizowanego w okresie 01.07.2008 r.– 31.03.2013 r., współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej.
       Janina Mironowicz
    Dyrektor
       Wojewódzkiego Urzędu Pracy
    w Białymstoku


