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Białystok, 23.06.2010 r.
1. Informacje o Zamawiającym:

1.1
Zamawiającym jest:

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku
Ul. Pogodna 22

15-354 Białystok

Tel.
085 74 97 200



085 74 97 258

Fax
085 74 97 209

REGON 050684933, 

NIP 966-14-87-133
www.up.podlasie.pl
adres email: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl 

Godziny urzędowania: od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30
1.2
Informacje dotyczące zamówień publicznych umieszczane są w zakładce „Zamówienia Publiczne” (http://up.podlasie.pl/default.aspx?docId=6631).

2. Tryb udzielenia zamówienia

2.1 Postępowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych –(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późniejszymi zmianami) a także wydane na podstawie niniejszej ustawy rozporządzenia wykonawcze.

2.2 Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej poniżej progów określonych w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust.8 Prawa zamówień publicznych.

2.3 Podstawa prawna wyboru trybu udzielenia zamówienia publicznego – art. 10 ust.1 oraz art. 39-46 Prawa zamówień publicznych.

2.4 Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunków zamówienia:

1) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych.
2) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 roku w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zmawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817).

3) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczenia wartości zamówienia publicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 224, poz. 1796).

4) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów  z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie kwot wartości zamówienia oraz konkursów, od których jest uzależniony obowiązek przekazywania ogłoszeń Urzędowi Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich (Dz. u. z 2009 r. Nr 224, poz. 1795).
5) Kodeks cywilny.

6) Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (DZ. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z późn. zm.).

3. Opis przedmiotu zamówienia

3.1 Ustalenia ogólne dotyczące przedmiotu zamówienia:

1) Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 
2) Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

3) Zamawiający nie dopuszcza możliwości udzielenia zamówień uzupełniających.

4) Przedmiotem niniejszego postępowania nie jest zawarcie umowy ramowej.

5) Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów.

6) Zamawiający nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej.
7) Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia.
8) Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia przez wykonawcę wykonania części zamówienia podwykonawcom. Wykonawca, który zamierza skorzystać z usług podwykonawców do oferty powinien dołączyć Załącznik nr 5. 
3.2
Kody klasyfikacji Wspólnego Słownika Zamówień (CPV)
	79600000-0
	Usługi rekrutacyjne

	85312320-8
	Usługi doradztwa


3.3 Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego. Ww. usługa jest jednym z działań projektu Pt: „Reintegracja zawodowa osób dotkniętych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji podlaskiej gospodarki”, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 (POKL), Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

3.4 Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarty jest w Załączniku nr 2 do niniejszej specyfikacji. Zgodnie z CPV – 79600000-0, 85312320-8.

3.5 Oferta musi zawierać:

1) Formularz cenowy zgodnie z Załącznikiem nr 7.

3.6 Ustalenia organizacyjne związane z wykonaniem zamówienia:

1) Ustalenia i decyzje dotyczące wykonywania zamówienia uzgadniane będą przez zamawiającego z ustanowionym przedstawicielem wykonawcy.

2) Określenie przez wykonawcę telefonów kontaktowych i numerów faksu oraz innych ustaleń niezbędnych dla sprawnego i terminowego wykonania zamówienia.
3) Za dzień zakończenia wszystkich zobowiązań umowy uważa się dzień, w którym Zamawiający zaakceptuje Raportu z realizacji usługi szkoleniowo – doradczej.

3.7 Wymagania stawiane wykonawcy:

1) Wykonawca odpowiedzialny będzie za całokształt, w tym za przebieg oraz terminowe wykonanie zamówienia w okresie wykonywania umowy.

2) Wykonawca odpowiedzialny jest za jakość i zgodność z warunkami określonymi 
w SIWZ dla przedmiotu zamówienia do czasu wygaśnięcia zobowiązań wykonawcy wobec zamawiającego.

3) Ustalenia i decyzje dotyczące wykonania zamówienia uzgadniane będą wyłącznie przez ustanowionych przedstawicieli zamawiającego i wykonawcy.

4. Termin wykonania zamówienia
4.1 Termin wykonania zamówienia: 31 grudzień 2010 r.
5. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków

5.1 O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału 
w postępowaniu, w szczególności dotyczące:

1) posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania:

Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie.

2) posiadanie wiedzy i doświadczenia:

Wykonawca winien wskazać posiadanie wiedzy i doświadczenia poprzez wykazanie realizacji przynajmniej 2 usług rekrutacyjno-doradczych lub doradczo-szkoleniowych, w zakres, których wchodziło zorganizowanie szkoleń, doradztwa, rekrutacji o wartości co najmniej 100 000 zł netto każda w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, daty wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentów potwierdzających, że dostawy i usługi zostały wykonane należycie.
3) dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:
Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej:

Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie.

5.2 Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

5.3 Wykonawcy, którzy nie wykażą spełnienia warunków udziału w postępowaniu, podlegać będą wykluczeniu z udziału w postępowaniu. Ofertę wykonawcy wykluczonego z postępowania uznaje się za odrzuconą.

5.4 Z udziału w niniejszym postępowaniu wyklucza się wykonawców, którzy podlegają wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 Prawa zamówień publicznych.

5.5 Ocena spełnienia wyżej opisanych warunków udziału w postępowaniu dokonywana będzie w oparciu o złożone przez Wykonawcę w niniejszym postępowaniu dokumenty oraz oświadczenia i oparty będzie na zasadzie spełnia/nie spełnia.
5.6 Oferta Wykonawcy wykluczonego zostanie uznana za odrzuconą.
5.7 Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli nastąpi którakolwiek z przesłanek, o których mowa w art.89 ust.1.
5.8 O wykluczeniu z postępowania oraz o odrzuceniu wykonawcy zostaną zawiadomieni niezwłocznie po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty. Zawiadomienie będzie zawierać uzasadnienie faktyczne i prawne.

6. Informacje o oświadczeniach i dokumentach

6.1 Na ofertę składają się następujące dokumenty i załączniki:
1) Wypełniony i podpisany Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru – Załącznik nr 1.
2) Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne z art. 22 ust.1 z wykorzystaniem wzoru – Załącznik nr 3.
3) Wykaz części zamówienia, których wykonanie wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom – Załącznik nr 5. Jeżeli wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom określony zakres zamówienia, musi to wykazać na Załączniku nr 5 do SIWZ. Wykonawca wykonujący zamówienie wyłącznie własnymi siłami nie dołącza niniejszego oświadczenia.
4) Formularz cenowy – Załącznik nr 7.
5) Oświadczenie o nienaruszeniu ustawy o ochronie danych osobowych – Załącznik nr 10.

6) Pełnomocnictwa osób podpisujących ofertę do podejmowania zobowiązań w imieniu firmy składającej ofertę, o ile nie wynikają z przepisów prawa lub innych dokumentów.

7) Oświadczenia i dokumenty, o których mowa w punkcie 6.2, 6.3 i 6.4.

6.2 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia 
z art. 24 ust. 1 Prawa zamówień publicznych wykonawca składa następujące dokumenty:
1) Oświadczenie o braku podstaw o wykluczeniu z powodu niespełnienia warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1 oraz art. 24 ust.2 pkt 1) Prawo zamówień publicznych z wykorzystaniem wzoru – Załącznik nr 4.
2) Aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art.24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w przypadku osób fizycznych oświadczenie  w zakresie art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy prawo zamówień publicznych.

3) Aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczeń, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymania w całości wykonania decyzji właściwego organu wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.
4) Aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymania w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.

6.3 W celu potwierdzenia, że wykonawca posiada wiedzę i doświadczenie, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wykaz wykonanych usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunku wiedzy i doświadczenia, o którym mowa w punkcie 5.1 ppkt 2) w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, daty wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentów potwierdzających, że dostawy i usługi zostały wykonane należycie. Do oferty należy dołączyć wypełniony Załącznik nr 8. Do wykazu należy dołączyć dokumenty potwierdzające, że usługi zostały wykonane należycie. 
6.4 Jeżeli wykonawca, wskazując spełnienie warunku, o którym mowa w pkt 6.3 niniejszej specyfikacji, polega na zasobach innych podmiotów, zobowiązany jest wskazać, 
że w stosunku do tych podmiotów brak jest podstaw wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia, poprzez złożenie dokumentów, o których mowa w punkcie 6.2 niniejszej specyfikacji dotyczących każdego z tych podmiotów, o ile podmioty te będą brały udział 
w realizacji części zamówienia.
6.5 Postanowienia dotyczące składanych dokumentów:

1) Wszystkie dokumenty w niniejszym postępowaniu mogą być składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę lub osobę/osoby uprawnione do podpisania oferty z dopiskiem „za zgodność z oryginałem”.
2) W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz 
w przypadku podmiotów, o których mowa w pkt. 6.4 niniejszej specyfikacji, kopie dokumentów dotyczących każdego z tych podmiotów winny być poświadczone 
za zgodność z oryginałem przez te podmioty.
3) Zamawiający nie dopuszcza składania elektronicznych kopii dokumentów.

4) Dokumenty sporządzone w języku obcym składa się wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez wykonawcę.

5) Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona przez wykonawcę kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości.

6) Oferta powinna zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia i załączniki, 
o których mowa w specyfikacji zamawiającego.

7) Oferta oraz wszystkie wymagane załączniki winny być podpisane przez upoważnionego przedstawiciela uprawnionego do reprezentowania, zgodnie z przedstawionym aktem rejestracyjnym, wymogami ustawowymi oraz przepisami prawa.

8) Jeżeli oferta i załączniki zostaną podpisane przez upoważnionego przedstawiciela, jest on zobowiązany do przedłożenia właściwego pełnomocnictwa lub umocowania prawnego.
9) Wykonawców obowiązuje wykorzystanie załączonych wzorów dokumentów – załączników. Wszystkie pola i pozycje tych wzorów winny być wypełnione, 
a w szczególności muszą zawierać wszystkie wymagane informacje i dane oraz zawierać  odpowiedzi na wszystkie pytania. Nie dopuszcza się składania alternatywnych co do treści i formy dokumentów.

10) Złożenie przez wykonawcę nieprawdziwych informacji, mających wpływ lub mogących mieć wpływ na wynik niniejszego postępowania, stanowi podstawę do wykluczenia 
z postępowania.

6.6 Postanowienia dotyczące wnoszenia oferty wspólnej przez dwa lub więcej podmiotów gospodarczych(konsorcja/ spółki cywilne):

1) Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia .

2) Jeżeli oferta wspólna złożona przez dwóch lub więcej wykonawców zostanie wyłoniona 
w prowadzonym postępowaniu jako najkorzystniejsza przed podpisaniem umowy 
w sprawie zamówienia publicznego, zamawiający zażąda w wyznaczonym terminie złożenia umowy regulującej współpracę tych wykonawców, podpisanej przez partnerów, przy czym termin, na jaki została zawarta, nie może być krótszy niż termin realizacji zamówienia.

3) Wykonawcy ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia albo do reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy, 
a pełnomocnictwo/upoważnienie do pełnienia takiej funkcji wystawione zgodnie 
z wymogami ustawowymi, podpisane przez prawnie upoważnionych przedstawicieli każdego z wykonawców, winno być dołączone do oferty.

4) Oferta winna zwierać wszystkie dokumenty, oświadczenia i informacje wymienione 
w punktach:

a. 6.1 ppkt 2 i 3,
b. 6.2 ppkt 1-3 
dla każdego partnera z osobna, pozostałe składane są wspólnie.
5) Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia ponoszą solidarna odpowiedzialność za wykonanie umowy.
6.7 Postanowienia dotyczące wykonawców mających siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

1)  Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentu, o którym mowa w:
a)
punkcie 6.2 ppkt1, składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości – wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem składania ofert,
b)
punkcie 6.2 ppkt 2 i 3 składa dokument lub dokumenty wystawione kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, , potwierdzające, że  nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed terminem składania ofert.
2) Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się tych dokumentów, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania – wystawione nie wcześniej niż w terminach określonych pkt 1) lit a) i b).
6.8 Postanowienia w sprawie dokumentów zastrzeżonych

1) Wszystkie dokumenty złożone w prowadzonym postępowaniu są jawne, za wyjątkiem informacji zastrzeżonych przez składającego ofertę.

2) Dokumenty niejawne, zastrzeżone składane w ofercie, wykonawca wydziela lub oznacza w wybrany przez siebie sposób.
3) Po dokonaniu czynności otwarcia ofert Zamawiający dokona analizy ofert, które w tej części mogą być udostępniane innym uczestnikom postępowania na ich wniosek. Dokumenty złożone w prowadzonym postępowaniu są jawne, za wyjątkiem niepodlegających ujawnieniu oraz za wyjątkiem informacji zastrzeżonych przez składającego ofertę.

4) Wykonawca nie może zastrzec informacji i dokumentów, których jawność wynika 
z innych aktów prawnych w tym m.in. z zapisu art. 86 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych.

5) Zgodnie z art. 11 ust.4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z późn. zm.) poprzez tajemnicę przedsiębiorstwa rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których przedsiębiorca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności.

7. Informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń i dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami.

7.1 Zasady i formy przekazywania oświadczeń, wniosków i innych dokumentów:

1) Wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje zamawiający 
i wykonawcy przekazują pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną (poczta elektroniczna).
2) Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania kierowane 
do zamawiającego przekazywane z zachowaniem formy pisemnej należy kierować 
na adres zamawiającego podany w punkcie 1 niniejszej specyfikacji.

3) Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania kierowane 
do zamawiającego przekazywane za pomocą faksu należy kierować na numer faksu zamawiającego podany w punkcie 1 niniejszej specyfikacji.

4) Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania kierowane 
do zmawiającego przekazywane za pomocą poczty elektronicznej należy kierować na adres poczty elektronicznej zamawiającego podany w punkcie 1 niniejszej specyfikacji.

5) Każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania oświadczeń wniosków, zawiadomień oraz innych informacji przekazanych za pomocą faksu lub pocztą elektroniczną.

7.2 Wyjaśnienia treści SIWZ:

1) Wykonawca może zwrócić się do zmawiającego o wyjaśnienie treści niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający udzieli wyjaśnień niezwłocznie wszystkim wykonawcom, którym przekazał specyfikację istotnych warunków zamówienia nie później niż 2 dni przed upływem terminu składania ofert, 
z zastrzeżeniem pkt 2).
2) Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji wpłynie do zamawiającego później niż 
do  końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego (pkt 11.1 niniejszej specyfikacji) terminu składania ofert lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, zamawiający może udzielić wyjaśnień lub pozostawić wniosek bez rozpoznania.
3) Ewentualna zmiana terminu składania ofert nie powoduje przesunięcia terminu, o którym mowa w pkt 2), po upływie, którego zamawiający może pozostawić wniosek 
o wyjaśnienie treści specyfikacji bez rozpoznania.
4) Treść zapytań oraz udzielone wyjaśnienia zostaną jednocześnie przekazane wszystkim wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia, bez ujawniania źródła zapytania oraz zamieszczone na stronie internetowej określonej w pkt 1.2 niniejszej specyfikacji.

5) Nie udziela się żadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjaśnień czy odpowiedzi 
na kierowane do zamawiającego zapytania w sprawach wymagających zachowania pisemności postępowania.

6) Zamawiający nie przewiduje zorganizowania zebrania z wykonawcami.
7.3 Modyfikacja treści specyfikacji:

1) W uzasadnionych przypadkach zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmodyfikować treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

2) Wprowadzone w ten sposób modyfikacje, uzupełnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany terminów, przekazane zostaną wszystkim wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia oraz zamieszczone zostaną na stronie internetowej określonej w pkt 1.2 niniejszej specyfikacji.

3) Wszelkie modyfikacje, uzupełnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany terminów, jak również pytania wykonawców wraz z wyjaśnieniami stają się integralną części specyfikacji istotnych warunków zamówienia i będą wiążące przy składaniu ofert. Wszelkie prawa i zobowiązania wykonawcy odnośnie wcześniej ustalonych terminów będą podlegały nowemu terminowi.

4) Jeżeli wprowadzona modyfikacja treści specyfikacji nie prowadzi do zmiany treści ogłoszenia, zamawiający może przedłużyć termin składania ofert o czas niezbędny 
na wprowadzenie zmian w ofertach, jeżeli będzie to niezbędne.

5) Jeżeli wprowadzona modyfikacja treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia prowadzi do zmiany treści ogłoszenia, zamawiający zamieści w Biuletynie Zamówień Publicznych „ogłoszenie o zmianie ogłoszenia zamieszczonego w Biuletynie Zamówień Publicznych", przesuwając jednocześnie termin składania ofert o czas niezbędny na wprowadzenie zmian w ofertach, jeżeli spełnione zostaną przestanki określone w art. 12a ust. 1 lub 2 Prawa zamówień publicznych.

6) Niezwłocznie po zamieszczeniu w Biuletynie Zamówień Publicznych „ogłoszenia 
o zmianie ogłoszenia zamieszczonego w Biuletynie Zamówień Publicznych" zamawiający zamieści informację o zmianach na tablicy ogłoszeń urzędu oraz na stronie internetowej określonej w pkt 1.2 niniejszej specyfikacji.

7.4 Wyjaśnienia w toku badania i oceny ofert:

1) W toku badania i oceny ofert zamawiający może wezwać wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli  wymaganych przez zamawiającego oświadczeń i dokumentów, o których mowa w art.25 ust. 1, lub którzy nie złożyli pełnomocnictw albo którzy  złożyli wymagane przez zamawiającego oświadczenia i dokumenty, o których mowa w art. 25 ust.1, zawierające błędy lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich złożenia w wyznaczonym terminie, chyba że mimo ich złożenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. 
Uzupełniane oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnianie przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz spełnienie przez oferowane dostawy, usługi lub roboty budowlane wymagań określonych przez zamawiającego nie później niż w dniu, w którym upłynął termin składania ofert.
2) W toku badania i oceny ofert zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert oraz wyjaśnień dotyczących oświadczeń lub dokumentów potwierdzających:
a) spełnienie przez wykonawców warunków udziału w postępowaniu,
b) spełnienie przez oferowane dostawy, usługi lub roboty budowlane wymagań określonych przez zamawiającego.

3) Zamawiający poprawia w ofercie oczywiste omyłki pisarskie oraz oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

4) Zamawiający poprawia w ofercie inne omyłki polegające na niezgodności oferty 
ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia, niepowodujące istotnych zmian 
w treści oferty, niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona. Oferta wykonawcy, który w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia nie zgodził się na poprawienie takiej omyłki, podlega odrzuceniu.

5) Zamawiający w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, zwróci się do wykonawcy o udzielenie w wyznaczonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny.

6) Zamawiający odrzuca ofertę wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień lub, jeżeli dokonana ocena wyjaśnień potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.

7.5
Osoby uprawnione do porozumiewania sie z wykonawcami:

1)
Osobą ze strony zamawiającego upoważnioną do kontaktowania się z wykonawcami jest: Pani Agata Jabłońska, Tel 85 74 97 258 oraz Pan Marta Ogrodnik, Tel 85 744 04 18. 
8. Wymagania dotyczące wniesienia wadium
8.1 Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.
9. Termin związania ofertą
9.1
Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

9.2
Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni.

9.3
W uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zamawiający może tylko raz zwrócić się do wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni. 
9.4 Wykonawca może przedłużyć termin związania ofertą samodzielnie, zawiadamiając o tym zamawiającego.
10. Opis sposobu przygotowywania ofert

10.1
Wykonawca może złożyć jedną ofertę.

10.2
Oferta musi być sporządzona w języku polskim.

10.3
Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej.

10.4
Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi składający ofertę.

10.5
Treść oferty musi odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

10.6
Oferta powinna być napisana pismem maszynowym, komputerowym albo ręcznym 
w sposób czytelny, pismem czytelnym. 

10.7
Poprawki w ofercie muszą być naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby podpisującej ofertę.

10.8
Wskazanym jest, by pierwsza strona oferty zawierała spis wszystkich dokumentów znajdujących się w kopercie/opakowaniu - brak takiego spisu nie skutkuje odrzuceniem oferty.

10.9
Opis szczegółowych wymagań dotyczących dokumentów wymaganych w niniejszym postępowaniu znajduje się w punkcie 6. „Informacje o oświadczeniach i dokumentach" niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

10.10
Wszystkie strony oferty powinny być spięte (zszyte) w sposób trwały, zapobiegający możliwość dekompletacji zawartości oferty.

10.11
Ofertę należy złożyć w nieprzejrzystej, zamkniętej kopercie/opakowaniu w sposób gwarantujący zachowanie poufności jej treści oraz zabezpieczającej jej nienaruszalność 
do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie zawierające ofertę winno by zaadresowane 
do zamawiającego na adres podany w punkcie 1 niniejszej specyfikacji i opatrzone nazwą, dokładnym adresem wykonawcy oraz oznaczone w sposób następujący:

,,Oferta — przetarg nieograniczony na zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego
nie otwierać przed 01.07.2010 r. godz. 10:15”
10.12
Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z nienależytego oznakowania koperty/opakowania lub braku którejkolwiek z wymaganych informacji.

10.13
W przypadku przesyłania oferty pocztą/kurierem zamawiający zaleca, ze względu na możliwość uszkodzenia opakowania, zastosowanie dwóch kopert oznakowanych w opisany powyżej sposób.

10.14
Przygotowując ofertę, wykonawca winien dokładnie zapoznać się z zawartością wszystkich dokumentów składających się na specyfikację istotnych warunków zamówienia, którą należy odczytywać wraz z ewentualnymi modyfikacjami i zmianami wnoszonymi przez zamawiającego.

11.
Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

11.1
Oferty należy przesłać/składać do dnia 01.07.2010 r. do godz. 10:00 na adres zamawiającego podany w punkcie 1 niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia, pokój nr 209 (II piętro).

11.2
Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę. Zmiana, jak i wycofanie oferty, wymaga zachowania formy pisemnej.

11.3
Zmiany dotyczące treści oferty powinny być przygotowane, opakowane oraz zaadresowane na adres zamawiającego podany w punkcie 1, w sposób opisany w punkcie 10 „Opis sposobu przygotowania ofert" niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia 
i dodatkowo opatrzone napisem „Zmiana". Podobnie w przypadku powiadomienia o wycofaniu oferty – opatrzone napisem „Wycofane". Koperty oznaczone w podany wyżej sposób będą otwierane w pierwszej kolejności.

11.4
Otwarcie złożonych ofert nastąpi w dniu 01.07.2010 r. o godz. 10:15, w siedzibie zamawiającego - sala konferencyjna nr 214 (II piętro).
11.5
Otwarcie ofert jest jawne.
11.6
Bezpośrednio przed otwarciem ofert podana zostanie kwota, jak zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. Podczas otwarcia ofert podane zostaną nazwy (firmy) oraz adresy wykonawców, a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia 
i warunków płatności zawartych w ofertach. Informacje te przekazane zastaną niezwłocznie wykonawcom, którzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

12.
Opis sposobu obliczenia ceny

12.1
Cenę za wykonanie poszczególnych części przedmiotu zamówienia (zadania) należy przedstawić w „Formularzu ofertowym" stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

12.2 Cena oferty uwzględnia wszystkie zobowiązania, musi by podana w złotych polskich cyfrowo i słownie, z wyodrębnieniem podatku VAT do dwóch miejsc po przecinku.

12.3 Cena podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty, związane z terminowym i prawidłowym wykonaniem przedmiotu zamówienia oraz warunkami i wytycznymi stawianymi przez zamawiającego, odnoszące się do przedmiotu zamówienia, zysk wykonawcy oraz wszystkie wymagane przepisami podatki i opłaty, w tym podatek VAT.

12.4 Cena może być tylko jedna; nie dopuszcza się wariantowości cen. Wszelkie upusty, rabaty winny być od razu ujęte w obliczeniu ceny, tak by wyliczona cena za realizację zamówienia była ceną ostateczną, bez konieczności dokonywania przez zamawiającego przeliczeń itp. działań w celu jej określenia.

13.
 Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz 
z podaniem znaczenia tych kryteriów oraz sposobu oceny ofert

13.1
Zamawiający uzna oferty za spełniające wymagania i przyjmie do szczegółowego rozpatrywania, jeżeli:

1)
oferta, co do formy opracowania i treści, spełnia wymagania określone niniejszą specyfikacją,

2)
z ilości i treści złożonych dokumentów wynika, że wykonawca spełnia warunki formalne określone niniejszą specyfikacją,

3)
złożone oświadczenia są aktualne i podpisane przez osoby uprawnione,

4)
oferta została złożona w określonym przez zamawiającego terminie,
13.2 W niniejszym postępowaniu przyjęto następujące kryteria

1) Oferty zostaną ocenione za pomocą systemu punktowego, zgodnie z poniższymi kryteriami:

a)
cena ofertowa (C) – 100 %,

Oferty będą oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunków przedstawionych przez Wykonawców w zakresie kryterium.

Oferta  z najniższą ceną  otrzyma maksymalną ilość punktów.

Pozostałym Wykonawcom, przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktów.
2)
Ocena ofert zostanie dokonana wg następujących zasad:

a)
 sposób punktowania w zakresie kryterium – cena ofertowa (C):

-
oferta może uzyskać max. 100 punktów.

-
ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formułą:

           C min.

(C) = ---------- x 100 pkt.,

           C of.

Gdzie:

C min.  - najniższa oferowana cena, spośród badanych ofert

C of.  - oferowana cena oferty badanej

3) Oferta z najwyższą liczbą punktów, tj. niższą ceną uznana zostanie za najkorzystniejszą.

13.3
Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwóch lub więcej wykonawców złożyło oferty o takiej samej cenie, zamawiający wezwie wykonawców, którzy złożyli te oferty do złożenia w terminie określonym przez zamawiającego, ofert dodatkowych. Wykonawcy składający oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach. 
14.
Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty 
w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

14.1
Zamawiający unieważni całe postępowanie o udzielenie zamówienia, jeżeli nastąpią przesłanki, o których mowa w art. 93 ust.1. ustawy Prawo zamówień publicznych. 
14.2
Zamawiający może unieważnić postępowanie o udzielenie zamówienia, w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia
14.3
O unieważnieniu postępowania o udzielenie zamówienia zamawiający zawiadomi równocześnie wszystkich wykonawców, którzy:

a)
ubiegali się o udzielenie zamówienia - w przypadku unieważnienia postępowania przed upływem terminu składania ofert,

b)
złożyli oferty - w przypadku unieważnienia postępowania po upływie terminu składania ofert, podając uzasadnienie faktyczne i prawne.

14.4
W przypadku unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia zamawiający 
na wniosek wykonawcy, który ubiegał się o udzielenie zamówienia, zawiadomi o wszczęciu kolejnego postępowania, które dotyczy tego samego przedmiotu zamówienia lub obejmuje ten sam przedmiot zamówienia.

14.5
Zamawiający nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej.

14.6
Zamawiający podpisze umowę z wykonawcą, który przedłoży najkorzystniejszą ofertę 
z punktu widzenia kryteriów przyjętych w niniejszej specyfikacji.

14.7
Zamawiający niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi wykonawców, podając w „Zawiadomieniu o wyborze najkorzystniejszej oferty" w szczególności:

1)
nazwę (firmę), siedzibę i adres wykonawcy, którego ofertę wybrano oraz uzasadnienie jej wyboru, a także nazwy (firmy), siedziby i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty wraz ze streszczeniem oceny i porównaniem złożonych ofert zawierającym punktację w zakresie każdego z kryteriów oraz łączną liczbę przyznanych punktów,

2)
uzasadnienie faktyczne i prawne wykluczenia wykonawców, jeżeli takie będzie miało miejsce,

3) uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia ofert, jeżeli takie będzie miało miejsce,

4) termin, po upływie którego możliwe będzie zawarcie umowy.

14.8
Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej:

1)
w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jeżeli zostało ono przesłane faksem lub drogą elektroniczną, lub

2)
w terminie nie krótszym niż 10 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jeżeli zostało ono przesłane pisemnie,

3)
w przypadku, gdy w postępowaniu nie odrzucono żadnej oferty oraz nie wykluczono żadnego wykonawcy, możliwe jest zawarcie umowy przed upływem ww. terminów
4)
w przypadku, gdy w przetargu nieograniczonym złożono tylko jedną ofertę, możliwe jest zawarcie umowy przed upływem ww. terminów.

14.9
Miejsce i termin podpisania umowy zostaną uzgodnione z wyłonionym wykonawcą.

14.10
W przypadku, gdy okaże się, że wykonawca, którego oferta została wybrana, będzie uchylał się od zawarcia umowy, zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzi jedna 
z przesłanek unieważnienia postępowania.

15.
Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

15.1
Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
16.
Istotne postanowienia umowy, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy albo wzór umowy, jeżeli Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby zawarł z nim umowę w sprawie zamówienia publicznego na takich warunkach
16.1
Jeżeli zamawiający dokona wyboru oferty, umowa w sprawie zamówienia publicznego zostanie zawarta z wykonawcą, który spełnia wszystkie postanowienia i wymagania zawarte w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz którego oferta okaże się najkorzystniejsza.
16.2
Umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego zawarta zostanie z uwzględnieniem postanowień wynikających z treści niniejszej siwz oraz danych zawartych w ofercie.

16.3
Rozliczenia pomiędzy wykonawcą a zamawiającym będą dokonywane w złotych polskich (PLN).

16.4
Wzór umowy zawiera Załącznik nr 6.
17.
Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia

17.1 Środki ochrony prawnej przysługują Wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę 
w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy Pzp.
17.2 Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia przysługują również organizacjom wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy Pzp. 
17.3 Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności   Zamawiającego podjętej w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub zaniechania czynności, do której Zamawiający jest zobowiązany na podstawie ustawy Pzp.
17.4 Odwołanie przysługuje wyłącznie wobec czynności:

a) opisu sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu;

b) wykluczenia odwołującego z postępowania o udzielenie zamówienia;

c) odrzucenia oferty odwołującego.
17.5 Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności Zamawiającego, której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne uzasadniające wniesienie odwołania.
17.6 Odwołanie wnosi się do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu.
17.7 Odwołujący przesyła kopię odwołania Zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. Domniemywa się, iż Zamawiający mógł zapoznać się z treścią odwołania przed upływem terminu do jego wniesienia, jeżeli przesłanie jego kopii nastąpiło przed upływem terminu do jego wniesienia za pomocą jednego ze sposobów określonych w pkt 7.1 SIWZ.
17.8 Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować Zamawiającego o niezgodnej z przepisami ustawy czynności podjętej przez niego lub zaniechaniu czynności, do której jest on zobowiązany na podstawie ustawy Pzp, na które nie przysługuje odwołanie na podstawie art. 180 ust. 2 ustawy Pzp.
17.9 W przypadku uznania zasadności przekazanej informacji Zamawiający powtarza czynność albo dokonuje czynności zaniechanej, informując o tym Wykonawców w sposób przewidziany w ustawie Pzp dla tej czynności.
17.10 Na czynności, o których mowa w ust. 9), nie przysługuje odwołanie, z zastrzeżeniem art. 180 ust. 2 ustawy Pzp.
17.11 Odwołanie wnosi sięw terminie 5 dni od dnia przesłania informacji o czynności Zamawiającego stanowiącej podstawę jego wniesienia – jeżeli zostały przesłane w sposób określony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo w terminie 10 dni – jeżeli zostały przesłane w inny sposób. 
17.12 Odwołanie wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia, wnosi się w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych lub specyfikacji istotnych warunków zamówienia na stronie internetowej. 
17.13 Odwołanie wobec czynności innych niż określone w ust. 11 i 12 wnosi się  w terminie 5 dni od dnia, w którym powzięto lub przy zachowaniu należytej staranności można było powziąć wiadomość o okolicznościach stanowiących podstawę jego wniesienia.
17.14 W przypadku wniesienia odwołania wobec treści ogłoszenia o zamówieniu lub postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia Zamawiający może przedłużyć termin składania ofert lub termin składania wniosków.
17.15 W przypadku wniesienia odwołania po upływie terminu składania ofert bieg terminu związania ofertą ulega zawieszeniu do czasu ogłoszenia przez Izbę orzeczenia.
17.16 W przypadku wniesienia odwołania zamawiający nie może zawrzeć umowy do czasu ogłoszenia przez Izbę wyroku lub postanowienia kończącego postępowanie odwoławcze, zwanych „orzeczeniem”.
17.17 Zamawiający, nie później niż na 7 dni przed upływem ważności wadium, wzywa Wykonawców, pod rygorem wykluczenia z postępowania, do przedłużenia ważności wadium albo wniesienia nowego wadium na okres niezbędny do zabezpieczenia postępowania do zawarcia umowy. Jeżeli odwołanie wniesiono po wyborze oferty najkorzystniejszej, wezwanie kieruje się jedynie do Wykonawcy, którego ofertę wybrano jako najkorzystniejszą.
17.18 Zamawiający przesyła niezwłocznie, nie później niż w terminie 2 dni od dnia otrzymania, kopię odwołania innym Wykonawcom uczestniczącym w postępowaniu o udzielenie zamówienia, a jeżeli odwołanie dotyczy treści ogłoszenia o zamówieniu lub postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia, zamieszcza ją również na stronie internetowej, na której jest zamieszczone ogłoszenie o zamówieniu lub jest udostępniana specyfikacja, wzywając Wykonawców do przystąpienia do postępowania odwoławczego. 
17.19 Wykonawca może zgłosić przystąpienie do postępowania odwoławczego na zasadach określonych w art. 185 ustawy Pzp.
17.20 Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postępowania odwoławczego  przysługuje skarga do sądu.

Następujące załączniki stanowią integralną część SIWZ

Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy,
Załącznik nr 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia,
Załącznik nr 3 – Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu,
Załącznik nr 4 – Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania,
Załącznik nr 5 – Wykaz części zamówienia, których wykonanie wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom,
Załącznik nr 6 – Wzór umowy,
Załącznik nr 7 – Formularz cenowy,
Załącznik nr 8 – Wykaz wykonanych zamówień,
Załącznik nr 9 – Umowa w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych,

Załącznik nr 10 – Oświadczenie o nienaruszeniu ustawy o ochronie danych osobowych.
DA. 3211-13/AJ/10
Załącznik nr 1 do SIWZ (formularz ofertowy)
……………………………………………….

( nazwa (firma) albo imię i nazwisko, siedziba 

albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy )
OFERTA do 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Białystok

Biorąc udział w przetargu nieograniczonym na zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego oferujemy realizację przedmiotu zamówienia za cenę:

netto:..............zł; słownie:.........................................................................................................złotych, 

brutto:............zł; słownie:..........................................................................................................złotych,

1. Przedmiot zamówienia wykonamy w terminie do 31 grudnia 2010 r.
2. W ofercie cenowej zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania Zamówienia oraz wszystkie opłaty i podatki w wysokości określonej aktualnie obowiązującymi przepisami prawa.

3. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z „SIWZ” i nie wnosimy do niej zastrzeżeń oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte.

4. Oświadczamy, że uważamy się za związanych ofertą na czas wskazany w „SIWZ”.

5. Oświadczamy, że projekt umowy stanowiący Załącznik Nr 6 do SIWZ został przez nas zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.
6. Oświadczamy, że w przypadku wyboru naszej oferty zobowiązujemy się do podpisania umowy w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącej Załącznik nr 9 do SIWZ.
7. Realizację zamówienia zamierzamy wykonać sami. *

8. Przewidujemy część zamówienia powierzyć podwykonawcom* (należy wypełnić Załącznik nr 5 do SIWZ). 
9. Zobowiązujemy się w przypadku przyznania nam zamówienia do jego zrealizowania w ramach ceny ofertowej.

10. Oświadczamy pod groźbą odpowiedzialności karnej, iż załączone do oferty dokumenty opisują stan faktyczny, aktualny na dzień otwarcia ofert.(art. 233 k.k.).     
11. Wszelką korespondencję w sprawie niniejszego postępowania należ kierować na nasz adres:



…………………………………………………………………………………………... 



nr tel. ……………………………, fax ………………………….



adres email …………………………………………………………………………………

osoba do kontaktu………………………………………………………………………..
12. Oferta została złożona na ........................ stronach, podpisanych i kolejno ponumerowanych

            od nr ................... do nr ...................
13.  Integralną część oferty stanowią następujące dokumenty:** 

a) .......................................................................................................

b) .......................................................................................................

c) .......................................................................................................

d) .......................................................................................................

Miejscowość, data .....................................................

Podpis Wykonawcy lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ................................ 

pieczęć wykonawcy .............................................
Uwaga:

*   Niepotrzebne skreślić

**Jeżeli dołączone są odpisy dokumentów lub ich kopie, to muszą być one poświadczone za zgodność z oryginałem.

DA. 3211-13/AJ/10 







Załącznik nr 2 do SIWZ
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Ilekroć w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia jest mowa o:

1.  „Projekcie” oznacza to projekt Pt. „Reintegracja zawodowa osób dotkniętych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji podlaskiej gospodarki”, realizowany w ramach Działania określony we wniosku o dofinansowanie projektu nr WND-POKL.08.01.02-20-001/10;

2. „danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.), dotyczących uczestników projektu, które muszą być przetwarzane przez Instytucję Wdrażającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia);

3. „Instytucję Pośredniczącą II stopnia” oznacza Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku;

4. „przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje  wykonywane w danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonuje się w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego 2007;

5. „uczestnik projektu” – osoba, która złoży formularz zgłoszeniowy w celu przejścia szkoleń zawodowych lub szkoleń z przedsiębiorczości oraz zostanie zakwalifikowana do udziału w doradztwie indywidualnym, szkoleniach zawodowych i doradztwie grupowym;

6. „stosunku pracy” – oznacza zatrudnienie na podstawie umowy o pracę;

7. „przyczyn dotyczących zakładu pracy”- oznacza przyczyny określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8. „procesach adaptacyjnych i modernizacyjnych” – oznacza sytuację, gdy przedsiębiorstwo zmienia np. swój profil działalności, rozpoczyna prowadzenia działalności eksportowej, zasadniczo zmianie strukturę organizacyjną, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znaczącej części dotychczasowej działalności, dokonuje zwolnień grupowych pracowników;

9. „dniach” – oznacza dni robocze.

1. Cel realizacji zamówienia

Celem realizacji zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego. W.w usługa jest jednym z działań projektu Pt: „Reintegracja zawodowa osób dotkniętych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji podlaskiej gospodarki”, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 (POKL), Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, zwanym dalej projektem.

Data realizacja zamówienia – do 31.12.2010r.

2. Ogólny opis projektu 

Celem głównym projektu jest wspieranie postaw i inicjatyw służących rozwojowi przedsiębiorczości oraz podniesienie zdolności do zatrudniania oraz mobilności  przestrzennej i zawodowej uczestników projektu poprzez wsparcie finansowe, uzupełnienie, nabycie bądź zmianę ich kwalifikacji zawodowych.

Projekt zakłada: wsparcie szkoleniowe, doradcze i finansowe. Uczestnicy projektu zostaną w pierwszej kolejności zrekrutowani do projektu, następnie przejdą doradztwo indywidualne,  doradztwo grupowe oraz szkolenia. Ponadto projekt przewiduje wsparcie finansowe  w postaci przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej, jednorazowego dodatku mobilnościowego oraz dodatku motywacyjnego. 

3.
Uczestnicy projektu/usługi

3.1
Grupą docelową zgodnie z zapisami Szczegółowego Opisu Priorytetów POKL są osoby zamieszkujące na obszarze woj. podlaskiego, które:

-
zostały zwolnione (pozostające bez zatrudnienia, które utraciły pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia do projektu),

-
są przewidziane do zwolnienia lub zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących  zakładu pracy, zatrudnionych o pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

3.2 Grupę docelową mogą stanowić wyłącznie osoby, o których mowa w  pkt. 3.1, jeżeli:

-
pracodawca nie jest obowiązany na podstawie odrębnych przepisów
 do zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci szkoleń oraz

-
pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci szkoleń przewidzianych w projekcie, zakończy wykonywanie pracy i nie zostanie ponownie zatrudniony u tego samego pracodawcy.

Rekrutacja grupy docelowej musi być zgodna z wytycznymi POKL w tym zakresie, a w szczególności:

-
z zasadą zachowania zasady otwartości i dostępności informacji, 

-
z zasadą równości szans (w tym równości płci).

4.
Rezultaty usługi

Rezultatami usługi będzie: 

4.1
Rekrutacja 120 osób (1 godzina/1 osoba) na szkolenia zawodowe (rekrutacja 100 osób) i na szkolenia z przedsiębiorczości (rekrutacja 20 osób).

4.2
Doradztwo indywidualne 95 osób ogółem (4 godziny/1 osoba)- 80 osób (dotyczy osób zrekrutowanych do wsparcia w postaci szkoleń zawodowych) 15 osób (dotyczy osób zrekrutowanych do wsparcia w postaci szkoleń z przedsiębiorczości)

4.3
Doradztwo grupowe 80 osób - 6 grup (20 godzin lekcyjnych/1 grupa) dotyczy osób zakwalifikowanych do udziału w szkoleniach zawodowych.

4.4
Ostateczna rekrutacja 95 osób powinna obejmować (51 Kobiet, 44 Mężczyzn). W zależności od przebiegu rekrutacji jest dopuszczalna zmiana w/w podziału, po uzyskaniu akceptacji przez Zamawiającego.

4.5
Ostateczna rekrutacja 95 osób powinna obejmować (50 osób bezrobotnych, 45 osób zatrudnionych). W zależności od przebiegu rekrutacji jest dopuszczalna zmiana w/w podziału, po uzyskaniu akceptacji przez Zamawiającego.

5.
Szczegółowy opis działań Wykonawcy

Wykonawca jest zobowiązany do zaangażowania koordynatora, który będzie odpowiedzialny za prawidłowy przebieg rekrutacji i doradztwa. Osoba taka powinna mieć doświadczenie w realizacji tego typu przedsięwzięcia - zarządzanie co najmniej dwoma usługami rekrutacyjno-doradczymi lub doradczo-szkoleniowymi, przy czym wartość każdej z tych usług nie powinna być niższa niż 50.000 zł netto  oraz posiadać wykształcenie wyższe i biegle władać językiem polskim w mowie i piśmie. Życiorys zawodowy  osoby zarządzającej (koordynatora)  musi być złożony do akceptacji  nie później niż 5 dni po podpisaniu Umowy Zamawiający w ciągu 3 dni zgłosi uwagi lub zaakceptuje  przedłożony życiorys. W przypadku  zgłoszenia uwag, Wykonawca zobowiązany jest w ciągu 2 dni ustosunkować się do uwag i przedstawić kolejną osobę.

5.1
Działania rekrutacyjne- założenia merytoryczne

5.1.1
Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia ciągłej dwutorowej  rekrutacji:

a)
dla osób, które zmierzają do podjęcia nowego,

b)
dla osób, które zmierzają do założenia działalności gospodarczej  oraz osiągnięcia rezultatów, o których mowa w pkt 4.

5.1.2
Wykonawca jest zobowiązany do zamieszczenia na głównej stronie internetowej Wykonawcy informacji o projekcie, informacji o realizowaniu usługi na zlecenie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, Regulaminu uczestnictwa w projekcie wraz z załącznikami (Regulamin uczestnictwa wraz z załącznikami zostanie przekazany przez Zamawiającego w dniu podpisania Umowy) oraz danych kontaktowych do punktu rekrutacyjnego,

5.1.3
Wykonawca jest zobowiązany do przyjęcia wszystkich zgłoszeń przekazanych drogą pocztową lub osobiście przez kandydatów na Uczestników projektu, 

5.1.4
Wykonawca jest zobowiązany do bieżącego i niezwłocznego przedkładania listy osób, które przedłożyły Formularze zgłoszeniowe, według kolejności zgłoszeń wraz z z oryginalnymi Formularzami zgłoszeniowymi i kartami oceny formalnej Zamawiającemu, celem akceptacji grupy docelowej.

5.1.5
Wykonawca jest zobowiązany do weryfikacji wszystkich Formularzy zgłoszeniowych  na podstawie kart oceny formalnej formularzy zgłoszeniowych (zostaną przekazane przez Zamawiającego w dniu podpisania Umowy) poprzez:

a)
 ustalenie czy dana osoba jest zgodna z zapisami Szczegółowego Opisu Priorytetów POKL oraz z pkt 3 niniejszego opisu,

b)
zakwalifikowanie ogółem 120 osób spełniających wymogi, o których mowa w pkt 3 na rozmowę rekrutacyjną z doradcą zawodowym,

5.1.6
Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia listy rezerwowej osób oraz do niezwłocznego przekazania list rezerwowych wraz z oryginalnymi Formularzami Zgłoszeniowymi Zamawiającemu.

5.1.7
Wykonawca jest zobowiązany do poinformowania listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub osobiście  (za pisemnym potwierdzeniem odbioru) Uczestników projektu o przejściu do dalszego etapu projektu, po akceptacji listy Uczestników projektu przez Zamawiającego. O terminie rozmowy rekrutacyjnej kandydaci zostaną poinformowani na co najmniej 5 dni przed rozmową.

5.1.8
Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia przez doradcę zawodowego rozmów rekrutacyjnych ze 120 osobami (1 osoba/1 godzina) obejmujących rozmowę wstępną mającą na celu określenie predyspozycji, motywacji i oczekiwań względem projektu. Uczestnicy podczas rozmowy wskażą cele zawodowe, dotychczasowe trudności w osiągnięciu tych celów oraz ocenią swoje postawy w stosunku do przyszłości.  W ramach powyższego zadania zostanie wypełniona Ankietę predyspozycji i motywacji,  której wzór Wykonawca powinien przestawić Zamawiającemu w ciągu 4 dni od podpisania umowy. W ciągu 3 dni Zamawiający akceptuje ankietę lub przekazuje ją w celu naniesienia poprawek. Wykonawca nanosi poprawki niezwłocznie (2 dni),

5.1.9
Wykonawca jest zobowiązany po zrealizowaniu zadania opisanego w pkt. 5.1.8  zakwalifikować ogółem 95 osób najbardziej zmotywowanych do udziału w projekcie, zgodnie z wynikami Ankiety predyspozycji i motywacji (80 osób najbardziej zmotywowanych do przejścia szkoleń zawodowych, 15 osób  posiadających predyspozycje  do prowadzenia własnej działalności gospodarczej i przejścia szkoleń z przedsiębiorczości).

5.1.10
Wykonawca jest zobowiązany na bieżąco sporządzać  Raporty rekrutacyjne w terminie 4 dni od zakończenia rozmów rekrutacyjnych zawierających co najmniej:

a)
listę osób, które uczestniczyły w rozmowach rekrutacyjnych, według kolejności zgłoszeń,

b)
listę osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie, zgodnie z wynikami Ankiety predyspozycji i motywacji,

c)
termin przeprowadzenia rekrutacji, 

d)
oryginały Ankiet predyspozycji i motywacji, 

e)

wnioski podsumowujące doradcy zawodowego po zakończeniu rekrutacji uczestnika projektu. 

Raporty rekrutacyjne będą podlegały akceptacji przez Zamawiającego w terminie 4 dni od daty jego otrzymania. 

5.1.11
Wykonawca jest zobowiązany do poinformowania listem poleconym za potwierdzeniem odbioru osób o  uczestnictwie w dalszej części projektu: doradztwo indywidualne, po akceptacji przez Zamawiającego Raportu rekrutacyjnego,

5.1.12  Wykonawca jest zobowiązany po akceptacji Raportu rekrutacyjnego określić i ustalić wspólnie z uczestnikiem projektu wspólne ramy działania, współpracy, warunki udziału w projekcie, poprzez podpisanie stosownych dokumentów projektowych, tj: 

a)
deklaracji uczestnictwa w projekcie 

b)
oświadczenia uczestnika projektu o wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c)
umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych oraz uzyskania od uczestników projektu skierowanych na szkolenia z przedsiębiorczości Zaświadczenia o nie posiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 m-cy przed przystąpieniem do projektu,


Zamawiający przekaże Wykonawcy w dniu podpisania Umowy wzory w/w dokumentów o których mowa w pkt. 5.1.12 

5.1.13 przy składaniu dokumentów przez Uczestników projektu Wykonawca jest zobowiązany do pouczenia wszystkich osób o odpowiedzialności cywilnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.

5.1.14 Wykonawca jest zobowiązany do przetwarzania danych osobowych osób zgłaszających się do projektu oraz zachowania zasad poufności przy przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z umową (Wzór umowy stanowi załącznik nr 9 do SIWZ).
5.2
Działania rekrutacyjne - założenia techniczne

Wykonawca jest zobowiązany do:

5.2.1
zapewnienia punktu rekrutacyjnego w mieście Białymstoku, w miejscu z dogodnym dojazdem komunikacją miejską. Punkt musi być dostępny  5 dni w tygodniu, przez 8 godzin zegarowych:

a) trzy dni w tygodniu w godzinach 8.00-16.00

b) dwa dni w tygodniu w godzinach 10.00-18.00,

5.2.2 zapewnienia minimum jednego stanowiska (biurko + minimum dwa krzesła) do przyjmowania osób zainteresowanych.

5.2.3 zapewnienia personelu obsługowego w punkcie rekrutacyjnym (w tym doradcy zawodowego).

5.2.4 zapewnienia technicznych warunków obsługi, w tym linii telefonicznych na potrzeby rekrutacji w punkcie rekrutacyjnym oraz kserokopiarki niezbędnej do robienia kopii zapasowych dokumentów.

5.3
Działania doradcze indywidualne dla osób, zakwalifikowanych do udziału w projekcie,  które chcą przejść szkolenia zawodowe -  założenia merytoryczne

5.3.1
Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia przez doradców zawodowych doradztwa indywidualnego (1 osoba/4 godziny zegarowe) dla 95  Uczestników projektu w celu ukierunkowania Uczestnika  projektu na określone szkolenia podnoszące lub zmieniające kwalifikacje. Doradztwo indywidualne odbędzie się poprzez:

a) przeprowadzenie przez doradcę zawodowego rozmowy indywidualnej z uczestnikiem projektu, obejmującą 4 godziny zegarowe. W tym czasie doradca zawodowy wspólnie z Uczestnikiem projektu:
-
dokonuje „Warsztatu samopoznania” tj. przeglądu  jego wykształcenia, przebytych szkoleń, doświadczenia zawodowego, zainteresowań i umiejętności, cech osobistych i możliwości fizycznych,
-
określa indywidualną ścieżkę rozwoju kariery zawodowej Uczestnika projektu,

-
ukierunkowuje Uczestnika projektu na określone szkolenia zawodowe, przy uwzględnieniu zarówno możliwości psychofizycznych, sytuacji życiowej Uczestnika projektu, jak i potrzeb regionalnego rynku pracy oraz założeń projektowych,

b) sporządzenie na zakończenie każdego miesiąca Raportu z przeprowadzonego doradztwa indywidualnego  z wyszczególnieniem:

-imion i nazwisk uczestników doradztwa indywidualnego,

-imion i nazwisk doradcy/ów doradztwa indywidualnego,

-terminu przeprowadzenia doradztwa indywidualnego i liczby godzin,

-spisu oraz dokumentacji wykorzystanej do pracy z uczestnikiem projektu, poświadczającej przeprowadzenie doradztwa (m.in. formularze, metody pracy, wnioski) wraz z  raportem uwzględniającym wyniki doradztwa

oraz niezwłoczne (3 dni) przekazanie przedmiotowego Raportu po zakończeniu doradztwa indywidualnego. Raport  będzie podlegał akceptacji przez Zamawiającego w terminie 4 dni od daty jego otrzymania.

c)
przedstawienie wzorów dokumentów wykorzystanych do pracy z Uczestnikami projektu Zamawiającemu, w ciągu 4 dni od podpisania umowy. W ciągu 3 dni Zamawiający akceptuje w/w dokumenty lub wnosi uwagi. Wykonawca nanosi poprawki niezwłocznie (3 dni) po otrzymaniu uwag.

5.4
Działania doradcze indywidualne dla osób, zakwalifikowanych do udziału w projekcie, które chcą przejść szkolenia z przedsiębiorczości i uzyskać jednorazową dotację inwestycyjną na rozpoczęcie działalności gospodarczej -  założenia merytoryczne

Wykonawca jest zobowiązany do:

5.4.1
przeprowadzenia przez doradców zawodowych doradztwa indywidualnego (1 osoba/4 godziny zegarowe) dla 15  Uczestników projektu w  celu określenia potrzeb Uczestnika projektu tj. niezbędnej wiedzy i umiejętności jakich Uczestnik projektu potrzebuje do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej. Doradztwo indywidualne odbędzie się poprzez:

a) przeprowadzenie przez doradcę zawodowego rozmowy indywidualnej z Uczestnikiem projektu, obejmującą 4 godziny zegarowe. W tym czasie doradca zawodowy wspólnie z Uczestnikiem projektu:
-
dokonuje „Warsztatu samopoznania” tj. przeglądu  jego wykształcenia, przebytych szkoleń, doświadczenia zawodowego, zainteresowań i umiejętności, cech osobistych i możliwości fizycznych,
-
określa potrzeby Uczestnika projektu tj. wiedzę i umiejętności, których Uczestnik projektu będzie potrzebował do założenia, prowadzenia i utrzymania działalności gospodarczej.

-
ukierunkowuje Uczestnika projektu na określone dalsze szkolenia, które mogą być w przyszłości pomocne do prowadzenia i utrzymania działalności gospodarczej.

b)
sporządzenie na zakończenie każdego miesiąca Raportu z przeprowadzonego doradztwa indywidualnego  z wyszczególnieniem:

-imion i nazwisk uczestników doradztwa indywidualnego,

-imion i nazwisk doradcy/ów doradztwa indywidualnego,

-terminu przeprowadzenia doradztwa indywidualnego i liczby godzin,

-spisu oraz dokumentacji wykorzystanej do pracy z Uczestnikiem projektu, poświadczającej przeprowadzenie doradztwa (m.in. formularze, metody pracy, wnioski) wraz z  raportem uwzględniającym wyniki doradztwa

oraz niezwłoczne (3 dni) przekazanie przedmiotowego Raportu po zakończeniu doradztwa indywidualnego. Raport  będzie podlegał akceptacji przez Zamawiającego w terminie 4 dni od daty jego otrzymania.

     c)
przedstawienie wzorów dokumentów wykorzystanych do pracy z Uczestnikami projektu Zamawiającemu, w ciągu 4 dni od podpisania umowy. W ciągu 3 dni Zamawiający akceptuje w/w dokumenty lub wnosi uwagi. Wykonawca nanosi poprawki niezwłocznie (3 dni) po otrzymaniu uwag.

5.5
Działania doradcze indywidualne -  założenia techniczne
Wykonawca jest zobowiązany do:

5.5.1 zapewnienia punktu doradczego w mieście Białymstoku, z dogodnym dojazdem komunikacją miejską. Punkt powinien być dostępny  w zależności od potrzeb. 

5.5.2 
zapewnienia minimum jednego stanowiska (biurko + minimum dwa krzesła) do sprawnego przeprowadzania doradztwa indywidualnego.

5.5.3
zapewnienia personelu obsługowego w punkcie doradczym (doradcy/ów zawodowego) posiadających doświadczenie w prowadzeniu doradztwa indywidualnego w podobnej tematyce. Doradcy indywidualni muszą posiadać: co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie tożsamej  z tematyką  doradztwa. 

Życiorysy zawodowe doradców zawodowych muszą być złożone do akceptacji  nie później niż 5 dni przed rozpoczęciem rekrutacji. Zamawiający w ciągu 3 dni zgłosi uwagi lub zaakceptuje  przedłożone życiorysy. W przypadku  zgłoszenia uwag, Wykonawca zobowiązany jest w ciągu 2 dni ustosunkować się do uwag i przedstawić kolejną osobę.

5.5.4 zapewnienia technicznych warunków obsługi, w tym zapewnienia odpowiednich sal wraz ze sprzętem niezbędnym do zrealizowania przedmiotowego zadania.

5.6
Działania doradcze grupowe -  założenia merytoryczne

Wykonawca jest zobowiązany do:

5.6.1
przygotowania i przeprowadzenia doradztwa grupowego dla 80 uczestników projektu skierowanych do szkoleń zawodowych, 6 grup (20 godzin zegarowych/1 grupa) po zakończonym doradztwie indywidualnym i zatwierdzonym przez Zamawiającego Raporcie z przeprowadzonego doradztwa indywidualnego, poprzez:

a) zorganizowanie doradztwa grupowego w formie warsztatu/szkolenia, które ma na celu dostarczenie Uczestnikom projektu wiedzy z zakresu form i zasad aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie/warsztat powinien obejmować swoim zakresem zachęcenie do aktywnego poszukiwania pracy, pogłębienie refleksji uczestników nad sobą, poszerzenie o świadomość własnych  słabych i dobrych stron, rozwinięcie i wzmocnienie spostrzegania własnych atutów, poszerzenie wiedzy na temat zainteresowań, wartości, uzdolnień przedsiębiorczych i umiejętności,

b) przeprowadzenie warsztatu/ szkolenia obejmującego co najmniej zagadnienia tematyczne takie jak: 

- Psychologiczne aspekty aktywnego poszukiwania pracy

- Praktyczne aspekty aktywnego poszukiwania pracy

- Rozmowa kwalifikacyjna

- Sposoby poszukiwania pracy

d)
przygotowanie Szczegółowego harmonogramu i programu doradztwa grupowego oraz  przekazania powyższych informacji w terminie na 10 dni przed rozpoczęciem doradztwa grupowego. W uzasadnionych przypadkach możliwe będzie uzupełnienie harmonogramu w terminie późniejszym, nie później jednak niż na 7 dni robocze przed rozpoczęciem doradztwa grupowego. Szczegółowy harmonogram i program doradztwa grupowego powinien zawierać:

- wykaz terminów i lokalizacji przeprowadzonego doradztwa,

- informacje o godzinach rozpoczęcia, zakończenia oraz przerw w trakcie doradztwa grupowego,

-szczegółowe zagadnienia tematyczne

Zamawiający może zgłosić uwagi do miejsca, terminu i harmonogramu realizacji doradztwa grupowego, w terminie 3 dni od daty ich otrzymania. Wykonawca w terminie 3 dni od ich otrzymania naniesie poprawki. Po uzyskaniu akceptacji przez Zamawiającego, Wykonawca powiadomi uczestników o terminie i miejscu organizacji warsztatu/szkolenia.

e)
zorganizowanie grupy 15-20 osobowej,

f)
prowadzenia list obecności zawierających co najmniej:

- imię i nazwisko, aktualne/ostatnie miejsce zatrudnienia, 

- potwierdzenie wiedzy uczestnika, że bierze udział  w projekcie dofinansowanym z EFS,

- trzy daty doradztwa grupowego,

- podpisy uczestników na każdym dniu doradztwa grupowego,

- podpis trenera/doradcy zawodowego pod listą obecności,

- potwierdzenie otrzymania gadżetów reklamowych dostarczonych wcześniej przez Zamawiającego,

- potwierdzenie otrzymania wyżywienia.

g) przeprowadzenie wśród uczestników projektu na zakończenia doradztwa grupowego Ankiety oceniającej oraz opracowanie ich wyników. Zawartość ankiet powinna pozwolić co najmniej na ocenę przez uczestników:

- przydatności szkolenia/warsztatu w dalszym rozwoju zawodowym, 

-przygotowania merytorycznego prowadzących, 

- sposobu prowadzenia szkolenia/warsztatu, 

- zastosowanych środków dydaktycznych,

- sposobu organizacji szkolenia/warsztatu –warunków lokalowych i organizacyjnych szkolenia/warsztatu,

a także powinna pozwalać na wyrażenie opinii o potrzebie kontynuacji i ewentualnej tematyce doradztwa grupowego.

Wykonawca  przedstawi Zamawiającemu do zatwierdzenia projekt Ankiety oceniającej szkolenie/warsztat wraz z pierwszym harmonogramem i programem doradztwa grupowego. Formularz ankiety w wersji zatwierdzonej przez Zamawiającego zostanie powielony przez Wykonawcę  w ilości zapewniającej jego dostępność  uczestnikom podczas warsztatu/szkolenia.

h) sporządzenie na zakończenie doradztwa grupowego dla każdej z utworzonych grup  Raportu z przeprowadzonego doradztwa grupowego  zawierającego co najmniej:

- listy obecności uczestników,

- liczbę godzin przeprowadzonego doradztwa grupowego z podziałem na godziny,

- ankiety oceniające uczestników  wraz z podsumowaniem, 

oraz niezwłoczne (3 dni) przekazanie przedmiotowego raportu po zakończonym doradztwie grupowym. Zamawiający zaakceptuje Raport z przeprowadzonego doradztwa grupowego lub zgłosi do niego uwagi w terminie 3 dni od daty otrzymania.

5.7  Działania doradcze grupowe -  założenia techniczne

Wykonawca jest zobowiązany do:

5.7.1
zorganizowania doradztwa grupowego w mieście Białymstoku, w miejscu z dogodnym dojazdem komunikacją miejską,

5.7.2 zorganizowania trzech dni doradztwa grupowego obejmujących 20 godzin zegarowych/1 grupa x 6 grup,

5.7.3
zaangażowania wyłącznie doradców zawodowych posiadających doświadczenie w prowadzeniu doradztwa grupowego. Doradcy muszą posiadać:

- doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, doradztwa, wykładów, warsztatów itp. w    dziedzinie w której  będą prowadzili  doradztwo grupowe (co najmniej 20 godzin przeprowadzonego doradztwa),

- co najmniej roczne doświadczenie zawodowe w dziedzinie tożsamej  z tematyką  doradztwa grupowego.

Życiorysy zawodowe  trenerów doradców muszą być złożone do akceptacji  nie później niż 5 dni przed rozpoczęciem doradztwa grupowego. Zamawiający w ciągu 3 dni zgłosi uwagi lub zaakceptuje  przedłożone życiorysy. W przypadku  zgłoszenia uwag, Wykonawca zobowiązany jest w ciągu 2 dni ustosunkować się do uwag i przedstawić kolejną osobę.

5.7.4 zapewnienia wyżywienia Uczestników projektu podczas doradztwa grupowego: każdego dnia dwie przerwy kawowe (ciastka kruche, woda mineralna, kawa, herbata), obiad (zupa, drugie danie, napój). Miejsce wyżywienia musi być w tym samym miejscu co organizowane szkolenie/warsztat,

5.7.5 zapewnienia odpowiednich sal wraz ze sprzętem niezbędnym do zrealizowania przedmiotowego zadania,

5.7.6 zorganizowania doradztwa grupowego  wszystkich 6 grup do dnia 31.12.2010r.

DA. 3211-13/AJ/10
Załącznik nr 3 do SIWZ

…………………………………………………. 

( nazwa (firma) albo imię i nazwisko, siedziba 

albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy )

OŚWIADCZENIE O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego zgodnie z ustawą Pzp w trybie przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego, oświadczam, że spełniam warunki j.n.: 

1. posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2.  posiadam wiedzę i doświadczenie; 

3. dysponuję odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4.  znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

Miejscowość, data .....................................................

Podpis Wykonawcy lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ................................ 

pieczęć wykonawcy .............................................
DA.3211-13/AJ/10 







 Załącznik nr 4 do  SIWZ    

…………………………………………………. 

( nazwa (firma) albo imię i nazwisko, siedziba 

albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy )

OŚWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA

 Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego zgodnie z ustawą Pzp w trybie przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego, oświadczam, że wobec mnie jako Wykonawcy brak jest podstaw do wykluczenia z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, który stanowi, że z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego wyklucza się:
1)
wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli  szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed dniem wszczęciem postępowania;
2)
wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;
3)
wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;
4)
osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
5)
spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

6)
spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
7)
spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału  w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
8)
osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
9)
podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia, na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary.

Miejscowość, data .....................................................

Podpis Wykonawcy lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ................................ 

pieczęć wykonawcy .............................................
Załącznik nr 5 do SIWZ

DA.3211-13/AJ/10
……………………………………….

( nazwa (firma) albo imię i nazwisko, siedziba 

albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy )

WYKAZ CZĘŚCI ZAMÓWIENIA, KTÓRE WYKONAWCA ZAMIERZA POWIERZYĆ PODWYKONAWCOM
Oświadczamy, że wykonanie przedmiotu zamówienia dotyczącego zorganizowania i przeprowadzenia rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego zamierzamy wykonać przy pomocy podwykonawców.

	Lp.
	Części zamówienia przewidziane do wykonania przez podwykonawcę

	1.
	

	2.
	

	3.
	


Miejscowość, data .....................................................

Podpis Wykonawcy lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ................................ 

pieczęć wykonawcy .............................................
DA.3211-13/AJ/10 




Załącznik nr 7 do SIWZ

Formularz cenowy

Dotyczy przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego
	
	Liczba osób

	Koszt jednostkowy na osobę
	Wartość brutto

PLN
(2x3)

	1
	2
	3
	4

	koszt rekrutacji
	120 osób
	
	

	koszt doradztwa indywidualnego
	95 osób
	
	

	koszt doradztwa grupowego
	80 osób
	
	

	Ogółem
	


Miejscowość, data .....................................................

Podpis Wykonawcy lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ................................ 

pieczęć wykonawcy .............................................

Załącznik nr 8 do SIWZ
DA.3211-13/AJ/10 



Wykaz wykonanych zamówień 
Nazwa wykonawcy:

...............................................................................................................................

Składając ofertę na zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego na potwierdzenie warunku, o którym mowa w pkt 5.1 ppkt 2) oświadczam, że reprezentowana przeze mnie firma wykonała:
	LP.
	Nazwa i adres odbiorcy
	Opis Przedmiotu Zamówienia
	Wartość zamówienia brutto
PLN
	Data rozpoczęcia realizacji zamówienia
	Data zakończenia realizacji zamówienia

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	


Uwaga: Do oferty należy załączyć dokumenty potwierdzające, że ww. usługi zostały wykonane należycie.
Miejscowość, data .....................................................

Podpis Wykonawcy lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ................................ 

pieczęć wykonawcy .............................................
DA.3211-13/AJ/10                                                                                        Załącznik nr 10 do SIWZ

…………………………………………………. 

( nazwa (firma) albo imię i nazwisko, siedziba 

albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy )

OŚWIADCZENIE O NIENARUSZENIU USTAWY O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego zgodnie z ustawą Pzp w trybie przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, doradztwa indywidualnego oraz doradztwa grupowego, oświadczam, że moje dotychczasowe działania nie naruszały przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926 z późń. zm.).

Miejscowość, data .....................................................

Podpis Wykonawcy lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ................................ 

pieczęć wykonawcy .............................................
� „odrębny przepis” może dotyczyć  w szczególności ustaw lub rozporządzeń( np. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania  z pracownikami stosunków pracy  z przyczyn niedotyczących  pracowników, ustaw o postępowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczególnym dla polskiego przemysłu stoczniowego itp. z przyczyn niedotyczących pracowników
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