KAPITAL LUDZKI Lons e Ropessk

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

RK.4413-3/EG/10 Biatystok, dnia 09.01.2012 .

Zamawiajacy :

Wojewodztwo Podlaskie

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
ul. Pogodna 22

15-354 Bialystok

Tel. 085 74 97 200

fax 085 74 97 209

Zaproszenie do zlozenia oferty

W zwiagzku z realizacjg projektu pn. ,,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promaocji zielonych
miejsc pracy ” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Bialymstoku poszukuje osoby, posiadajace;j
ogolng wiedzg nt. funkcjonowania zielonego rynku pracy w wojewodztwie podlaskim, celem
opracowania merytorycznego ,, Rekomendacja nt. rozwoju Zielonych Miejsc Pracy w wojewodztwie
podlaskim”. Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
pisma.

Warunkiem podpisania umowy na opracowanie Rekomendacji begdzie:
1. Spetnienie minimalnych oczekiwan okre§lonych w Zataczniku nr 1.

2. Ztozenie informacji o osobie przewidzianej do wykonania zamowienia zgodnie z
Zatacznikiem nr 2.

3. Zaakceptowanie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku oferty ztozonej przez
Wykonawce.

O wyborze oferty zadecyduje najnizsza cena.

Odpowiedzi na zaproszenie do ztozenia oferty oczekuje do 16.01.2012 do godz. 15.30.

W przypadku pojawiajacych sie pytan prosze o kontakt z Panig Elzbieta Gorczkowskg e-mail:
elzbieta.gorczkowska@wup.wrotapodlasia.pl, tel. 85/74 97 254

Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalacznik 1: Opis przedmiotu zamowienia

I. Informacje ogolne

Przedmiotem zamowienia jest opracowanie merytoryczne dokumentu pn. ,,Rekomendacja nt.
Zielonych Miejsc Pracy w wojewodztwie podlaskim” wypracowanej w ramach projektu z
komponentem ponadnarodowym pt. ,,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc
pracy” Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, wspotfinasowanego przez Unie Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwanego dalej Projektem.

1. Zakres merytoryczny

Wypracowanie ,,Rekomendacji nt. rozwoju Zielonych Miejsc Pracy w wojewodztwie podlaskim” jest
jednym z zadan Projektu, realizowanym w partnerstwie publiczno-spotecznym dziatajagcym na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich w obrgbie zielonych miejsc pracy. Rola podmiotéw zaangazowanych w
przedmiotowe w partnerstwo jest wymiana informacji i do§wiadczen z obszaru zielonych technologii
i zielonych miejsc pracy, a takze wymiana informacji i do§wiadczen z zakresu realizacji dziatan
wspierajacych zatrudnienie i integracje z rynkiem pracy osob pozostajacych bez zatrudnienia w
obszarze zielonego rynku pracy podczas cyklicznych spotkan przedstawicieli podmiotow
zaangazowanych w partnerstwo. Rekomendacja bazowaé bedzie wigc na spostrzezeniach i
zapotrzebowaniu przedstawicieli organizacji, ktore tworza partnerstwo publiczno-spoleczne, jak
rébwniez na opracowanej w ramach projektu Analizie zielonego rynku pracy dla woj. podlaskiego
oraz Publikacji nt. funkcjonowania zielonych miejsc pracy na terenie krajow partnerskich i okresla¢
powinna kierunek oraz zakres dziatania w obszarze zielonych miejsc pracy w wojewodztwie
podlaskim.

Przewiduje sie, ze Rekomendacja zawiera¢ bedzie opinie, stanowiska przedstawicieli réznych grup
rynku pracy: instytucji rynku pracy, pracodawcow, organizacji pozarzagdowych itp. nt. uwarunkowan
spolecznych i przyrodniczych, potencjalu technicznego oraz mozliwosci finansowych w zakresie
tworzenia zielonych miejsc pracy w wojewddztwie podlaskim.

Rekomendacja powinna by¢ materialem kompleksowym zawierajacym informacje wedlug
ponizszego schematu:

1. Wprowadzenie.

2. Ogo6lne informacje dotyczace tematyki zielonych miejsc pracy.

3. Opis istniejacych zielonych miejsc pracy w wojewoddztwie podlaskim (na wybranych
przyktadach przekazanych m.in. przez Zamawiajgcego).

4. Opis obszarow (sektorow gospodarki), w ktorych moglyby rozwijaé sie zielone miejsca
pracy w wojewodztwie podlaskim.

5. Wskazanie i opis rekomendowanych kierunkoéw ksztalcenia pod katem zatrudniania w
sektorze zielonej gospodarki.

6. Opis mozliwych zrodet finansowania powstawania i rozwoju przedsigbiorstw dziatajacych w
obszarze zielonej gospodarki

7. Podsumowanie/Wnioski.
8. Bibliografia
9. Spis tresci.
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Rekomendacja powinna by¢ swoistym wsparciem w projekcie przy okreslaniu kierunkow
ksztatcenia 150 0so6b pozostajacych bez zatrudnienia. Opracowanie to powinno by¢ pomocne
rowniez przy $wiadczeniu uslug doradczych przez doradcow ds. zielonych miejsc pracy
wyksztalconych w ramach przedmiotowego projektu. Ponadto, jej zakres merytoryczny powinien
mie¢ takg warto$¢ aby mogt postuzyc¢:

- pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia — do tworzenia planéw szkoleniowych, w doradztwie
zawodowym, posrednictwie pracy,

- szkotom zawodowym oraz instytucjom edukacyjnym, w tym uczelniom wyzszym — przy
dostosowaniu kierunkéw i programoéw ksztalcenia do potrzeb zielonego rynku pracy,

- pracodawcom — obserwacja zmian zachodzacych na regionalnym rynku pracy.

Zakres zamoOwienia obejmuje: opracowanie merytoryczne treSci Rekomendacji; uczestnictwo w 2
spotkaniach grupowych w kazdym z 3 subregionéw: biatostockim, tomzynskim i suwalskim;
uczestnictwo w 2 spotkaniach kontaktowych oraz wspotprace merytoryczng z Zamawiajgcym.
Zakres opracowania merytorycznego tresci obejmuje: opracowanie Rekomendacji na podstawie
Analizy zielonego rynku pracy w woj. podlaskim, Publikacji nt. funkcjonowania zielonych miejsc
pracy na terenie krajow partnerskich oraz wnioskéw wyciagnigtych podczas spotkan grupowych i
kontaktowych, w ktorych uczestniczy¢ beda przedstawiciele podmiotow tworzacych partnerstwo
publiczno — spoteczne dziatajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w obszarze zielonych miejsc

pracy.
I11. Zakres techniczny wykonania przedmiotu Umowy

Objetos¢ tekstu

Pelny tekst (bez materialow ilustracyjnych) moze mie¢ obje¢tos¢ od 60 do 80 stron maszynopisu.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania niezbgdnych poprawek redakcyjnych i skrotow.

Format tekstu

1. Tekst powinien by¢ napisany w edytorze Microsoft Word for Windows przy uzyciu czcionki

Times New Roman, wielko$¢ 10, przy zastosowaniu 1,5 punktu odstepu miedzy wierszami, tekst
wyjustowany. Strona — wszystkie marginesy ustawione po 2,5 cm, wcigcie pierwszego wiersza
akapitu — 1cm.

2. Na poczatku przygotowanego tekstu nalezy poda¢ pelne imie i nazwisko autora(éw), ,
obejmujacym kod pocztowy miejscowosci, nazwe ulicy i adres e-mail. Ponizej zamie$ci¢ nalezy
tytul publikacji (wielko$¢ czcionki 14, pogrubiona). W teksécie umiesci¢ §rodtytuly.

3. W przypadku odwotania do literatury, nalezy zamiesci¢ alfabetyczny spis cytowanej literatury.

4. Publikacja powinna zawiera¢ m.in.: spis tresci, wstep, opis zagadnien ze spisu tresci.

Cytowanie literatury

Odno$nik do literatury w tekscie powinien zawiera¢ odpowiedni numer, wedlug wykazu

zamieszczonego w koncu tekstu. Numer pozycji powinien by¢ ujety w nawiasy kwadratowe [1].

Wykaz literatury nalezy uszeregowac alfabetycznie wedtug nazwisk autoréw. Pozycje literaturowe

tych samych autoréw powinny by¢ uszeregowane chronologicznie, np. [2,3]. Wysoko$¢ czcionki

wykazu literatury ma by¢ rowna 10 punktow.

Rysunki, tabele

Rysunki, tabele powinny by¢ rozmieszczone wedlug odpowiednich powotan w tekscie (tj. nie razem

na koncu tekstu). Tabele i rysunki nalezy numerowac liczbami arabskimi z podaniem ich tytutu.

Przed tabelg i rysunkiem pozostawi¢ jeden wiersz odstgpu. Podpis umiesci¢ pod rysunkiem, a opis

tabel — nad tabelg.

IV. Wymagania odno$nie Wykonawcy
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Ogoélne informacje

Temat Opracowanie Rekomendacji nt. rozwoju Zielonych Miejsc Pracy w
wojewddztwie podlaskim

Wymagania niezbedne — posiada wyksztalcenie wyzsze i legitymuje si¢ dyplomem
Wykonawcy magistra lub inzyniera oraz posiada co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w pracy zawodowej, ktorej przedmiotem sa
zagadnienia z zakresu zielonych miejsc pracy/ochrony
srodowiska/inzynierii Srodowiska/ ekonomii §rodowiska,

— W ciagu ostatnich 2 lat przed uplywem terminu sktadania ofert
bral udzial w opracowaniu co najmniej jednej analizy,
badania, ekspertyzy, rekomendacji lub strategii w zakresie
ochrony srodowiska/zielonych miegjsc pracy/ekorozwoju,

— w ciagu ostatnich 2 lat przed uplywem terminu sktadania ofert
byl autorem co najmniej 1 publikacji/artykutu o tematyce
ochrony $rodowiska/ekonomii $rodowiska/zielonych miejsc
pracy/zrdwnowazonego rozwoju.

Termin rozpoczecia | Od momentu podpisania umowy do 20.06.2012 r.
realizacji

Wymagania dodatkowe

Kandydat musi zadeklarowaé gotowo$¢ uczestnictwa w 2 spotkaniach grupowych w kazdym z 3
subregionow: biatostockim, tomzynskim i suwalskim oraz 2 spotkaniach kontaktowych we wskazanym
miejscu i terminie.

Uwaga: Zamawiajacy nie pokrywa kosztow dojazdu na ww. spotkania

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zlecania czesci zadan lezacych z zakresie opracowania
Rekomendacji innym osobom/podmiotom (podwykonawstwo).

Wymédg odnosnie godzin pracy:

Kandydat musi zadeklarowaé, iz w przypadku wykonywania zadan w wigcej niz jednym projekcie w
ramach Narodowej Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO), jego obciazenie wynikajace z pracy w
kilku projektach nie wyklucza mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan
powierzonych tej osobie oraz jego taczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie
przekroczy 240 godzin miesigcznie.
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