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2. Wstep

Ekologia jest dziedzing nauk przyrodniczych zajmujaca si¢ badaniem struktury
1 funkcjonowania przyrody, a przede wszystkim oddzialywan pomig¢dzy organizmami a ich
srodowiskiem oraz wzajemnie mi¢dzy tymi organizmami. Ekolog zajmuje si¢ wigc cala
ozywiong i nieozywiong przyroda — nie tylko otoczeniem cztowieka, ale i wzajemnym
oddziatywaniem poszczegdlnych elementow ekosystemu. Pracujgc w tym zawodzie
zazwyczaj zajmuje tzw. zielone miejsce pracy. Ekolog moze mie¢ szeroki zakres zadan — nie
tylko bada, ale takze monitoruje zmiany w ekosystemie, wskazuje na zagrozenia
I zaburzenia w réwnowadze ekologicznej, a nawet wspOlpracuje przy tworzeniu norm
ochrony $rodowiska. Jest on zatem kim$ wigcej niz specjalista ds. ochrony $rodowiska.
Obecnie mozna zauwazy¢, ze w Polsce ro$nie Swiadomos¢ spoleczna zwigzana z potrzeba
ochrony $rodowiska i ekologicznymi rozwigzaniami oraz zréwnowazonym zarzadzaniem.
Przyczynily si¢ do tego m.in. proekologiczne dyrektywy Unii Europejskiej, ktore nie tylko
spowodowaty w Polsce wzrost zainteresowania zagadnieniami zwigzanymi z ochrong
srodowiska 1 ekologia, ale takze zwigkszyly zapotrzebowanie na specjalistow w tym

zakresie. [5]

3. Zadania i wymagania robocze.

Specyfika wykonywanej pracy w tym zawodzie jest bardzo zréznicowana i zalezy
m.in. od wybranej specjalizacji, typu instytucji zatrudniajacej (branzy) oraz zajmowanego
stanowiska. Ekolodzy zazwyczaj specjalizuja si¢ w takich dziedzinach jak ochrona
srodowiska przed skazeniami, zagrozenia ekologiczne, procesy przyjazne Srodowisku,

organizowanie bezpiecznych stanowisk pracy. Przyktadowe specjalnosci to:

- ksztattowanie srodowiska przyrodniczego,
- chemia $srodowiska,

- ochrona zasobow naturalnych,

geoekologia,

ekologia krajobrazu,
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- odnawialne zrodta energii,

- zarzadzanie ochrong srodowiska,

- geor6znorodnosc¢ i gospodarowanie srodowiskiem,
- ocena stanu srodowiska,

- zarzadzanie srodowiskiem,

- ksztaltowanie srodowiska,

- analityka i monitoring srodowiska,

- ekotoksykologia i biomonitoring,

- ekologia transportu,

- ochrona przyrody i zasoboéw lesnych.

Ekolog moze mie¢ zatem bardzo réznorodny zakres obowigzkéw i zadan zawodowych.
Pracujac w terenie ekolog bada glebe, rosliny, wodg i probki zwierzece, zajmuje si¢ ochrong
ekosystemoéw 1 dzikich zwierzat, bada zwierzgta przez dhugi okres czasu i obserwuje ich
cechy i wzorce zachowan (dieta, zachowanie i wykorzystanie siedliska), monitoruje
populacj¢ zwierzat, moze takze nadzorowac prace zespotu, np. badawczego. Praca biurowa
natomiast obejmuje analize danych laboratoryjnych, opracowanie lub doskonalenie teorii,
przygotowanie pisemnych sprawozdan, doradzanie w zakresie zarzadzania srodowiskowego.
W zaleznosci od specjalizacji, zakres zadan 1 wymagan roboczych ekologa moze takze
obejmowac:

- badanie wptywu na czlowieka czynnikow srodowiska oddziatujacych na niego korzystnie
lub szkodliwie, jak tez zdolnosci adaptacyjnych organizmu ludzkiego,

- badanie wzajemnego oddziatywania na siebie czynnikow biotycznych (cztowiek,
zwierzeta, rosliny) oraz ich wpltywu na czynniki abiotyczne, tj. elementy przyrody
nieozywionej, takiej jak: klimat czy gleba,

- studiowanie 1 prowadzenie badan i eksperymentow laboratoryjnych i terenowych wokot
procesoOw biologicznych, zachodzacych w $rodowisku biologicznym, i jego ochrony,
np. wplywu dzialalnosci czlowieka (odprowadzanie do wod zanieczyszczen
przemystowych, komunalnych, nawozéw 1 $rodkéw ochrony roslin) na zanikanie flory

roslin 1 fauny zwierzat,
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- studiowanie i badanie wplywu roéznych zanieczyszczen na pojedyncze organizmy,
populacje, ekosystemy,

- badanie wptywu zanieczyszczen przemystowych na strukture i funkcje réznych poziomow
organizacyjnych,  jak: molekularny, komoérkowy, organizmalny, populacyjny,
ekosystemowy,

- badania zmian zachodzacych w $wiecie roslin 1 zwierzat, w strukturach r6éznych biocenoz,
gtownie w ekosystemach glebowych i fakowych,

- badanie stanu 1 mozliwosci restauracji Srodowiska naturalnego,

- badanie struktury zgrupowan zooplanktonowych w zbiornikach wodnych z I i II klasa
czystos$ci i okreslanie na tej podstawie trofii wod zbiornika,

- tworzenie sieci obszaro6w chronionych, odtwarzanie siedlisk,

- studiowanie i podejmowanie ekologicznych probleméw badawczych w Srodowiskach
biologicznych, zdegradowanych w réznym stopniu, np. w poblizu szlakéw komunikacji
samochodowej, zaktadéw pracy - emitorow zanieczyszczen,

- badanie i okre$lanie poziomu akumulacji metali ciezkich w powierzchniowej warstwie
gleby 1 naziemnych cze$ciach roslin w celu oceny wplywu tych metali na proces kwitnienia,
zawigzywania owocOw 1 warto$¢ siewng nasion,

- badanie zaleznosci migdzy stezeniami metali cigzkich w roslinach 1 glebie a odlegtoscig od
jezdni lub emitoréw zanieczyszczen,

- badanie 1 wskazywanie wplywu niekorzystnych warunkéw mikroklimatycznych
(zaburzona gospodarka wodna) na rozwoj zgrupowan roztoczy, np. na zwale pylow
elektrownianych,

- badanie stopnia degradacji srodowiska na obszarach chronionych, jak: rezerwaty i parki
narodowe,

- wykorzystywanie badan i odkrytych praw do rekultywacji w gospodarce, ochronie
przyrody czy rekreacji (tworzenia terendw przyrodniczo-krajobrazowych),

- opracowywanie publikacji 1 referatow naukowych,

- prowadzenie badan w dziedzinie ochrony przed zanieczyszczeniami wod, gleby
I powietrza,

- opracowywanie raportow i ekspertyz z zakresu ekologii,
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- prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

- budowanie koncepcji, metod dzialania i sposobow praktycznego wykorzystania wiedzy
ekologicznej w ochronie cztowieka oraz naturalnego srodowiska przyrody,

- gromadzenie 1 analizowanie danych dotyczacych cech krajobrazu i1 wiasciwosci
ekologicznych, uksztattowania terenu, gleb, roslinnosci, hydrologii terenu, cech wizualnych
i obiektow stworzonych przez cztowieka w celu sformulowania zalecen dotyczacych

zagospodarowania terenu i przygotowania o$wiadczen o oddziatywaniu na srodowisko. [1,4]

4. Srodowisko pracy

4.1.Stanowisko pracy

Z racji tego, ze ekolodzy moga specjalizowa¢ si¢ w wielu dziedzinach, trudno
jednoznacznie okresli¢ wszystkie stanowiska pracy, ktore moze zajmowac ekolog. Moga to
by¢ m.in.: analityk Srodowiskowy, badacz, specjalista ds. monitoringu $rodowiskowego,
geoekolog, specjalista ds. odnawialnych zZrodet energii, specjalista ds. zarzadzania

srodowiskiem, ekotoksykolog, specjalista ds. edukacji ekologicznej, wyktadowca.

4.2. Materialne srodowisko pracy

Praca ekologa charakteryzuje si¢ duza zmiennosciag. Moze by¢ wykonywana
zarOwno na wolnym powietrzu (np. w lesie, na wodzie) jak i w pomieszczeniach
nieprodukcyjnych (biura projektowe, laboratoria, urzedy, sale wykltadowe itp.). Ze wzgledu
na roznorodnos$¢ specjalizacji, a tym samym wykonywanych stanowisk pracy, roézne jest
rowniez $rodowisko, w ktorym ekolog pracuje. Pracujac na powietrzu musi liczy¢ sie z
okreslonymi ucigzliwos$ci pracy zwigzanymi z warunkami atmosferycznymi (wiatr, opady
deszczu, $niegu, niskie 1 wysokie temperatury). Przy pobieraniu probek substancji
niebezpiecznych 1 wykonywaniu pomiarow czynnikow szkodliwych niezbedne jest uzycie

odziezy ochronnej i sprz¢tu ochrony osobistej przewidzianego dla okreslonego zagrozenia.

4.3. Warunki spoleczne
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Praca ekologa moze mie¢ charakter zespotowy (kierowanie praca grup roboczych,
praca w zespotach pomiarowych i badawczych) lub indywidualny (prace laboratoryjne,
wyktady). Chociaz zazwyczaj praca w tym zawodzie nalezy do spokojnych i rzadko niesie
ryzyko konfliktow z ludzmi, to jednak sporadycznie przy wykonywaniu pomiardw w terenie
istnieje mozliwos$¢ wejscia w konflikt z osobami lub organizacjami, na ktorych terytorium
stwierdzono zrédto nadmiernych zagrozen lub szkodliwosci dla $rodowiska. Zajmujac si¢
edukacja ekologiczng jest prawdopodobne, ze ekolog bedzie zajmowat si¢ mtodzieza lub
dzie¢mi. Praca ekologa moze zaktada¢ rézne sposoby porozumiewania si¢: ustny, pisemny

lub za posrednictwem urzadzen komunikacyjnych.

4.4. Warunki organizacyjne

Ekolog zatrudniony na etat pracuje zazwyczaj 8 godzin dziennie w systemie
jednozmianowym, 40 godzin tygodniowo. Bywa jednak, ze ekolog pracujacy np. na
stanowisku badacza bedzie musiat spedzi¢ w terenie ponad 8 godzin przez dluzszy czas
(w dzien lub w nocy), takze poza miejscem zamieszkania. Dotyczy to roéwniez dni
Swigtecznych 1 wolnych od pracy. Ekolog moze tez prowadzi¢ wtasng dzialalno$¢
gospodarcza w obszarze zielonej gospodarki. W tym zawodzie mozemy si¢ spotkac takze

z praca sezonowa, w zaleznos$ci od otrzymanego zlecenia.

5. Wymagania psychologiczne.

Predyspozycje do zawodu ekologa sa podobne jak w przypadku innych zawodow
I studiow przyrodniczych. Najwazniejsze jest szczegolne zainteresowanie zjawiskami
przyrodniczymi i procesami zachodzacymi w Srodowisku przyrodniczym i cywilizacyjnym,
a takze umiej¢tno$¢ obserwowania tych zjawisk ilogicznego wnioskowania. W pracy
wymagana jest doktadnos$¢, ktéra przesadza o jakosci realizowanych zadan. Ponadto
niezbedna jest umiejetnos¢ pracy zespotowej 1 wspotdziatania na réznych szczeblach
zaleznos$ci organizacyjnej. Przy wykonywaniu czynnosci zawodowych ekologowi przydaja
si¢ takze inne cechy i predyspozycje psychiczne, takie jak:
- Umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim w mowie 1 pismie,

- Umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy,
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- Zdolno$¢ do rozrozniania barw,

- Latwo$¢ uczenia si¢ 1 przyswajania wiedzy,

- Umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji,

- Umiejetnos$¢ dostosowania si¢ do nowych, zmiennych warunkow pracy,

- Elastycznos¢,

- Umiejetnos¢ obserwowania $rodowiska z réznych perspektyw, uwzgledniajac wplyw

bardzo wielu pozornie nie najwazniejszych czynnikow.

6. Wymagania fizyczne i zdrowotne.

Cho¢ praca ekologa pod wzgledem obcigzenia fizycznego zazwyczaj jest praca
lekka, to ze wzgledu na pracg w terenie (konieczno$¢ poruszania si¢ na roznych poziomach,
pokonywania przeszkdd (rowdéw, drabin, rusztowan itp.) od kandydatéw do pracy
wymagana jest ogolna sprawno$¢ fizyczna — dobry wzrok 1 shuch oraz sprawno$¢ zmystu
dotyku. W zalezno$ci od =zakresu wykonywanych zadan zawodowych, osoby
niepetnosprawne ruchowo, przemieszczajacych si¢ przy pomocy wozka inwalidzkiego moga
mie¢ zatem ograniczone mozliwosci wykonywania tego zawodu w terenie lub w
laboratorium. Od ekologéw wymaga si¢ uzdolnien technicznych, zrgcznos$ci rak 1 palcow,
koordynacji wzrokowo-ruchowej, sprawnosci zmystu rownowagi i zdolnosci do
koncentracji uwagi. Przeciwwskazania do wykonywania zawodu to choroby psychiczne

1 uposledzenie umystowe oraz znaczny stopien niesprawnosci narzagdéw wzroku i stuchu.

7. Warunki podjecia pracy w zawodzie.

Do podjecia pracy w zawodzie ekologa niezbgdne jest posiadanie wyksztatcenia
przyrodniczego — ochrona S$rodowiska, biologia, lesnictwo, inzynieria S$rodowiska,
oceanografia. Przyszli ekolodzy w Polsce ksztalca si¢ zazwyczaj na uniwersytetach
akademiach rolniczych lub uczelniach niepanstwowych na kierunku ochrona srodowiska w
trybie studidow dziennych lub zaocznych. Ze wzgledu na réznorodnos¢ specjalizacji, praca
ekologa moze takze wymaga¢ przygotowania ze strony wiedzy technicznej, rolniczej,
ekonomicznej, administracyjnej, geograficznej, filozoficznej, pedagogicznej lub z zakresu

zarzadzania. Podejmujac pracg w tym zawodzie niezbgdna jest umiejetnos¢ analizowania
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procesoOw dokonujacych si¢ w przyrodzie oraz wplywu cztowieka na §rodowisko. Wazna
jest takze umiejetnosci pracy zespotowej, kierowania zespotami wykonujacymi zadania
zlecone, postugiwania si¢ fachowa literatura oraz umieje¢tnos¢ prowadzenia bezpiecznych
i efektywnych prac laboratoryjnych. Przy pracy w terenie przydatne jest posiadanie prawa
jazdy kat. B. Ekolog musi by¢ rowniez dobrze przygotowany do kontaktu z ludzmi

1 umiejgtnego prezentowania i przekonywania do swoich racji. [2]

8. Mozliwos¢é awansu w hierarchii zawodowej.

W zawodzie ekologa mozliwosci awansu tzw. pionowego sg ograniczone. Po paru
latach pracy ekolog posiadajacy peine przygotowanie zawodowe moze zajaé najwyzsze
stanowisko, np. w biurze badawczym lub organizacji pozarzadowej. Chociaz mozliwe jest
petienie funkcji kierowniczych w przedsiebiorstwach i instytucjach kontrolujacych stan
srodowiska, to najczgsciej jednak stanowiska te sprawowane sg nie przez ekologow, ale
przez ekonomistow, prawnikow i specjalistow od organizacji i zarzadzania. Ekolodzy
pracujacy indywidualnie w terenie praktycznie nie majg mozliwosci awansu. Ekolodzy
pracujacy zespolowo w terenie mogg awansowac z szeregowego pracownika na specjalistg

lub kierownika zespotu badawczego lub monitorujgcego.

9. Mozliwos¢ podjecia pracy przez dorostych.

W zawodzie ekologa nie wystgpuja w zasadzie ograniczenia wiekowe. Takze osoby
starsze moga by¢ zatrudnione jako ekolog, jesli spetniaja warunki formalne (wyksztatcenie,
przygotowanie zawodowe), a ich wiedza jest w miarg aktualna badz tatwa do uzupeknienia.
Sa jednak takie stanowiska, np. zwigzane z pracag w terenie, gdzie wymagana jest
szczego6lnie dobra kondycja fizyczna, pozwalajaca na pokonywanie nierownosci terenowych
w trakcie badan na wolnym powietrzu. Ekolog moze by¢ zatrudniony zar6wno na obszarach

miejskich jak i wiejskich.

10. Pracodawcy i zarobki.
Ekolodzy mogg znalez¢ zatrudnienie w sektorze prywatny, publicznym jak réwniez

W organizacjach pozarzadowych, m.in. w:
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- administracji panstwowej lub samorzadowe;,
- organach przedstawicielskich RP przy organizacjach migdzynarodowych zajmujacych si¢
ochrong §rodowiska,
- instytucjach ochrony srodowiska,
- instytucjach zajmujacych si¢ ekologia (np. fundacje ekologiczne),
- shluzbach oceniajacych stopien zanieczyszczenia $rodowiska oraz zagrozenia zwigzkami,
promieniowaniem jonizujagcym i innymi czynnikami fizykochemicznymi,
- komorkach ochrony $rodowiska w zaktadach pracy,
- firmach konsultingowych zwigzanych z ekologia,
- placéwkach naukowo-badawczych,
- organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ ekologia lub monitoringiem
srodowiskowym,
- stuzbach lesnych, parkach narodowych lub w parkach krajobrazowych,
- ogrodach botanicznych lub ogrodach zoologicznych.
W zwigzku z tym, ze coraz wigcej przedsigbiorstw stara si¢ zdoby¢ certyfikaty jakosci
ekologicznej, w Polsce poszerza si¢ ekologiczny ruch ekspercki, ktory wymaga
specjalistow. Mimo istnienia wielu mozliwo$ci zatrudnienia, trzeba liczy¢ si¢ z trudno$ciami
w znalezieniu pracy po ukonczeniu studiow.

W Polsce wynagrodzenie ekologa najczgsciej miesci si¢ w przedziale 2500 — 4000
PLN. Srednie wynagrodzenie na tym stanowisku wynosi okoto 3000 PLN brutto. 10 %
przedstawicieli tego zawodu otrzymuje wynagrodzenie ponizej 2000 PLN. Szans¢ na
uzyskanie najwyzszych zarobkéw maja zazwyczaj osoby posiadajace wysokie kwalifikacje
1 duze doswiadczenie zawodowe, pracujace w duzych korporacjach w duzych osrodkach
miejskich. Najlepiej oplacani specjalisci na tym stanowisku moga zarobi¢ $rednio 5800

PLN. Powyzej tej kwoty zarabia 10% pracownikow zatrudnionych na tym stanowisku. [3]

11. Zawody pokrewne.
- Audytor ekologiczny
- Edukator ekologiczny

- Inspektor ochrony srodowiska
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- Producent zywnosci ekologiczne;j
- Specjalista ochrony $rodowiska
- Technik hydrolog

- Technik ochrony srodowiska

12. Literatura.

1. Krebs Charles J., Ekologia, Wyd. PWN, 2011.

2. http://gazetapraca.pl/gazetapraca/l,74896,2973422.html
3. http://mwww.moja-pensja.pl/zarobki/456,ile-zarabia-Ekolog
4. http://www.okanoganl.com/ecology/ecologist.ntm

UNIA EUROPEJSKA * Xk
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

5.http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=387&Iltemid=

234&idPodgrupy=63

(O e,

<

S

‘)Q\S\Qld 1P, a”/)

S
Q!
Dracy e

S

h .
Felonych &

Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku

15-354 Biatystok, ul. Pogodna 22, tel. (085) 74 97 200, faks (085) 74 97 209

www.zielonemiejscapracy.up.podlasie.pl



