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1. WSTEP
Spoteczenstwo oparte na wiedzy i wspotczesny rynek pracy implikujg potrzeby nowych ustug
1 pojawienie si¢ nowych zawodoéw. Odzwierciedleniem dynamiki tego zjawiska jest fakt, ze
co roku do sklasyfikowanych zawodoéw 1 specjalnosci dolacza si¢ kilkanascie zawodoéw
dotychczas nie opracowanych [4]. Dotyczy to wigkszosci dziedzin zycia i nauki, w tym
ekologii i ochrony $rodowiska.
Zawod definiowany jest jako zbior zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podziatu pracy, wymaga od pracownika odpowiednich kwalifikacji zawodowych
tj. umiejetnosci, wiadomosci 1 cech psychofizycznych niezbgdnych do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu [1].
Przecietny cztowiek ma wigksze lub mniejsze wyobrazenie o kilku do kilkudziesigciu
zawodach 1 niewiele wie o pozostalym $wiecie zawodow. Niejasna i tajemnicza moze by¢
sama nazwa zawodu — nie zdotata przedrze¢ si¢ do codziennego jezyka, mimo ze dzialaja juz
ludzie, ktorzy do tego zawodu aspirujg lub go wykonuja [4].
Przygotowany opis zawodu — edukator ekologiczny moze spetnia¢ funkcje praktyczne
dostarczajac uporzadkowanych informacji o ,,nowym” zawodzie dla tych, ktorzy stoja po raz

pierwszy przed wyborem zawodu lub tych, ktérzy musza dokona¢ zmiany zawodu.

2. ZADANIA 1| WYMAGANIA ROBOCZE
Edukator (trener, wykladowca) ekologiczny zajmuje si¢ dziatalnoscig edukacyjna, swiadczy
ustugi szkoleniowe, informacyjne i1 doradcze dla zréznicowanych grup zawodowych i
wiekowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy, w rdéznego rodzaju
placowkach (szkotach, specjalistycznych placowkach edukacyjnych publicznych 1
niepublicznych, organizacjach ekologicznych). Przedmiotem zainteresowan edukatora jest
wdrazanie koncepcji ksztalcenia 1 wychowywania spoteczenstwa w duchu poszanowania
srodowiska przyrodniczego zgodnie z hastem ,mys$le¢ globalnie — dziata¢ lokalnie”, czyli
edukacja ekologiczna (edukacja srodowiskowa). Upowszechnia tematyke z zakresu ochrony i
ksztattowania srodowiska w polaczeniu z postawami humanistycznymi. Jego dziatalnos¢ w
odniesieniu do dzieci i mlodziezy ma na celu wplywanie na poziom $wiadomosci
ekologicznej, propagowanie konkretnych zachowan korzystnych dla srodowiska naturalnego,
upowszechnianie wiedzy o przyrodzie. Edukacja ekologiczna obecna jest w formalnym
systemie ksztalcenia w postaci oddzielnej $ciezki edukacyjnej o charakterze wychowawczo-
dydaktycznym poczawszy od II etapu edukacyjnego (klasy IV-V1) (zgodnie z Rozporzadzenie
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Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych
typach szkot) [5]. Edukator ekologiczny wspotpracuje z nauczycielami, wspottworzy tresci
edukacyjne, scenariusze zaje¢, stosuje interaktywne metody dostosowane do wieku i
mozliwosci odbiorcow. Moze przyja¢ funkcje prelegenta. Edukator (wyktadowca, trener) w
placéwkach pozaszkolnych jest tworca wlasnego autorskiego programu pracy.

Poza tym celem dzialalnosci edukatora moze by¢ ochrona elementow otoczenia
przyrodniczego przed niekorzystnym wplywem skutkow dziatalnosci czlowieka,
upowszechnianie mozliwych rozwigzan technologicznych w $rodowisku cztowieka 1
gospodarce sluzace zahamowaniu degradacji $rodowiska naturalnego, opracowywanie
koncepcji projektow ekologicznych, wykorzystanie funduszy celowych.

Pracuje w zespole, grupie lub indywidualnie. Jego praca moze przyjmowac¢ rozne formy:
trenera w ksztalceniu ustawicznym, tworzenie programéw edukacyjnych, organizacje i
prowadzenie ,,zielonych szkol” w postaci np.: kilkudniowych wycieczek z intensywnym
programem ekologicznym, imprez o charakterze studyjnym, ktorych gldéwnym celem jest
poznanie przyrody odwiedzanego terenu [5].

Jako wykladowca na kursach moze wykonywac¢ i nadzorowa¢ zadania zawodowe zwigzane ze
wspieraniem dorostych w ich ksztalceniu. Ze wzgledu na specyfike zawodu i obszar dzialania
edukator ekologiczny jest wykwalifikowanym teoretycznie i posiadajagcym doswiadczenie
praktyczne specjalista w dziedzinie [1], w ktorej popularyzuje wiedzg i udziela informacji np.
w zakresie tematyki: zrownowazony rozwoj w zglobalizowanym $wiecie, ochrona
humanitarna zwierzat, ochrona bior6znorodnosci, ustugi ekosystemowe, zmiany klimatu,
zrownowazony transport, sprawiedliwy handel, rolnictwo ekologiczne [5]. Prowadzone przez
niego formy szkoleniowe - kursy, szkolenia, seminaria, sympozja, konferencje, warsztaty,
zielone szkoty maja charakter popularyzujacy, zaspokajajacy potrzeby ogo6lnoludzkie,
aspiracje 1 ambicje uczestnikow. Edukator ekologiczny moze prowadzi¢ pojedyncze zajgcia
lub bedace modutem wigkszego przedsiewzigcia. Ponadto, dysponujac specjalistyczng wiedza
ekspercka w danej dziedzinie, moze: egzaminowac, udziela¢ porad i konsultacji, uczestniczy¢
w koordynowaniu dzialan w zakresie przygotowania, opiniowania 1 udost¢pniania
stuchaczom materiatéw metodycznych i pomocy dydaktycznych, wspierajacych zaréwno
uczenie si¢ w grupie, jak 1 samoksztalcenie [1].

Praca edukatora zaktada staty i bezposredni kontakt ze stuchaczami i odbiorcami jego ustug.
Cechg niezbedng jest tatwo$¢ wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie. Wazna jest roOwniez
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zdolno$¢ zardwno koncentracji 1 podzielnosci uwagi, precyzja i logiczno$s¢ wypowiedzi. Za
swoja prace ponosi odpowiedzialnos¢ gtownie spoteczno-moralng [2].

Praca z duza grupa osob, czgsto w réznych warunkach technicznych, wymaga cierpliwosci i
umiejetnosci szybkiego dostosowywania si¢ do nowej sytuacji, umiejetnosci organizacyjnych,
umiejetnosci postugiwania si¢ pomocami technicznymi — materiaty i przyrzady dostosowuje
do charakteru i tematyki zaje¢ [1].

Praca w tym zawodzie wykonywana jest w pomieszczeniach (sale szkoleniowe, sale
wyktadowe, pomieszczenia biurowe) oraz na wolnym powietrzu (naturalne obszary zielone,
tereny wystawowe i targowe).

W  odniesieniu do stanowiska pracy edukatora ekologicznego istotne jest wilasciwe
zaprojektowanie miejsca pracy 1 zapewnienie potrzebnego sprzetu elektronicznego oraz
oprogramowania (komputer z dostgpem do Internetu, bazy danych, projektor, telefon, faks,
drukarka itp.) a takze innych Zrédet informacji (czasopisma, ksigzki, filmy). Zwykle sam
organizuje sobie warsztat pracy [3].

Od edukatora ekologicznego nie wymaga si¢ specjalnego ubrania. Oczekuje si¢ jednak, aby
zawsze ubrany byt schludnie, czysto i odpowiednio do wykonywanej pracy [2].

W zalezno$ci od miejsca zatrudnienia stanowisko pracy i zakres obowigzkéw moze si¢ roznic.
Oprocz dzialan nauczania, doradzania edukatorzy ekologiczni mogg pracowaé w lecznictwie,
w wielu gateziach przemystu, rolnictwie, administracji czy w biznesie. Stluzg wowczas swa
wiedza dziedzinom praktycznym: produkcji zywnos$ci, Srodkéw ochrony zdrowia czy
tworzeniu plandow rozwoju gospodarczego z uwzglednieniem aspektow ekologicznych.
Zawod edukatora ekologicznego wyrdznia si¢ interdyscyplinarno$cia, korzysta z wiedzy i
osiggnie¢ nauk Scistych, technicznych, biologicznych, chemicznych, przyrodniczych, a takze
nauk spolecznych — ekonomii, pedagogiki, socjologii. Musi stale uaktualnia¢ posiadang

wiedzg, czytajac fachowe publikacje, zard6wno krajowe, jak i mi¢dzynarodowe [2].

3. SRODOWISKO PRACY

1) Stanowisko pracy
W zaleznosci od charakteru prowadzonej dzialalno$ci i posiadanych kwalifikacji edukator
ekologiczny moze zajmowacé stanowisko pracy: wykladowcy, trenera, nauczyciela
konsultanta, doradcy metodycznego, konsultanta, doradcy, specjalisty ds. szkolen, kierownika

szkolen, dyrektora osrodka szkoleniowego, eksperta.
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Stanowiska pracy zwigzane z kierowaniem o$rodkiem (placowka), uczestniczeniem w
pracach zespotow eksperckich i w pracach komisji egzaminacyjnych wymagaja dodatkowych
uprawnien okreslonych w polskim prawodawstwie [1].

2) Materialne Srodowisko pracy
Praca edukatora przebiega w roznych warunkach. Pracuje w pomieszczeniach zamknietych —
salach wykladowych, szkolnych, bibliotekach, §wietlicach, pomieszczeniach biurowych,
wlasnym gabinecie lub na terenie otwartym — obszary przyrodnicze, tereny zielone,
wystawowe, targowe, co pocigga za sobg konieczno$¢ pracy przy wietrze, deszczu czy
mrozie. Praca moze si¢ wigza¢ rowniez z wyjazdami zagranicznymi w przypadku kooperacji
edukacyjnej, poznawczej i wymian studyjnych z partnerami, firmami zagranicznymi [2].
Pomieszczenia, w ktorych pracuje edukator muszg spelnia¢ odpowiednie wymogi pod
wzgledem os$wietlenia, wentylacji, wyposazenia biurowego tj. komputer z dostepem do
Internetu, faks, kserokopiarka, telefon. Od edukatora wymagana jest obstuga urzadzen
biurowych, komputera w zakresie instalowania i obstugi programéw multimedialnych.
Ze wzgledu na nadmierny czgsto wysitek glosowy (kilka godzin dziennie) narazony jest na
przewlekte choroby narzadu glosu.

3) Warunki spoleczne
Praca edukatora ekologicznego z reguly ma charakter indywidualny 1 samodzielny w zakresie
wyboru sposoboéw i metod doradzania, szkolenia i informowania [3]. Czasem moze pracowaé
w parach lub zespotach.
Niezaleznie od miejsca zatrudnienia praca edukatora ekologicznego $cisle zwigzana jest z
kontaktami z ludzmi. Sg to kontakty niezbedne i czgsto bardzo intensywne. Zwigzane to jest z
charakterem pracy organizacyjnej i edukacyjnej — musi kontaktowaé si¢ z uczestnikami
szkolen, odpowiada¢ na pytania zwlaszcza zadawanych przez najmlodszych uczestnikéw
zaje¢ 1 wycieczek, udziela¢ informacji, doradza¢, wyjasnia¢, czesto przekonywac,
organizowac przebieg zajec¢, konsultowac si¢ ze specjalistami branzowymi lub z naukowcami.
Wymagana jest od niego umiejetnosS¢ wspolpracy z osobami o réznych wymaganiach,
oczekiwaniach i charakterach. W zwigzku z tym praca edukatora niesie ze sobg ryzyko
konfliktow z ludzmi [4].

4) Warunki organizacyjne
Czas pracy edukatora ekologicznego jest ruchomy i regulowany grafikiem zajeé. W
zaleznosci od miejsca zatrudnienia czas pracy dostosowany jest do polityki czasu pracy firmy.

Zajecia szkoleniowe 1 organizowane wyjazdy w plener moga przebiega¢ w roznych godzinach
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dziennych zaré6wno w dni powszednie jak i soboty i niedziele (najczeSciej z pominigciem
uznanych dni $wiagtecznych). Zazwyczaj nominalne godziny pracy wynikajace z formy
zatrudnienia nie oddaja stanu faktycznego. Edukator poswigca dodatkowo czas m. in. na
przygotowanie si¢ do zajeé, przygotowanie publikacji 1 materialdow do wystgpien na roznego
rodzajach spotkaniach gospodarczych i kulturalnych, udziat w pracach zespotow eksperckich.
Mozna stwierdzi¢, ze dzienny czas pracy edukatora moze znacznie przekroczy¢ 8 godzin.
Poza tym jego praca moze si¢ wigzac z cze¢stymi wyjazdami krajowymi i zagranicznymi [2].

W zaleznosci od rodzaju placéwki, organizacji, instytucji w ktorej pracuje jego podlegtosé
zalezna jest od struktury organizacyjnej firmy. Edukator ekologiczny moze zatozy¢ i
prowadzi¢ wlasng placowke szkoleniowa i dziatalnos¢ w zakresie edukacji ustawicznej

zajmujac stanowisko naczelne [1].

4. WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zawod edukatora ekologicznego polega przede wszystkim na kontaktach z ludzmi, w tym z
dzie¢mi i1 mlodzieza szkolng, zatem osoba wykonujgca ten zawdd powinna posiadac
umiejetnos¢ efektywnej komunikacji z ludZzmi o roéznych typach osobowosci i réznym
poziomie intelektualnym. Powinien by¢ otwarty na nowe doswiadczenia i kontakty, posiadaé
umiejetnos¢ obserwacji 1 stluchania. Jako organizator zaje¢ winien wyroznia¢ si¢ inicjatywa,
umiejetnoscig wptywania na opinie innych, samodzielno$cig, niezaleznoscig, wytrwatoscig 1
cierpliwoscia w dazeniu do osiggnigcia zamierzonego celu. Duza rol¢ odgrywa w tym
empatia, tolerancyjnos¢, szacunek dla innych, zyczliwo$¢, poczucie humoru. Podczas zajec
musi umie¢ zrozumiale prezentowa¢ wykladang wiedze, przystepnie wyjasnia¢ trudniejsze
problemy, prowadzi¢ dyskusje. W czasie dyskusji wazne jest posiadanie umiej¢tnosci obrony
swojego stanowiska, przegladu sytuacji i samokontroli [2] .Wazna jest tez ekspresyjnosc,
ktéra prowadzacy moze zainteresowaé stuchaczy, zwigkszajac w ten sposob skutecznosé
przekazu [1]. Ze wzgledu na duzg swobod¢ wyboru metod i form pracy edukatora wazna jest
na tym stanowisku umiejetnos¢ zaplanowania i1 zorganizowania wlasnego dziatania.

Edukator ekologiczny spotyka si¢ z coraz to nowymi, zlozonymi problemami. Aby moc je
samodzielnie rozwigzywa¢ musi legitymowac si¢ wszechstronng wiedzg teoretyczng i
praktyczng. Wymaga ona ciagglego poglebiania i aktualizowania. Stad niezbedng cechg jest
zacigcie naukowe, przejawiajace si¢ czytaniem naukowych i popularnonaukowych publikacji

oraz umiejetne stosowanie nabytej wiedzy w praktyce [2].
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Przy duzej réznorodnos$ci pracy edukatora wazna jest odporno$¢ emocjonalna, zdolnos¢ do

dzialania w stresie, podejmowanie szybkich i trafnych decyzji.

5. WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
Praca edukatora ekologicznego nie nalezy do cigzkich, dlatego nie trzeba posiadac
specjalnych sprawnosci fizycznych, jednak wymaga duzego wysitku intelektualnego i dobrej
kondycji psychicznej. Osoby niepetnosprawne, z zaburzeniami konczyn dolnych i poruszajace
si¢ na wozkach, moga wykonywac te prace, o ile pomieszczenia, w ktorych begda przebywaty,
beda odpowiednio dostosowane. Choroby psychiczne, zaburzenia osobowosci 1 wystepujace
socjopatie oraz nie dajace si¢ korygowaé wady wymowy i stuchu wykluczaja prace w tym
zawodzie. Nie moga by¢ tez zatrudniane osoby bedace nosicielami chordb zakaznych [2].
Poniewaz praca edukatora ekologicznego polega przede wszystkim na kontaktowaniu si¢ z
innymi ludzmi, ze wzgledu na doznania estetyczne pewne wady w wygladzie zewnetrznym

moga wykluczac opisywang prace [3].

6. WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE
Kandydatom do pracy stawia si¢ coraz wyzsze wymagania. Najchetniej zatrudniane sg osoby
legitymujace si¢ dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni (gléwnie nauki techniczno-
przyrodnicze) z przygotowaniem pedagogicznym i sprecyzowanymi zainteresowaniami z
dziedziny ekologii, ochrony §rodowiska, z zamilowaniem do przyrody. Dalszym wymogiem
jest znajomo$¢ jezyka obcego (przynajmniej jednego sposrod glownie jezykow
zachodnioeuropejskich), najbardziej wskazany jest jezyk angielski [2]. W placowkach
zajmujacych si¢ prowadzenie szkolen 1 kursow od edukatora (wyktadowcy, trenera) wymaga

sie czgsto doswiadczenia zawodowego [1].

7. MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
Przebieg kariery zawodowej edukatora ekologicznego zalezy gtownie od jego umiejetnosci,
zaangazowania i wiedzy, ktdra moze go predestynowac do roli samodzielnego wyktadowcy,
trenera, roli kierownika zespotu, projektu (w tym miedzynarodowego), eksperta,

egzaminatora. Moze kierowac¢ tez wlasng placoéwka szkoleniowa [1].

8. MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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Nie ma ograniczen pod wzgledem wieku, chociaz preferowane sg osoby do 40 roku zycia.
Poniewaz w pracy edukatora ekologicznego znajduje zastosowanie interdyscyplinarnosc,

wielu absolwentéw réznych szkdt wyzszych moze podejmowac ten rodzaj pracy [2].

9. PRACODAWCY | ZAROBKI

Edukator ekologiczny moze podja¢ zatrudnienie w réznego rodzaju placéwkach: szkotach,
specjalistycznych placéwkach edukacyjnych publicznych i1 niepublicznych, organizacjach
ekologicznych, urzedach administracji panstwowej i samorzadowej. Zatrudnienie przyjmuje
rozne formy dopuszczone prawodawstwem polskim. Moze rozpocza¢ tez wtasng dziatalnos¢
ustugowa w zakresie ksztalcenia ustawicznego dorostych.

Na koniec roku 2011 nie bylo oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy o
podawanym zawodzie edukator ekologiczny.

Mozna zatozy¢, ze zarobki w tym zawodzie zaleze¢ beda od wielu czynnikow m. in. polityki
finansowej pracodawcy, kompetencji osoby wykonujacej powierzone zadania, popytu na

ustugi edukatora ekologicznego i mozliwos$ci lokalnego rynku pracy.

10. ZAWODY POKREWNE [1]
Doradca
Instruktor
Konsultant
Nauczyciel nauczania ponadelementarnego
Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych
Specjalista ds. szkolenia i rozwoju zawodowego
Trener

Wyktadowca na kursach
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