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1. SPIS TRESCI
1. Spis tresci.
2. Wstep.
3. Zadania i wymagania robocze.
4. Srodowisko pracy
1) stanowisko pracy
2) materialne srodowisko pracy
3) warunki spoteczne
4) warunki organizacyjne.
5. Wymagania psychologiczne.
6. Wymagania fizyczne i zdrowotne,
7. Warunki podjecia pracy w zawodzie.
8. Mozliwo$¢ awansu w hierarchii zawodowe;.
9. Mozliwo$¢ podjecia pracy przez dorostych.
10. Pracodawcy i zarobki.
11. Zawody pokrewne.
12. Literatura.
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2. WSTEP
Inzynier inzynierii $§rodowiska — gospodarka wodna i hydrologia to zawod, ktory wiaze
si¢ z badaniem wdd pod kazda postacig. Wod powierzchniowych (ptynacych i stojacych),
wod podziemnych oraz analizg zjawisk hydrologicznych i badaniem zalezno$ci pomiedzy
nimi. W gospodarce wiedza ta wykorzystywana jest m.in. w ochronie S$rodowiska,

gornictwie ale takze w dziedzinie zwigzanej z systemami nawadniania.

3. ZADANIA | WYMAGANIA ROBOCZE
Ze wzgledu na réznorodno$¢ zajmowanych stanowisk przez inzyniera inzynierii §rodowiska
w obszarze gospodarki wodnej i hydrologii zadania i czynnosci wykonywane przez osoby
pracujace w tym zawodzie, sg rozne.
Pracownik taki moze zajmowac¢ si¢ prowadzeniem badan w dziedzinie ochrony wod przed
zanieczyszczeniami. Opracowywaniem raportow, ekspertyz, opinii w tym obszarze.
Praca oso6b zajmujacych si¢ gospodarka wodna 1 hydrologia w urzedach wiaze
si¢ z:
e opracowywaniem ekspertyz dla potrzeb ochrony wod przed zanieczyszczeniem,
(dla potrzeb gospodarki przeciwpowodziowej czy energetyki wodnej),
e opracowywaniem planéw gospodarki wodnej w zakresie potrzeb krajowych,
regionalnych, poszczeg6lnych zlewni,
e wykonywaniem funkcji administracyjnych w stuzbach publicznych,
e projektowaniem i eksploatacja systemow automatycznego zbierania danych
hydrologicznych. [4]
Inzynier specjalizujacy si¢ w gospodarce wodnej i hydrologii pracujacy w oczyszczalni
sciekow moze by¢ takze odpowiedzialny za utrzymanie procesu oczyszczania $ciekow.
Jako mistrz zmianowy lub kierownik matej oczyszczalni, pobiera probki $ciekéw i osadow
z r6éznych etapdw oczyszczania oraz odpowiada za ciggly 1 bezawaryjng prace urzadzen do
oczyszczania biologicznego, mechanicznego itp. Organizuje 1 nadzoruje prace podlegtych
sobie pracownikow obstugi - operatorow urzadzen i robotnikow. [6]
Inzynier o tej specjalnosci moze zajmowac si¢ takze hydrologia praktyczna, tzn.:

e badaniem powierzchniowych wéd ptynacych i stojacych oraz wod podziemnych,
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e obserwacjg i opisywaniem zjawisk hydrologicznych (takich jaki rodzaj opadu,

parowanie, retencja oraz zlodzenia),

e ustalaniem zalezno$ci mig¢dzy poszczegdlnymi zjawiskami hydrologicznymi (na

podstawie, uzyskanych danych - tworzone sg pdzniej ekspertyzy i bilanse wodne). [1]
Do zadan inzyniera inzynierii $rodowiska o specjalnosci gospodarka wodna i
hydrologiczna mozna zaliczy¢ takze:

o opracowywanie i ulepszanie metodyki pomiaréw hydrometrycznych, dotyczacych
poziomow stanow wody, predkosci przeptywu wody, temperatury, stopnia
zanieczyszczenia oraz natezenia przeptywu wody w okreslonym przekroju
hydrologicznym;

e opracowywanie standardow kontroli 1 procedur zapewniajacych  sprawne
funkcjonowanie rozwigzan projektowych w  gospodarce wodnej zaktadoéw
przemystowych,

e Opracowywanie bilansow wodnych dla poszczegolnych obszarow i potrzeb,

e opracowywanie ekspertyz na potrzeby ochrony przeciwpowodziowej, z okresleniem
przeptywow maksymalnych,

e opracowywanie ekspertyz na potrzeby energetyki wodnej oraz okreslanie fal
wezbraniowych na potrzeby projektowania i eksploatacji zbiornikow wodnych;

e oOpracowywanie zasad gospodarowania woda w zbiornikach retencyjnych (w warunkach
normalnych i w czasie wezbran) [3]

e opracowywanie krzywych hydrologicznych, takich, jak: krzywa czestotliwosci stanow
wod, wykreséw stanow wod, krzywych sum czasow trwania stanow wod oraz krzywych
zwigzku wodowskazow,

e nadzor 1 zarzadzanie zbiornikami retencyjnymi (ktory polega miedzy innymi
na podejmowaniu decyzji o oprdznieniu lub napeknieniu zbiornika - zaréwno w czasie
zagrozenia powodziami, jak i w przypadkach suszy),

e przygotowywanie prognoz powodziowych,

e wykonywanie opracowan  zdarzen  hydrologicznych  opartych na  teorii

prawdopodobienstwa dla zadanych lokalizacji i celow technicznych;
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e sporzadzanie opinii dotyczacych wplywu gospodarki wodnej na §rodowisko i potrzeby
energetyki,

e opracowywanie ekspertyz niezbednych do projektowania i eksploatacji zbiornikow
wodnych,

e udzial w opracowywaniu standardow kontroli i procedur zapewniajgcych sprawne
funkcjonowanie rozwigzan  projektowych w gospodarce wodnej zakladow
przemystowych;

¢ nadzorowanie innych pracownikéw. [6]

Inzynier inzynierii $srodowiska — gospodarka wodna i hydrologia stosuje w praktyce przepisy

z zakresu Prawa Wodnego, Prawa Budowlanego, Prawa Ochrony Srodowiska, Ramowej

Dyrektywy Wodnej i Dyrektywy Powodziowej.

Na potrzeby branzy przemystowej — zajmuje si¢ opracowywaniem zamknietych obiegoéw

wodnych, polegajacych na powtérnym wykorzystaniu zuzytej wody po jej oczyszczeniu.

W branzy produkcyjnej - testowaniem i oceng przydatnosci nowych przyrzadow

np. pomiarowych hydrologicznych. [6]

W branzy gorniczej wiedze inzynierow ds. gospodarki wodnej i hydrologii wykorzystuje

sie¢ do projektowania, wdrazania 1 nadzoru systemOéw odwadniania kopaln

oraz zabezpieczania ich przed zalaniem wodami podziemnymi.

4. SRODOWISKO PRACY

1) Stanowisko pracy
Inzynier inzynierii $Srodowiska o specjalnosci gospodarka wodna i1 hydrologia moze
zajmowa¢ bardzo rozne stanowiska pracy. Moze by¢ kierownikiem matej oczyszczalni,
brygadzista lub mistrzem zmianowym w oczyszczalniach duzych. Mozliwe stanowisko
to takze asystent projektanta systeméw odwadniania, kierownika zespotu. W urzgdach moze
zajmowa¢  takze  stanowisko  inspektora,  starszego  inspektora,  referenta,
technologa/specjalisty ds. gospodarki wodnej i hydrologii. [5]

2) Materialne srodowisko pracy
Ze wzgledu na réznorodno$¢ stanowisk pracy, roézne jest rowniez Srodowisko, w ktorym
pracuje. Praca inzyniera inzynierii $rodowiska wykonywana jest zarowno na wolnym

powietrzu (np. praca badawcza w terenie) jak i w budynkach (biura projektowe, laboratoria,
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urzedy, hale produkcyjne, pomieszczenia zamknigte oczyszczalni $ciekow). Wystepuja
rowniez ucigzliwosci pracy zwigzane z warunkami atmosferycznymi (opady deszczu,
$niegu, niskie 1 wysokie temperatury, wiatr).
W oczyszczalniach $ciekow gtownym zagrozeniem sg ciecze i1 gazy trujace, substancje
zakazne, mikro i makroorganizmy. Zatrudnione tam osoby czg¢sto narazone sg na halas
pracujacych pomp, wentylatorow i sprzetu zmechanizowanego. Przy pobieraniu probek
substancji niebezpiecznych i wykonywaniu pomiaréw czynnikow szkodliwych uzywa si¢
odziezy ochronnej i sprz¢tu ochrony osobistej przewidzianego dla okre§lonego zagrozenia.
warunki spoteczne. [5]

3) Warunki spoleczne
Bez wzgledu na to, czy praca wykonywana jest indywidualnie czy zespotowo (np. w zespole
projektowym), kontakty z ludzmi nie sa zbyt intensywne 1 ograniczaja si¢ zwykle do
typowych kontaktow stuzbowych z podlegtym personelem lub bezposrednimi przetozonymi.
Przy wykonywaniu pomiaréw w terenie wystepuje, cho¢ nie zdarza si¢ to czesto, mozliwosé
wejscia w konflikt z osobami, na ktérych terytorium stwierdzono zrédto nadmiernych
zagrozen lub szkodliwosci. [5]

4) Warunki organizacyjne
Generalnie czas pracy inzyniera inzynierii Srodowiska wynosi 8 godzin dziennie i to zwykle
w systemie jednozmianowym. Wyjatkiem moze by¢é praca w oczyszczalni $ciekow,
gdzie musi by¢ zapewniona ciaglos¢ technologicznego procesu oczyszczania, a tym samym
wymagany jest nadzor 24 godziny na dobg w systemie trjzmianowym. Dotyczy to rOwniez
dni $wigtecznych 1 wolnych od pracy. Z kolei praca projektanta moze wigzac
si¢ z realizacja zadan w narzuconym terminie. W takiej sSytuacji moze pojawiaé si¢

koniecznos¢ pracy powyzej 8 godzin dziennie (przez okres realizacji danego projektu). [5]

5. WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE
Ze wzgledu na charakter pracy inzyniera (opracowywanie nowych technologii, koncepcji
i metod dzialania, prowadzenie badan itd.) cechg niezbedng w tym zawodzie jest
wyobraznia 1 mySlenie tworcze, uzdolnienia techniczne oraz umiejetnos¢ logicznego
myslenia. Wszystkie stanowiska pracy zajmowane przez inzyniera inzynierii Srodowiska

z obszaru gospodarki wodnej i hydrologii zwigzane sg z problemami technicznymi
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1 naukami $cistymi. Praca wymaga wyjatkowej precyzji, sumiennosci i odpowiedzialnosci.
Wazng cechg jest umiejetnos¢ organizowania pracy sobie 1 innym (ze wzgledu na pelnione
funkcje kierownicze) oraz umiej¢tno$¢ podejmowania decyzji. Wskazana jest zdolnos¢
do analizowania sytuacji i podejmowania szybkich 1 trafnych decyzji. Ze wzgledu na szybki

rozwoj technologii — konieczna gotowo$¢ do uzupetniania kwalifikacji zawodowych. [5]

6. WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
Praca inzyniera inzynierii $rodowiska pod wzgledem obcigzenia fizycznego nie nalezy
do pracy cigzkiej. Od kandydatéw do pracy wymagana jest ogdlna sprawno$¢ fizyczna
(istotna w przypadku wykonywania zadan w terenie). [5]
Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w tym zawodzie bedzie niepelnosprawno$é
umystowa oraz powazne wady wzroku i stuchu, Przeszkoda w pracy w terenie beda
ograniczenia w uktadzie ruchu. Wykonywanie obowigzkéow w zawodzie inzyniera
inzynierii $rodowiska- gospodarka wodna i hydrologia utrudniaja takze wszelkiego rodzaju
zaburzenia emocjonalne oraz problemy z pamigcia.
W laboratoriach natomiast lub w pracowniach projektowych mozliwe jest zatrudnienie os6b
starszych lub  niepetnosprawnych (np. ruchowo, aczkolwiek z wykluczeniem

niepetnosprawnosci umystowej oraz zwigzanej z wadami wzroku). [5]

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie jest uzyskanie wyzszego wyksztatcenia
technicznego (inzynier inzynierii $rodowiska) 0 specjalnosci np. gospodarka wodna,
oczyszczanie wody i Sciekow, gospodarka wodna i hydrologia.

Istotna wydaje si¢ by¢ takze gotowo$¢ do podnoszenia i uzupeklniania kwalifikacji
zawodowych (ze wzgledu na koniecznos¢ aktualizowania wiedzy z zakresu nowoczesnych

technologii 1 obowigzujacego prawa). [5]

7. MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
W zawodzie inzyniera inzynierii §rodowiska — w zakresie gospodarki wodnej i hydrologii
mozliwosci awansu tzw. pionowego s3 ograniczone. Inzynier posiadajacy pelne
przygotowanie zawodowe oraz kilkuletnie doswiadczenie w branzy moze zajac¢ stanowisko
kierownicze - techniczne w biurze projektow. W instytucjach kontrolujacych stan
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srodowiska mozliwosci awansu sg jeszcze mniejsze. Wprawdzie poza stanowiskami
inspektora, starszego inspektora, kierownika zespolu istniejg stanowiska dyrektorow
instytucji, kierownikéw samodzielnych, to sa one czgsto zajmowane przez ekonomistéw,

prawnikow 1 specjalistow od organizacji i zarzadzania. [5]

8. MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
W zawodzie inzyniera inzynierii §rodowiska gospodarki wodnej i hydrologii nie wystepuja
W zasadzie ograniczenia wiekowe. Zatrudnione mogg by¢ osoby rowniez starsze, jesli
spelniaja warunki formalne (wyksztatcenie, przygotowanie zawodowe), a ich wiedza jest
aktualna badz tatwa do uzupehienia. Prace zwigzane z prowadzeniem badan w terenie oraz
oczyszczaniem S$ciekdéw wymagaja zwykle dobrej kondycji fizycznej, pozwalajacej na
pokonywanie barier, nieréwnosci terenowych 1 pracy w roéznych warunkach

atmosferycznych. [5]

9. PRACODAWCY | ZAROBKI
Zapotrzebowanie na inzynierOw ochrony $rodowiska o specjalnosci gospodarka wodna i
hydrologia na rynku ciagle wzrasta. Coraz surowsze normy i1 wymagania dotyczace
zachowania stanu $rodowiska naturalnego (wynikajace migedzy innymi z faktu przystapienia
Polski do Unii Europejskiej i narzucanych przez Uni¢ ujetych w aktach prawnych
okreslonych norm) powoduja, ze inzynierowie tej grupy znajdujg zatrudnienie w firmach
zajmujacych si¢ ochrong $rodowiska, zaktadach produkcyjnych, oczyszczalniach $ciekow.
Wielu z nich znajduje prace w administracji panstwowej na stanowiskach specjalisty w
zakresie swojego zawodu.
Trudno okresli¢ jednoznacznie zarobki osob pracujacych w tym zawodzie, poniewaz place z
pewnosciag ksztattujg si¢ roznie w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, firmy, zakresu
zadan. Wedlug danych GUS przecigtne wynagrodzenie inzynieréw na polskim rynku pracy
w 201 1r. wyniosto ok 3 500 PLN brutto.
Opracowanie rozwigzania hydrologicznego, opatentowanie go i wdrozenie moze przynie$¢
od kilku do nawet kilkunastu tysigecy zlotych miesigcznego dochodu z tytulu optat za

wykorzystanie patentu. [2]

10. ZAWODY POKREWNE
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Inzynier inzynierii srodowiska -systemy wodociggowe i kanalizacyjne
Inspektor ochrony $rodowiska

Technik ochrony $rodowiska

Technik inzynier srodowiska i melioracji

Specjalista ochrony srodowiska
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