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1. WSTEP
Spoteczenstwo oparte na wiedzy i wspotczesny rynek pracy implikujg potrzeby nowych
ustug, ustug o wyzszej jako$ci i pojawienie si¢ nowych zawodow. Niektore nowe zawody
powstaja na zasadzie wyodrebnienia zadan zawodowych lub specjalizacji z istniejgcych juz
zawodow. Odzwierciedleniem dynamiki tego zjawiska jest fakt, Zze co roku do
sklasyfikowanych zawodow i specjalnosci dolacza si¢ kilkanascie zawodoéw dotychczas nie
opracowanych. Dotyczy to wigkszosci dziedzin zycia i nauki, w tym budownictwa i ustug
budowlanych korzystajacych z nowych technologii, materiatow, maszyn i1 urzadzen.
Zawod definiowany jest jako zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wymaga od pracownika odpowiednich kwalifikacji zawodowych
tj. umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu [1].
Przecigtny czlowiek ma wicksze lub mniejsze wyobrazenie o kilku do kilkudziesieciu
zawodach 1 niewiele wie o pozostalym $wiecie zawodow. Niejasna i tajemnicza moze by¢
sama nazwa zawodu — nie zdotata przedrze¢ si¢ do codziennego jezyka, mimo ze dziatajg juz
ludzie, ktorzy do tego zawodu aspirujg lub go wykonuja [3].
Przygotowany opis zawodu monter ocieplen budynkéw moze spelnia¢ funkcje praktyczne
dostarczajac uporzadkowanych informacji o ,,nowym” zawodzie dla tych, ktérzy stoja po raz

pierwszy przed wyborem zawodu lub tych, ktérzy muszg dokonaé¢ zmiany zawodu.

2. ZADANIA | WYMAGANIA ROBOCZE
Monter ocieplen budynkéw wykonuje izolacje termiczne obiektow budowlanych. Zadaniem
jego jest wlasciwe zabezpieczenie budynkow drewnianych, betonowych lub z cegly przed
ekstremalnymi temperaturami $rodowiska atmosferycznego. Warunki uzytkowania obiektu
mieszkalnego 1 przemyslowego wymagaja zachowania okreslonych temperatur w miejscu
przebywania ludzi, uzyskania pozagdanego komfortu zycia i pracy[1].
Do zadan zawodowych montera ocieplen budynkéw nalezy:
1) analizowanie rysunkéw roboczych i ustalanie na ich podstawie zakresu i rodzaju robot
termoizolacyjnych, potrzebnych materialow, narzedzi, sprzetu i maszyn
2) dobieranie i ocenianie pod wzgledem jakosci i zastosowania materialow systemu
docieplenia
3) organizowanie stanowiska pracy i transport materiatlow
4) wykonanie podstawowych robét ciesielskich, Slusarskich
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5) przygotowanie podtozy do rodzaju termoizolacji

6) docieplanie zewngtrznych $cian budynku przy zastosowaniu wybranego systemu

7) konserwowanie, naprawianie, remontowanie i demontowanie systemow docieplen.
Po odpowiednim przeszkoleniu monter ocieplen budynkéw moze wykonywaé izolacje
grzybobojcze, przeciwogniowe oraz osusza¢ $ciany budynku [1].
Monter ocieplen budynkéw podczas wykonywania zadan zawodowych stosuje odpowiednie
materiaty, narzedzia i sprzet pomocniczy oraz urzadzenie i maszyny budowlane.
Ocieplanie $cian budynkéw zwigzane jest z robotami na wysoko$ci przy uzyciu réznego
rodzaju rusztowan (rurowe, metalowe, drewniane stojakowe i1 drabinowe, wiszace itp.) i
hydraulicznych pomostow i podnosnikdbw. Do montazu rusztowan wymagane jest
przeszkolenie. Wykonywane czynno$ci to: mechaniczne wiercenie otworéw w S$cianie,
wstrzeliwanie kotkoéw stalowych, montaz elementéw nosnych oraz mocowanie do nich
docigtych na wymiar plyt ze styropianu, styrosupremy, welny mineralnej itp.
Jesli technologia nie przewiduje pdzniejszego wykonania tynkow, to monter réwniez mocuje
elementy ostonowe, najczgsciej w postaci profilowanych blach emaliowanych. Wykonuje
wtedy dodatkowe czynnoSci cigcia blach na wymiar i ich montaz [2].
Wykonujac izolacje cieplna wewnatrz budynku w zakres jego czynnosci wchodza roboty
ciesielskie 1 stolarskie polegajace na wykonaniu 1 zmontowaniu $cianek oraz rusztowan
drewnianych stanowiacych szkielet przegrody termiczne;j.
Praca montera ocieplen budynkéw wykonywana jest na koniec robdt budowlanych
wznoszonych budynkow, czgsto nawet po przekazaniu budynku do uzytkowania lub po wielu
latach uzytkowania w celu poprawy systemu ocieplenia lub wymiany na system w nowej
technologii [3].

3. SRODOWISKO PRACY
1) Stanowisko pracy

Zajmowane stanowisko pracy uzaleznione jest od poziomu kwalifikacji zawodowych [1].
Pomocnik montera
Monter ocieplen budynkoéw
Konserwator ocieplen budynkéw
Kierownik (wtasciciel) przedsigbiorstwa montujgcego ocieplenia
Kierownik zespotu monterskiego
Brygadzista robdt ocieplajacych

WO Na 1zg
S e,

<

(R
Q!

(p’acy V\\S“KL

Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

2, o 15-354 Bialystok, ul. Pogodna 22, tel. (085) 74 97 200, faks (085) 74 97 209
/e/0ny(\\ o www.zielonemiejscapracy.up.podlasie.pl

'@\\\Nd | Pa’(g

A\



KAPITAL LUDZKI &~ ’ el

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI UREAP IRACY FUNDUSZ SPOLECZNY T

Kontroler jako$ci
Kierownik robot ocieplajacych
Stanowiska pracy zwigzane z kierowaniem i nadzorowaniem robot budowlanych wymagaja
posiadania uprawnien budowlanych do wykonywania pracy na stanowisku majstra
budowlanego. Warunkiem ich wuzyskania jest posiadanie co najmniej wyksztalcenia
zasadniczego zawodowego, dyplomu mistrza i zdanie egzaminu na uprawnienia budowlane.

2) Materialne Srodowisko pracy
Stanowiska pracy montera ocieplen budynkow sg ruchome i zmienne ze wzglgdu na procesy
technologiczne wystepujace w budownictwie. Zorganizowane sg najczesciej bezposrednio na
placu budowy, cz¢sto na duzych wysokosciach oraz zmiennych warunkach atmosferycznych.
Istnieje bardzo powazne zagrozenie wypadkowe zwigzane z pracg na wysokosciach. Wymaga
to od pracownika zachowania szczegodlnej uwagi 1 ostrozno$ci przy stosowaniu sprzetu
zabezpieczajacego przed upadkiem z wysokosci.
W czasie pracy montera spotyka si¢ rowniez zagrozenia wspélne dla innych zawodow
budowlanych. Sg to zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym przy uzywaniu narze¢dzi
r¢cznych mechanicznych elektrycznych. Szczegdlnie niebezpieczny jest unoszacy si¢ pyt
pochodzacy z czyszczonych powtok oraz odpryski z tarcz i kawatki drutéw ze szczotek
stalowych uzywanych do czyszczenia powierzchni [1].

3) Warunki spoleczne
Monter ocieplen budynkéw prawie zawsze pracuje w zespole ludzi 1 wspolpracuje ze swymi
zwierzchnikami. Liczebnos$¢ zespotu zalezy od zadania zawodowego 1 jego pracochtonnosci.
Praca montera wykonywana jest z reguty pod kierownictwem brygadzistow oraz kierownika
robot.
Monter moze pracowa¢ w  wyspecjalizowanej brygadzie realizujacej duze zadania
inwestycyjne lub matym zespole. W obu przypadkach ma do czynienia z kolegami o tym
samym poziomie wyksztatcenia, predyspozycjach zawodowych oraz podobnych zakresach
czynnosci.

4) Warunki organizacyjne
Obowigzujace godziny pracy montera s3 stale, jednak ze wzgledu na sezonowo$¢
wykonywanych prac oraz wystepujace ucigzliwos$ci pracy zwigzane ze zmiennymi warunkami
atmosferycznymi, np.: opady deszczu, $niegu, niskie i wysokie temperatury, wiatr, prace w

okresie letnim moga by¢ prowadzone na dwie zmiany [4].
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W przypadku matych firm, a takze sezonowego natezenia robdt, przyjmowane sg czesto inne
normy czasu dopuszczone przez system prawny. W szczego6lnosci dotyczy to pracy

wykonywanej w systemie akordowym.

4. WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zawod montera ocieplen budynkéw wymaga od os6b wykonujacych go szczegdlnej
odpowiedzialnos$ci i rozwagi zdolnosci koncentracji i podzielno$ci uwagi. Wykonujacy go
pracownicy muszg charakteryzowa¢ si¢ umiejetnoscig przewidywania skutkéw dzialania,
logicznym rozumowaniem, ostroznoscig i gotowoscig do pracy w szczegdlnie trudnych i
ucigzliwych warunkach oraz gotowos$cig do niesienia pomocy w sytuacjach zagrozenia [4].

Zdawaé musza sobie sprawe, ze odpowiadaja za powierzony sprzet, narzedzia i materiaty, a
takze odpowiadaja za atmosfer¢ panujaca w brygadzie i wyniki pracy calego zespotu. Ze
wzgledu na charakter pracy musza wykazywac¢ si¢ zdolnoscig do pracy w zespole oraz
umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ poleceniom o0s6b kierujacych i nadzorujacych ich prace.
Istotng cecha jest dbalo$¢ o przestrzeganie norm, instrukcji oraz przepisow bhp i p.poz., a
takze che¢ podnoszenia kwalifikacji 1 uzupetniania wiedzy. W pracy tej niezbedne sa
uzdolnienia i zainteresowania techniczne, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i
koncentrowania si¢ na wykonaniu przydzielonych zadan z dokladno$cia, co jest podstawa

jakosci 1 trwatosci wykonanej pracy [1].

5. WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Ze wzgledu na zmienne 1 niekorzystne warunki atmosferyczne oraz ucigzliwg 1 czesto
monotonng praceg, montera ocieplen budynkow winien charakteryzowa¢ dobry stan zdrowia,
brak lgku przed wysokoscia. Ze wzgledu na konieczno$¢ poruszania si¢ w miejscach
trudnodostgpnych 1 to na znacznych wysokoSciach oraz czeste przyjmowanie pozycji
wymuszonych 1 niewygodnych wymagana jest ogdlna sprawnos$¢ i wydolno$¢ organizmu
jednak powyzej przecietnej. Wymagany jest brak reakcji alergicznych na substancje
chemiczne zawarte w uzywanych w pracy materiatach. Konieczna jest dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa, odpowiedzialnos¢ 1 zdyscyplinowanie oraz zrownowazenie
emocjonalne. Pracodawca moze dopusci¢ do pracy wytacznie pracownika, ktory odbyt
wstepne badania lekarskie 1 posiada aktualne okresowe badania lekarskie [4].

Istnieje wiele przeciwwskazan uniemozliwiajacych lub w znacznym stopniu ograniczajagcym
prace w zawodzie. Sg to: wady wzroku, powazne wady shuchu, brak obuocznego widzenia,
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uposledzenie rozrozniania barw, przewlekte choroby uszu, sktonnos$¢ do omdlen, cukrzyca,
epilepsja, choroby osrodkowego ukladu nerwowego, zaburzenia psychiczne, przewlekte
choroby krazenia, uktadu oddechowego, niezyt oskrzeli, schorzenia alergiczne, choroby skory

rak, skrzywienia kregostupa i ograniczenie ruchomosci krggostupa i konczyn [5].

6. WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE
W zawodzie tym mogg pracowaé wylacznie mezczyzni petnoletni, w wieku od 18 lat do
nawet 50 lat [5]. Warunkiem dopuszczenia do pracy jest stwierdzenie uprawnionego lekarza o
braku przeciwwskazan a takze wypelienie obowigzku w zakresie przeszkolenia wstepnego o
tematyce zwigzanej z wykonywang pracg. Dostatecznym wyksztatceniem jest ukonczenie
zasadnicze] szkoty zawodowej o profilu ogélnobudowlanym i posiadanie tytulu robotnika

wykwalifikowanego.

7. MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
Przebieg  kariery zawodowej montera ocieplen budynkéw zalezy gléwnie od jego
umiejetnosci, zaangazowania 1 wiedzy. W zalezno$ci od nabywanych kwalifikacji i
do$wiadczenia moze zajmowac przewidziane dla zawodu stanowiska pracy. Monter, ktory
poprzestat na wyksztalceniu zasadniczym nie ma wigkszych mozliwosci awansu
zawodowego. Najwyzszym dla niego szczeblem jest stanowisko brygadzisty. Chcac zajac
stanowisko mistrza lub kierownika robot musi ukonczy¢ co najmniej techniczng szkote
srednia budowlang oraz spelni¢ wymogi okreslone prawem budowlanym dla uzyskania
uprawnien budowlanych do kierowania 1 nadzorowania robot. Jest tez alternatywna droga
awansu — uzyskanie tytulu mistrza po zlozeniu odpowiedniego egzaminu przed komisja
egzaminacyjna w Izbie Rzemie$lniczej. Dyplom taki daje uprawnienia do kierowania

robotami.

8. MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
Jedyna barierg dostepu do zawodu dla dorostych jest ich wiek. Okresli¢ go mozna na 50 lat, a

zwigzane to jest z wysokimi wymaganiami stanu zdrowia i kondycji fizyczne [5].

9. PRACODAWCY | ZAROBKI
Monterzy ocieplen budynkéw pracuja najczesciej w firmach budowlanych, budowlano-
montazowych i remontowych.
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Monter ocieplen budynkéw moze zatozy¢ wtasng firme.

Mozna zalozy¢, ze zarobki w tym zawodzie zaleze¢ bedg od wielu czynnikéw m. in. polityki

finansowej pracodawcy, kompetencji osoby wykonujacej powierzone zadania, popytu na

ushugi montera ocieplen budynkéw 1 mozliwosci lokalnego rynku pracy i tak np. na rynku

podlaskim zarobki montera ocieplen budynkéw ksztattujg sie¢ od 1 500, 00 zt do 2 500,00 zt

(zrédto wiasne PUP Bielsk Podlaski).

10. ZAWODY POKREWNE [1]

Izoler budowlany

Monter izolacji budowlanych

Monter izolacji cieplnych

Monter zabezpieczen antykorozyjnych
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