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1. Wstep.

Od potowy ubiegtego wieku zarowno w Polsce jak i na §wiecie obserwuje si¢ wzrost
zainteresowania ziotolecznictwem. Niewatpliwie ma to zwigzek, szczegdlnie w panstwach
rozwinigtych gospodarczo, z szerzeniem si¢ tzw. chorob cywilizacyjnych, spadkiem natu-
ralnej odpornosci na infekcje oraz wzrostem podatnosci na roznego rodzaju alergie.
Jednoczesnie wraz z rozwojem przemystu spozywczego zwicksza si¢ zapotrzebowanie na
ro$linne dodatki smakowe, zapachowe i konserwujace oraz prozdrowotne, ktérych bogatym
zrédlem sa ziota. Wzrasta zatem zapotrzebowanie na roznorodne surowce zielarskie a takze
na wiedzg z zakresu ich produkcji [poz.11,4].

Najwazniejszym zrodlem pozyskiwania surowcoé4w zielarskich sg uprawy polowe.
Laczna masa pozyskiwanych rocznie surowcoOw z plantacji wynosi, wedlug danych
z ostatnich 5 lat, okoto 17 tys. ton. Plantacje ro$lin leczniczych zajmuja w Polsce
powierzchni¢ przekraczajaca 30 tys. hektaréw. Ziota uprawia w Polsce prawie 20 tys.
gospodarstw rolnych [poz.2]. W uprawie znajduje si¢ ok. 70 gatunkoéw roslin leczniczych.
Pomimo stalego rozszerzania asortymentu ziot uprawnych, zbior ze stanu naturalnego jest
nadal jednym z najwazniejszych zZrodet zaopatrzenia przemystu zielarskiego w surowce.
W Polsce ze stanowisk naturalnych pozyskuje sie ok. 100 gatunkow roslin leczniczych
[poz. 9], zas$ z plantacji ok. 60 gatunkéw [poz.1].

W obecnej sytuacji na rynku pracy uprawa i zbior ziot wydaje si¢ by¢ w wielu
wypadkach jedng z mozliwosci podjecia pracy. [poz. 3] W Polsce realizowane sg projekty
majace na celu aktywizacje osob bezrobotnych poprzez przygotowanie do tradycyjnego
zbierania, suszenia i sprzedazy =ziot, przy jednoczesnym zwigkszeniu spolecznej
i srodowiskowej rownowagi W zakresie eksploatacji naturalnych zasobow flory.

Zawod producenta, zbieracza zi6t moze stac si¢ dos¢ popularny nie tylko ze wzgledu
na trudng sytuacj¢ na rynku pracy, lecz takze ze wzgledu na ide¢ promowania zielonych

miejsc pracy — miejsc przyjaznych srodowisku naturalnemu.

S\‘No na TZPQ
%

<

%,
Q

«y
(pfacy n\_()““1

Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

2 S 15-354 Biatystok, ul. Pogodna 22, tel. (085) 74 97 200, faks (085) 74 97 209
’Plo,,y(\ﬂ“\ www.zielonemiejscapracy.up.podlasie.pl

w0\\\01(& 1P arg,

O



KAPITAL LUDZKI Lons e Ropessk

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

2. Zadania i wymagania robocze.

Celem pracy producenta, zbieracza ziot jest planowanie i wykonywanie prac zwigzanych

z produkcja i zbiorem zi6t uprawianych na plantacjach oraz zbiorem zi6t dziko rosnacych

a takze przygotowywanie zebranych zi6t do sprzedazy.

Do gléwnych zadan producenta, zbieracza ziot nalezy:

e dokonywanie wyboru gatunkéw zidt do uprawy w zaleznosci od posiadanej gleby,
klimatu, odlegto$ci od punktow skupu 1 dostepnej sity roboczej;

e opracowywanie ptodozmianu lub zmianowania dla uprawianych ro$lin;

o wykonywanie, zgodnie z zaleceniami plantacyjnymi, niezbednych zabiegdéw
uprawowych i pielegnacyjnych;

o dokonywanie okresowego przegladu plantacji, zasigganie porady u specjalisty
w przypadku zauwazenia ro$lin chorych 1 szkodnikows;

o dokonywanie oceny srodowiska (jego skazenia) pod katem mozliwos$ci zbierania zi6t
dziko rosnacych;

o ustalanie dojrzalosci zbiorczej surowca, ktérym moga by¢ kwiaty lub ich ptlatki,
liScie, korzenie (roztogi), owoce (nasiona);

e przeprowadzanie zbioru zi6t (zbior jednorazowy lub okresowy);

o przygotowywanie (dezynfekcja) pomieszczen do suszenia ziot,

e suszenia zi6t oraz systematyczne kontrolowanie w czasie suszenia temperatury
pomieszczenia 1 wilgotnosci surowca;

e przestrzeganie ochrony srodowiska przyrodniczego 1 zalecen przy zbiorze zi6t dziko
rosngcych;

e przygotowywanie i pakowanie surowca do sprzedazy;

e prowadzenie notatek i kalkulacji.

Do dodatkowych zadan producenta, zbieracza zidt nalezy takze uprawianie ziot na

nasiona, oraz uprawianie innych roslin rolniczych [poz. 5].
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3. Srodowisko pracy
a. stanowisko pracy

Stanowisko pracy uzaleznione jest od rodzaju wykonywanych zadan. Cze$¢ osob
pracuje glownie na wolnym powietrzu, gdzie wykonuje prace zwigzane ze zbieraniem lub
uprawg ziot , inne za§ w pomieszczeniach, tj szklarniach czy tez pomieszczeniach stuzacych
do suszenia lub przygotowywania ziot do sprzedazy. Nie jest mozliwe jednoznaczne

opisanie stanowiska pracy.

b. materialne srodowisko pracy

Praca producenta, zbieracza zi6t odbywa si¢ gtownie na wolnym powietrzu,
szklarniach jak 1 w pomieszczeniach budynkow. Zbior zidt odbywa si¢ zardwno r¢cznie jak
i w sposob zmechanizowany. Liscie 1 kwiaty zbiera si¢ wylacznie re¢cznie, korzenie
natomiast wykopuje si¢ przy uzyciu prostych urzadzen mechanicznych, tj. kopaczek lub po
prostu widlami. Zagrozenie w pracy stanowig niewlasciwie uzywane narzgdzia i nie
przestrzeganie podstawowych przepisow BHP. Jesli praca odbywa si¢ na plantacjach ziot to

zagrozenia wynika¢ mogg przede wszystkim z uzywania maszyn 1 urzadzen rolniczych.

c. warunki spoteczne

Praca producenta, zbieracz ziot, moze mie¢ zaré6wno charakter indywidualny jak
1 zbiorowy. Wiele zadah moze wykonywaé on we wspotpracy z innymi ludZzmi (np. zbidr,
suszenie ziot). Praca zespotowa moze polega¢ na nadzorowaniu pracy innych oséb

1 wspolpracy z nimi.

d. warunki organizacyjne

Praca indywidualnego zbieracza ziot trwa przecigtnie od kilku do kilkunastu godzin
dziennie, co zwigzane jest glownie z podstawowymi zasadami zbierania ziot, ktore okreslaja
zaroOwno pore dnia jak i wlasciwe warunki pogodowe, a takze przygotowaniem ich do

suszenia i sprzedazy.
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Natomiast na plantacjach zi6t dzien pracy moze trwaé przecigtnie 8 - 9 godzin.
Godziny pracy moga jednakze ulega¢ zmianie w zaleznosci od konkretnego zabiegu
polowego i pogody. Na plantacjach ziot praca jest $cis§le nadzorowana, natomiast W pracy

indywidualnego zbieracza nie ma zadnego nadzoru [poz.6]

4. Wymagania psychologiczne

Poniewaz praca producenta, zbieracza zidt jest zmudna, monotonna i ci¢zka,
wymaga zatem wytrwato§¢ oraz cierpliwos$¢. Prace t¢ moze podja¢ osoba, ktéra chetnie
szkoli si¢, zdobywajac w ten sposob wiedze 1 doskonalgc umiejetnosci zwigzane ze
zbieraniem i przetwarzaniem ziot. Zbieraczowi, producentowi zidt potrzebna jest rowniez
spostrzegawczo$¢, umiejetnos¢ obserwacji przyrody, zjawisk zachodzacych w przyrodzie
oraz wiedza z zakresu ochrony $rodowiska, podstaw rolnictwa i umiejetno$¢ praktycznego
jej stosowania w pracy. W przypadku pracy zespotowej wskazane sg takze umiejetnosci

organizacyjne, kierownicze oraz umiej¢tno$é pracy w grupie [poz.6].

5. Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca producenta, zbieracza ziot nalezy do s$rednio cigzkich. Kandydat do pracy
w tym zawodzie powinien odznaczaé¢ si¢ przede wszystkim dobrym stanem zdrowia oraz
dobrg sprawnoscig umozliwiajaca wykonywanie rowniez niekiedy cigzkiej pracy fizyczne;j.
Istotna jest rowniez dobra sprawno$¢ wzroku.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu moga by¢: wady narzadow ruchu,
brak dobrej kondycji i wydolnosci fizycznej, wzroku (zaburzenia widzenia barw) oraz
przewlekte zapalenie stawow, schorzenia reumatyczne, zawroty glowy, zaburzenia

rownowagi, przewlekte zapalenie drog oddechowych, alergie [poz.6 ].

6. Warunki podjecia pracy w zawodzie

Aby ubiega¢ si¢ o prace w tym zawodzie wskazane jest posiadanie wyksztatcenia
rolniczego na poziomie zasadnicze] szkoly zawodowej poniewaz niezbedna tu jest

podstawowa wiedza z zakresu rolnictwa. Jednakze bardzo czesto do pracy przy uprawie
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1 zbieraniu zidt przyjmowane sg osoby, ktore nie posiadajg takiego wyksztatcenia. Wowczas
przechodza one specjalny kurs w trakcie ktdrego uczg si¢ rozpoznawania, zbierania

I suszenia ziol. Poznaja takze podstawy uprawy ziot [poz.6].

7. Mozliwos$¢ awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie producenta, zbieracza zidt pracujgcego w gospodarstwie rolnym istnieje
mozliwo$¢ awansu w hierarchii zawodowej. Uzaleznione jest to roéwniez od posiadanego
poziomu wyksztalcenia oraz struktury organizacyjnej. Osoba posiadajaca wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe moze awansowaé na stanowisko brygadzisty. W przypadku osob
z wyksztalceniem $rednim mozliwy jest rowniez awans na stanowisko Kierownicze.
W strukturze gospodarstwa rolnego najwyzszym szczeblem jest funkcja dyrektora.

Awans zawodowy jest jednakze zwigzany z dalszym ksztalceniem. Peinienie funkcji
kierowniczych i dyrektorskich jest bardzo czgsto zwigzane z ukonczeniem studiow
wyzszych o profilu rolniczym, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, poglebianie wiedzy

i doskonalenie umiej¢tnosci [poz.6].

8. Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Osoby, ktore chcialby podja¢ prace w charakterze producenta, zbieracza zi6l moga
przede wszystkim, podja¢ prace w gospodarstwach rolnych specjalizujacych si¢ w uprawie
ziot lub pracowaé samodzielnie zbierajagc ziota dla konkretnego odbiorcy. Mozliwe jest
takze zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, specjalizujacej si¢ zarowno w uprawie,
jak 1 zbieraniu, przetwarzaniu 1 sprzedazy ziot ze stanu naturalnego. Konieczne jest jednak
posiadanie wiedzy w tym zakresie. W zawodzie tym liczy si¢ niewatpliwie praktyka
i doswiadczenie [poz.6].

Zawod ten moga wykonywac takze osoby starsze, ktore przekroczyty 50 rok zycia.

9. Pracodawcy i zarobkKi

Wynagrodzenie osob, ktore indywidualnie zajmuja si¢ zbieraniem zidt uzaleznione

jest od rodzaju surowca jaki zbieraja, wielkosci zbirow oraz od cen skupu. Natomiast
6
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zarobki osob zatrudnionych w gospodarstwach rolnych, zajmujacych si¢ uprawa ziol,

uzaleznione sg gtéwnie od zajmowanego stanowiska i wykonywanych zadan zawodowych.

Wedhug statystyki GUS z roku 2010 przecigtne wynagrodzenie brutto wedtug

wielkich grup zawodow, w tym przypadku - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, ogdtem
2203,32 zt. (me¢zczyzni — 2361,58; kobiety — 1835,51). Roznie ksztaltowato sie to takze
w sektorze prywatnym, gdzie wynagrodzenie to wynosito 2008,52, za§ w publicznym -

2720,81 [poz. 7,8].

10. Zawody pokrewne

e ogrodnik,

e ogrodnik terendéw zieleni,

e robotnik niewykwalifikowany w gospodarstwie rolnym,

e rolnik,
e sadownik,

e les$nik.
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