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Opis zawodu zwigzanego z zielonym miejscem pracy

— Producent zdrowej zywnosci 611402
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Wstep

Rynek zywnos$ci ekologicznej to dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar zielonej
gospodarki. Produkcja zdrowej zywnosci to forma gospodarki, nierozerwalnie potgczona z
rolnictwem ekologicznym. Zywno$é wytwarzana jest metodami naturalnymi w czystym i
bezpiecznym $rodowisku, bez nawozoéw sztucznych i syntetycznych $rodkéw ochrony
ro$lin, antybiotykdéw, hormondw wzrostu i genetycznie modyfikowanych organizméw. Sa to
zasadnicze réznice pomiedzy gospodarstwami ekologicznymi i tradycyjnymi.

W produkeji ekologicznej hoduje si¢ zazwyczaj rodzime gatunki zwierzat oraz stosuje si¢
najwyzszej jakosci pasze. Ponadto zwierzeta hodowane sg w ekologicznych i zdrowych
warunkach.

Rynek produktéw zdrowej zywnosci w Polsce znajduje si¢ w poczatkowym stadium
rozwoju, jednak produkty z ekologicznych gospodarstw ciesza si¢ duza ciagle rosngca
popularno$cig. Jest to zwigzane ze stusznym przekonaniem, ze zywnos$¢ z produkcji
przemystowej jest mniej smaczna i moze zagraza¢ zdrowiu i zyciu. Przykladowe

specjalnosci produkcji zdrowej zywnos$ci wystepujace na krajowym rynku:

. Producenci orzechow 1 pestek,

° Producenci ryzu, nasion,

° Producenci ziot,

. Producenci produktow $niadaniowych,
o Producenci suszonych owocow i warzyw,
o Producenci warzyw straczkowych,

o Producenci maki,

o Producenci jaj,

o Producenci migsa 1 wedlin,

° Producenci mleka i nabiatu,

. Producenci alkoholu.*

L www.minrol.gov.pl [4]
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Bardzo waznym elementem rolnictwa ekologicznego jest ustanowiony system kontroli
i certyfikacji. W Polsce producenci zdrowej, ekologicznej zywno$ci zrzeszeni sg m.in. w
Stowarzyszeniu Producentéw Metodami Ekologicznymi ,.Ekoland”, organizacji o
charakterze miedzynarodowym, dzialajacej na rynku polskim od 1989 roku. Certyfikat
nadawany wyrobom pochodzacym z gospodarstw przyjaznych srodowisku i ktorych caty
cykl produkcyjny byl bezpieczny dla $rodowiska, bez uzycia nawozoéw mineralnych, z
ekonomicznym wykorzystaniem zasobow naturalnych. Producenci, przetworcy oraz
handlowcy chcacy oznacza¢ tym znakiem swoje wyroby musza uzyska¢ certyfikat nadany

przez uprawniong jednostke 1 jednoczesnie bedacy cztonkami ,.Ekolandu”.

Zadania i wymagania robocze

Producent zdrowej zywno$ci najczgéciej  samodzielnie  kieruje  swoim
przedsigbiorstwem. Jego celem jest prawidlowe funkcjonowanie firmy, ktore bedzie
przynosito korzysci finansowe. Charakterystyczng cechg pracy w tym zawodzie jest petna
odpowiedzialno§¢ za prowadzenie firmy. Osoba na tym stanowisku podejmuje wazne
decyzje majace wptyw nie tylko na niego samego, ale tez na catg firm¢ oraz na zycie innych
ludzi. Profil dziatalnosci nastawiony jest na produkcje zywnosci. Wiasciciel firmy powinien
posiada¢ wiedze z zakresu metod wytwarzania, przetwarzania, utrwalania i przechowywania
zywnos$ci. Dobrze jest rowniez znaé¢ zasady funkcjonowania przedsigbiorstw, podstawy
zarzadzania, ekonomii. Podsumowujac, przedsigbiorca ustala i stara si¢ zrealizowac
podstawowe cele firmy tworzy plany dziatania, organizuje dziatalno$¢, dba o dobre

funkcjonowanie zaktadu.
Srodowisko pracy
Stanowisko pracy

Producent zdrowej zywnos$ci jest odpowiedzialny za cato$¢ procesu produkcji. Do

jego obowigzkow nalezy: planowanie, kontrola procesu produkcji, rozwigzywanie

2 www.ekolandpolska.pl [3]
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problemow technicznych, nadzér nad bezpiecznym prowadzeniem produkcji, optymalizacja
czasu pracy, kontrolowanie biezacych kosztow produkcji. Stanowisko pracy producenta
zdrowej zywnosci jest najczesciej samodzielnym miejscem pracy. W wiekszych zaktadach
wiasciciel firmy jest odpowiedzialny za uzgadnianie i wprowadzanie planu operacyjnego dla
organizacji, ktory pozwoli na osigganie wydajnej, efektywnej i bezpiecznej produkciji,

rozwijanie metod pracy personelu.

Warunki materialne

Zawod ma charakter zroznicowany w zalezno$ci od wielkosci przedsigbiorstwa i
produkowanych produktéow. Producent zdrowej zywnosci moze wykonywaé prace
samodzielnie lub zatrudnia¢ pracownikow.

W zalezno$ci od miejsca pracy w strukturze, mozna wskaza¢ rézne miejsca
wykonywania czynnosci. Praca wymaga przebywania np. w  pomieszczeniach
produkcyjnych czy magazynach, a kontaktujac si¢ z klientami i kontrahentami, mozna
wyjezdzaé poza swoj zaklad. Producenci zdrowej zywno$ci na ogo6l nie sg narazeni na
szczegblnie niebezpieczne czy zagrazajace czynniki Srodowiskowe, za wyjatkiem osob
biorgcych osobiscie udzial w produkcji lub wykonywaniu ustlug. Warunkiem koniecznym
przy wykonywaniu tego zawodu jest zachowanie wszelkich $rodkéw ostroznosci oraz

przestrzeganie zasad higieny.

Warunki spoleczne

Praca producenta Zzywnosci moze mie¢ charakter zarowno indywidualny jak i
zespotowy. Praca na tym stanowisku polega przede wszystkim na produkcji Zywnosci,
podejmowaniu waznych decyzji, ale takze na kontaktach z innymi ludzmi. Kontakty te
dotycza np. indywidualnych spotkan z pracownikami firmy (zlecanie zadan, rozliczanie
pracy, uzgadnianie waznych kwestii w sprawach biezacych, planowanie przysztych dziatan,
itp.) jak i klientami handlowymi. Poniewaz wazne jest promowanie produktu niezbedne sg

réwniez spotkania w mediach lub z firmami zajmujacymi si¢ reklama. 3

> www.csr.gov.pl [1]
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Warunki organizacyjne

Producenci zdrowej zywno$ci samodzielnie okre$laja swoj czas pracy. Moze on
wynosi¢ od sze$ciu godzin dziennie wzwyz. W okresie wzmozonych zamdwien mozna
zadecydowac o pracy po godzinach. W niektorych branzach praca ma charakter sezonowy i
w nich czas pracy zalezy od otrzymanych zlecen (np. produkcja miodu). Natomiast wigksze
przedsiebiorstwa maja wyznaczone stale godziny pracy. Sprzedaz produktéw odbywa si¢
gldwnie na rynek krajowy. Producenci zdrowej zywno$ci wspolpracuja z hurtowniami i
sklepami na terenie calej Polski, cze$¢ z nich eksportuje swoje towary.*

Producent zdrowej zywno$ci w matej firmie samodzielnie zajmuje si¢ produkcja,
czgsto w warunkach domowych, nawigzuje kontakty handlowe. Wilasciciele wigkszych
zaktadow uczestnicza w spotkaniach, negocjacjach, szkoleniach, delegacjach, nawiazuja

i podtrzymuja kontakty biznesowe.

Wymagania psychologiczne

Producent zdrowej zywnosci powinien posiada¢ okres$lone cechy przedsigbiorcze,
ktére znacznie utatwig mu osiagnigcie celu oraz sukcesu wraz ze swoim przedsiebiorstwem.
Do takich cech nalezy na pewno: dynamizmem, aktywnos$cig , sklonnoscia do
podejmowania ryzyka, umiej¢tnosciag przystosowywania si¢ do zmieniajacych si¢
warunkow, postrzeganiem szans i ich wykorzystywaniem.

Ze wzgledu na rodzaj i charakter pracy osoby zatrudnione w tym zawodzie powinny
posiada¢  zdolnosci organizacyjne- nieodzowne przy kierowaniu i zarzadzaniu,
organizowaniu procesu produkcyjnego i poszczegélnych jego elementoéw. Konieczna jest
umiejetnos¢  szybkiego 1 trafnego podejmowania decyzji, innowacyjno$¢ czyli

wprowadzanie i ciggte poszukiwanie tworczych ulepszen.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
Nie ma formalnych wymagan fizycznych czy zdrowotnych do pracy w zawodzie

producenta zdrowej zywnoS$ci. Prowadzac wlasng firme¢ mozna dostosowaé obowiazki do

* www.zdrowazywnosc.pl [5]

JWOR 2ec,
2

<

%
N

«y
(pfa(y n\_()“‘\1

Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

2 & 15-354 Biatystok, ul. Pogodna 22, tel. (085) 74 97 200, faks (085) 74 97 209
IGIOHVC“‘“ www.zielonemiejscapracy.up.podlasie.pl

w0\\\01d 1P, ar(o

%



KAPITAL LUDZKI Lons e Ropessk

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

wlasnych mozliwosci. Producent niewielkiej firmy produkujgcej zywno$¢ powinien
charakteryzowac si¢ sprawnoscia fizyczng, wazna jest tez sprawno$¢ zmystow, szczeg6lnie
wzroku, wechu i smaku. Osoby =zatrudnione w produkcji lub obrocie produktéw
zywnos$ciowych powinny posiada¢ stan zdrowia wymagany przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych (salmonella, gruzlica) oraz posiada¢ kwalifikacje w zakresie przestrzegania zasad
higieny w produkcji i obrocie zywno$cig. Wazne jest przestrzeganie warunkoéw i zasad
higieny w celu zapewnienia wtasciwej jakosci zdrowotnej srodkéw spozywcezych w toku
produkcji, przechowywania i wprowadzenia do obrotu. Przeciwwskazaniami do
wykonywania tej pracy, wynikajacym z kontaktu z zywnoscig jest nosicielstwo chordb
zakaznych, alergii, choroby skory rak.

Producenci zdrowe zywnosci sg czgsto narazeni na nadmierny lub zbyt dlugotrwaty
stres. Moga odczuwaé¢ ogromna presj¢, martwig si¢ o pozycje firmy. Najczesciej stres
przedsiebiorcOw jest zwigzany z kosztami prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ze zbyt
duza konkurencja. Moze to wywota¢: apatie, niezdolno$¢ do skutecznego dziatania, a nawet
dolegliwosci  fizyczne (choroby niedokrwiennej serca, nadcisnienia, dolegliwosci

zwigzanych z owrzodzeniem zotadka) .

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Kazdy moze zatozy¢ wtasng firme 1 nig kierowac, dlatego posiadanie $redniego czy
wyzszego wyksztatcenia nie jest warunkiem podjecia pracy w zawodzie. Przy zaktadaniu
wtlasnej dziatalnosci gospodarczej duzo bardziej liczy si¢ pomyst, doswiadczenie zawodowe
1 sposdb jego realizacji.

Coraz wigcej uczelni wyzszych ksztalci specjalistow na poziomie produkcji oraz do
organizacji 1 zarzadzania procesem produkcyjnym. Studia podyplomowe przeznaczone sa
dla absolwentow szkot wyzszych, szczegdlnie technologii Zywnosci, chemii i pokrewnych, a
takze pracownikow i kierownikow nizszego szczebla przedsigbiorstw produkcyjnych. W
trakcie studiow stuchacze poznaja podstawowe zasady oraz nowoczesne narzedzia, metody i
mechanizmy zarzadzania produkcja, optymalizacji procesu produkcji, zarzadzania jakoscia,

projektowania produktu i procesu oraz planowania kosztow. Kierunki nowych studiow,
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ktore pojawily si¢ na uczelniach w calej Polsce to np. inzynieria ekologiczna,
bezpieczenstwo zywnosci, zarzadzanie ekologiczne.

Mozliwos$ci awansu w zawodzie, w tradycyjnym rozumieniu sg ograniczone.
Producent zdrowej zywnosci poprzez zwigkszenie asortymentu i dotarcie do wigkszej liczby
odbiorcow moze rozbudowac firme¢ i1 sta¢ si¢ wlascicielem, wigekszego przedsigbiorstwa
osiggajacego lepsze wyniki finansowe. Spowoduje to wyzszy dochdd, wzrost poczucia
satysfakcji z wykonywanej pracy oraz wigkszy prestiz. Warto posiada¢ cechy przywodcze,

site przebicia, rozwija¢ swoje kwalifikacje oraz szuka¢ nowych rozwigzan.

Mozliwos¢ podjecia pracy przez dorostych

Zdecydowang wigkszos¢, sposrod firm produkujacych zdrowa zywnos¢ istniejacych w
Polsce, stanowig niewielkie firmy. Sektor matych i $rednich przedsigbiorstw stanowi
dominujace $rodowisko, w ktorym powstaja i funkcjonujg przedsigbiorstwa rodzinne.
Rodzinno$¢ 1 ograniczona wielko$¢ podmiotu i1 jego zasobOéw stanowig najbardziej
charakterystyczne cechy wigkszosci przedsiebiorstw rodzinnych i w zasadniczy sposob
wpltywaja na sposdb nimi zarzadzania. W firmach rodzinnych najczesciej pracuja
przedstawiciele rodziny. Funkcjonuja one w calym kraju, zarowno w miastach, jak i na
obszarach wiejskich. Nie ma ograniczen wiekowych przy zaktadaniu wiasnej dziatalnosci

gospodarczej, wazne jest jednak doswiadczenie 1 wiedza niezbedna do prowadzenia firmy.

Pracodawcy i zarobki

Przychody ze sprzedazy decyduja w istotny sposob o efektywnosci dziatania
przedsiebiorstwa i jego kondycji finansowej, wiec powinny by¢ staltym przedmiotem
analizy. Dochody w tym zawodzie zalezg tez od skali produkcji, stosowanego procesu
technologicznego oraz rodzaju proponowanego produktu. Mozna zarabiaé zaréwno w
granicach przecietnego wynagrodzenia, jak 1 kilkanascie razy wiecej. Duze znaczenie ma
tutaj: wielko$¢ firmy, rodzaj prowadzonej dzialalno$ci, aura gospodarcza, doswiadczenie

oraz kondycja finansowa firmy. Zarobki firmowe zaleza takze od stazu firmy.
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