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2. WSTEP

Czlowiek od zarania swojego istnienia byt i nadal jest zwigzany z otaczajaca
go przyrodg. W swojej dzialalnosci 1 rozwoju uzalezniony byt od jego bogactwa
1 réznorodnosci. Istotng role w rozwoju ludzkiej cywilizacji odgrywaty lasy. Mozna
stwierdzi¢, ze przez tysigce lat las byl prawdziwym domem cztowieka. To wiasnie tam
cztowiek znajdowat pokarm, bezpieczenstwo przed wrogiem, dobre warunki do swojego
rozwoju. Wraz z uptlywem czasu cztowiek nauczyt si¢ uprawia¢ rosliny, udomowil wiele
zwierzat 1 ta bezposrednia zalezno$¢ od lasu, ulegla znacznemu zmniejszeniu, to jednak las
byt 1 pozostat waznym elementem w rozwoju gospodarczym. W sposob szczeg6élnie wyrazny
zalezno$¢ jakosci zycia od lasu bedacego znaczacg czgScia otaczajacej nas przyrody
zaczynamy rozumie¢ obecnie. [6]

Nadrzednym celem gospodarki lesnej jest zapewnienie trwatosci lasu i cigglosci jego
wielofunkcyjnej roli w  zagospodarowaniu przestrzennym kraju. Trwato$¢ lasu
w zmieniajacych si¢ warunkach $rodowiska przyrodniczego powinna by¢ osiggana przez
uwzglednienie w gospodarce lesnej procesOw naturalnych, ale takze oczekiwan spoltecznych
wobec lasu i leSnictwa. [6]

Zdolnos$¢ pehnienia przez las rozmaitych funkcji zalezy w duzej mierze od wielkoS$ci
kompleksu lesnego, ale takze od sposobu zagospodarowania i ochrony lasu. Wilasciwe
postepowanie w tym zakresie zapewnia nie tylko cigglo$¢ surowca drzewnego, ale takze
szereg korzysci ekologicznych. Naleza do nich przede wszystkim: pozytywny wpltyw lasu
na glebe, zasoby wodne 1 klimat oraz ochrona roznorodnosci biologicznej rodzimej
przyrody. [6]

Prawidtowe odnawianie lasu, jego piclegnacja w kolejnych etapach rozwoju
I racjonalne uzytkowanie to kluczowe elementy osiggnigcia tego celu. [6] Aby moc realizowac
powyzsze zadania nalezy wykonywaé szereg prac zwigzanych z zagospodarowaniem

przestrzeni lesnych. Prace te wykonywane sg prze wykwalifikowanych robotnikéw lesnych.
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3. ZADANIA | WYMAGANIA ROBOCZE

Robotnik lesny wykonuje podstawowe prace w lesnictwie z zakresu: nasiennictwa,
szkotkarstwa, hodowli, ochrony i uzytkowania lasu oraz prace konserwacyjno-naprawcze
obiektow 1 urzadzen lesnych przy uzyciu prostych narzedzi i urzadzen.

Robotnicy le$ni organizuja i podejmuja dzialania na rzecz kultywacji, ochrony
i eksploatacji lasoéw naturalnych i nasadzen lesnych. W szczegdlnosci do gléwnych zadan
robotnika le$nego nalezy zaliczyé pozyskiwanie drewna, zrywka drewna, odnowa
1 pielegnacja upraw, hodowla 1 ochrona lasu, renowacja tak $rodlesnych, wylesianie
1 usuwanie podszytu pod liniami energetycznymi, gazociggowymi itp., produkcja materiatu
sadzeniowego, zakladanie upraw i plantacji, pielegnacja upraw i plantacji, ochrona
1 nawozenie lasu, gléwnie poprzez zwalczanie szkodnikow lesnych i chwastow
oraz nawozenie lasu sprzgtem naziemnym, a takze zwalczanie szkodliwych owadow
1 nawozenie lasu sprz¢tem lotniczym oraz nakladanie preparatéw odstraszajacych
(repelentow).

Dodatkowo robotnik lesny wykonuje takie prace i zadania jak: ocena obszarow
poddawanych zalesieniu; wybor sadzonek i sadzenie drzew przy uzyciu sadzonek; zaktadanie
i ochrona drzewostanu, identyfikacja drzew do wycinki i oszacowanie ich ilo$ci; stosowanie
pit mechanicznych i innych pit do przerzedzania mtodego drzewostanu; przycinanie 1 wycinki
drzew 1 przygotowanie kiod; wstepna obrobka ktod w miejscu wycinki; uktadanie
i zaktadanie kt6d na pochylniach lub ich sptawianie rzeka; prowadzenie obserwacji w celu
wykrycia pozaru lasu; udzial w dziataniach przeciwpozarowych; kontrola chwastéw
i poszycia w rekultywacji drzewostanu przy uzyciu narzedzi recznych i substancji
chemicznych; operowanie 1 utrzymanie traktora, buldozera lub innego rodzaju sprzgtu w celu
wywozu $cinki lub przygotowania obszaréw do rekultywacji; zbieranie nasion z szyszek,
wyluszczanie, oskrzydlanie, oczyszczanie i przechowywanie nasion; transport wewnetrzny
w wyluszczarniach 1 przechowalniach nasion; chirurgie drzew; pomoc w obmiarach

1 znakowaniu drzew na potrzeby powyzszych dzialan. [2]
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Celem pracy robotnika lesnego jest:

- wykonywanie prac w zakresie nasiennictwa, ktore to polegaja na zbieraniu owocow
1 szyszek drzew oraz krzewow, wyluszczaniu, oskrzydlaniu, sortowaniu i oczyszczaniu
nasion, sktadowaniu, konserwacji i spedycji nasion, sprawdzaniu zdolno$ci kietkowania;

- wykonywanie prac w zakresie szkotkarstwa, sg to prace zwigzane z przygotowaniem
gleby, wysiew nasion, montaz i demontaz namiotow foliowych, pielggnacja siewek,
szkotkowanie, wyjmowanie sadzonek, ich sortowanie, formowanie oraz zatadunek
na $rodki transportu, szczepienie drzew i krzewow, wegetatywne rozmnazanie drzew
1 krzewow przez oktady;

- wykonywanie prac zwigzanych z hodowla lasu, tj. rgczne sadzenie sadzonek
przy zalesianiu, odnawianiu powierzchni zrebowych, wprowadzanie podszytow, poprawek
1 uzupehlien, pielggnowanie gleby w uprawach (nawozenie, niszczenie chwastow),
trzebieze, formowanie strzat i koron w mtodnikach;

- wykonywanie prac zwigzanych z ochrong lasu, polegajacych na: zawieszaniu tablic
ostrzegawczych, grodzeniu mrowisk, zawieszaniu, oczyszczaniu i naprawie skrzyni
legowych, zakladaniu na drzewka oston plastikowych w uprawach i1 miodnikach,
grodzeniu upraw 1 miodnikéw przed zwierzyna, zbieraniu materiatu do opracowania
prognozy wystepowania szkodliwych owadow, opylaniu, opryskiwaniu sprzetem recznym
szkotek, upraw, drzewostanéw oraz drewna, chemicznym zwalczaniu szkodnikow
zerujacych w ziemi, wyktadaniu 1 korowaniu putapek na owady szkodliwe, obserwacji
przeciwpozarowej, gaszeniu pozaréw w zarodku, wycinaniu drzew na pasach ppoz.;

- wykonywanie prac zwigzanych z uzytkowaniem lasu, czyli prac pomocniczych
oraz pozyskiwanie zywicy, karpiny i1 innych uzytkéw ubocznych;

- wykonywanie prac konserwacyjnych i naprawczych, tj.: konserwacja sprzetu, kopanie
1 konserwowanie rowow granicznych, ustawianie znakoOw ostrzegawczych 1 plotow
od$nieznych, naprawa 1 konserwacja drog lesnych, oczyszczanie poboczy, rowow
przydroznych, skarp, przepustow drogowych, zagospodarowanie lesnych obwodow
towieckich, porzadkowanie lesnych terenéw rekreacyjnych, naprawa urzadzen

turystycznych. [7]
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4. SRODOWISKO PRACY

4.1. Stanowisko pracy

Stanowisko pracy robotnika lesnego jest uzaleznione od rodzaju wykonywanych
czynnosci, Najczgséciej jest to otwarta przestrzen (las lub szkotka lesna). Praca odbywa
si¢ czgsto w zmiennych warunkach atmosferycznych, tj. stonce, deszcz, czy $nieg o réznych

porach dnia i nocy.

4.2. Materialne Srodowisko pracy

Robotnik lesny pracuje na wolnym powietrzu, w lesie oraz jego otoczeniu niezaleznie
od panujacych warunkow atmosferycznych. Deszcz, zimno, $nieg, mréz lub upat nie moga
by¢ przeszkoda w wykonywaniu wyznaczonych zadan. W skrajnych przypadkach zjawisk
atmosferycznych, tj. burzy i gwattownej ulewy, gradobicia, robotnik le§ny moze si¢ schroni¢
do kabiny samochodu lub innego pojazdu wykorzystywanego do prac lesnych. Bez wzgledu
na por¢ roku robormik lesny opiekuje si¢ lasem i wykonuje w nim wszelkie prace. Wymaga
ogoblnie dobrego stanu zdrowia, odpornosci na rézne warunki pogodowe. W swojej pracy
robotnik le$ny nie jest narazony na szczegolne zagrozenia pod warunkiem, jesli przestrzega
przepiséw bhp 1 wiasciwie postuguje si¢ ostrymi narzedziami przy wykonywaniu swoich prac
(takich jak: siekiera, pilg reczng). [3] Niemniej nalezy stosowaé wszelkie $rodki ostroznosci
oraz przewidywaé ewentualnie pojawiajace si¢ zagrozenia. Bezpieczenstwo i ewentualne
zagrozenia w duzym stopniu zaleza od warunkoéw, jakie w danym momencie
1 w danym miejscu panuja. Wyr6zni¢ tu mozna przede wszystkim silny wiatr, oblodzenie,

mokre podtoze, nachylenie powierzchni, ustawienie innych drzew przy obalaniu innych.
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4.3. Warunki spoleczne

Praca robotnika lesnego nie ma charakteru indywidualnego, wymaga wrecz wspolpracy
z innymi osobami pracujacymi w danej grupie. Realizujac zamdwienia na drewno, wykonujac
prace pielegnacyjne, realizuje =zadania zlecone przez przetozonego musi umiec
wspotpracowa¢ z innymi ludzmi. Z drugiej strony jednak musi dziala¢ samodzielnie
bez nawigzywania kontaktu z innymi pracownikami, w szczegolnosci w sytuacji zagrozenia

musi szybko podejmowac decyzje w celu eliminacji powstatych zagrozen.

4.4. Warunki organizacyjne

Robotnik lesny pracuje przez 8 godzin dziennie. Czg$¢ tego czasu zajmuja czynnosci
przygotowawcze oraz przejazd do miejsca pracy. W pracy robotnika lesnego w zasadzie
nie wystepuje sezonowos¢. W zaleznosci od pory roku wykonywane sg réznego rodzaju
czynnosci. Praca robotnika lesnego gléwnie polega na pracy grupowej bez wzgledu

na to, jakie czynno$ci wykonuje.

5. WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca robotnika lesnego polega w wigkszosci na pracy grupowej. Szczegollnie
w przypadku pracy przy pozyskiwaniu drewna zdarzaja si¢ sytuacje niebezpieczne
zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu innych pracownikéw. W takim przypadku wymagane jest
od robotnika odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo innych oraz zdolnosci organizacyjne. W
tym zawodzie konieczne s3 takze umiejetnosci pracy w szybkim tempie, szybkie
podejmowanie decyzji, odpornos¢ na stres. Wazna jest takze odporno$¢ na dlugotrwaly
wysitek szczegoOlnie przy zrywce drewna, umiejetno$¢ wspotpracy, dobra organizacja,
doktadno$¢ np. przy nawozeniu I stosowaniu $rodkéw ochrony ro$lin. Praca robotnika
lesnego wymaga takze duzych zdolnosci manualnych gdyz w wigkszosci jest to praca rak.

Konieczna jest umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami recznymi typu pita, sekator,
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szpadel, n6z. Wazna jest takze ostro§¢ stuchu i wzroku szczeg6lnie przy pracy i operowaniu
maszynami le$nymi. Szczegblnie przy pozyskiwaniu nasion z szyszek, robotnik lesny
powinien charakteryzowac si¢ brakiem leku wysokosci, duzym refleksem oraz zmystem

réwnowagi.
6. WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca robotnika lesSnego jest praca Sredniociezka 1 ciezka w  zalezno$ci
od wykonywanych zadan. Wymaga dobrej sprawnosci fizycznej, zwlaszcza ukladu
kostno-stawowego i migsniowego. Robotnik lesny powinien tez mie¢ dobry wzrok i stuch
w celu wiasciwego wykonywania powierzonych prac i odpowiedniego reagowania
na ewentualnie pojawiajace si¢ zagrozenia. Konieczna jest takze gotowos¢ do duzego
1 dlugotrwatego wysitku, co wymaga ogdlnie dobrego stanu zdrowia. Osoba podejmujaca
prace robotnika lesnego powinna by¢ przygotowana do pracy w zmieniajacych si¢ warunkach
atmosferycznych.

W przypadku robotnika lesnego pracujacego przy zbiorze szyszek, nasion i1 pedow
z drzew stojacych wymagane s3 takze umiejgtnosci wspinaczkowe, zmyshu réwnowagi,
szybki refleks, spostrzegawczos¢ oraz brak leku przy pracy na wysokosci.

W zawodzie tym konieczna jest takze niekiedy praca w szybkim tempie, wytrzymatos$¢
na dhugotrwaty wysitek oraz umiejetno$¢ wspodtpracy. Praca robotnika lesnego to w znacznej
mierze praca rak, palcow, np. operowanie pitg spalinowa, praca na szkolce drzew.

Pracy robotnika le§nego nie powinna wykonywac osoba, ktora ma dysfunkcj¢ konczyn
dolnych, utracita wzrok, ma alergi¢ np. na pylace rosliny, drzewa, srodki ochrony roslin, itp.,

zaburzenia rownowagi i $wiadomosci. [3]
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7. WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

W zalezno$ci od rodzaju wykonywanej czynnosci i charakterze wykonywanych prac
okre$lic mozna warunki, jakie nalezy spetni¢ przy pracy robotnika lesnego. Jezeli
wykonywane sg prace najprostsze w zasadzie nie potrzebne sg szczegdlne kwalifikacje
1 wyksztalcenie. Podja¢ wowczas mozna prace po wystuchaniu i udzieleniu instruktarzu przez
przetozonego. W przypadku pracy z maszynami i urzgdzeniami mechanicznymi warunkiem
podjecia pracy jest odbycie kursu lub szkolenia kwalifikujacego do pracy na danym

stanowisku, np. operator koparki, pity spalinowej, kierowca ciaggnika.
8. MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie robotnika lesnego istnieje mozliwo$¢ awansSu na stanowiska wyzsze.
Po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji odbycia dodatkowych kursow i szkolen moze

awansowac na operatora maszyn cig¢zkich, brygadziste, pilarza.
9. MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Zawdd robotnik lesny mozliwy jest do wykonywania praktycznie w kazdym wieku.
Nie ma przeciwwskazan wiekowych do pracy w tym zawodzie. Ograniczenia wystepuja
jedynie w przypadku wykonywania prac wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci
1 predyspozycji, np. operator sprzetu cigzkiego wymaga posiadania odpowiednich uprawnien,
praca przy zbieraniu 1 pozyskiwaniu szyszek wymaga umiejetnosci alpinistycznych.
W zasadzie nie ma znaczacych przeciwwskazan do podjecia pracy w zawodzie przez osoby

doroste.
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10. PRACODAWCY | ZAROBKI

Pracownik lesny ma mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia w Zakladach Uslug Le$nych
(tzw. ZUL-ach), ktore to zajmujg si¢ m.in. pozyskiwaniem drewna, zrywkg drewna,
odnawianiem i pielegnacja upraw, hodowla i ochrong lasu, renowacja tak $rodlesnych,
wylesianiem i usuwaniem podszytu pod liniami energetycznymi, gazociggowymi,
itp., zagospodarowaniem miejskich parkow zieleni. Zaktady Ustug Le$nych sg to prywatne
firmy $wiadczace szeroko pojete ustugi z zakresu gospodarki lesnej na przecz wiascicieli
lasow. Zleceniodawcami Zaktadow Ustug Lesnych sg najczesciej nadlesnictwa.

Wynagrodzenie pracownika leSnego ksztaltuje si¢ w zalezno$ci od rodzaju

wykonywanej pracy. Rynkowe zarobki wynosza od 1 600 do 2 000 zt. [7]
11. ZAWODY POKREWNE

rolnik

e inzynier technologii drewna

e operator samojezdnych maszyn rolniczych i lesnych
e Operator sprzg¢tu do robot lesnych

e inzynier lesnictwa, technik lesnik

e lesniczy

e technik technologii drewna
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