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Robotnik oczyszczania miasta

(Kod zawodu 961301)
Spis tresci

WV SEOP ittt
1. Zadania i wymagania FODOCZE...........cceiveiuieie et
2. STOAOWISKO PIACY .....o.ooocvoveieeeceeieeeseeeee ettt

SEANOWISKO PIACY ....vevieiieieie ittt bt

Materialne STOdOWISKO PIaACY ......oivveiiiiiiiiiiiiiie e

Warunki SPOIECZNE .......vviiiiiiiiiiiiiie s

WarunKi OFQaniZACYJNE......c.eieeiueeieieesie e seesteete s ste e steeste e sra e teeneesreenbeaneenres
3. Wymagania pSyChOIOQICZNE...........ccviiiiiiieiec e
4. Wymagania fizyCzne i ZATOWOTNE .........ccooviiiiiieieie e
5. Warunki podjecia pracy w zawodzie................ccoooiiiiiiiiiiini
6. Mozliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej ................ccoccoviiiiiiii,
7. Mozliwos¢ podjecia pracy przez dorostych...............cooooiiiiiii
8. PracodawcCy i ZarobKi..........cociiiiiiiiiii e
9. ZaWOdY POKIEWNE ......oeiivieie ettt ste e ens
10, LITEIALUIA ..ottt bbb



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wstep

Robotnik oczyszczania miasta zaliczany jest do tzw. zielonych miejsc pracy (ZMP),
czyli miejsc pracy przyjaznych §rodowisku naturalnemu. Zielone miejsca pracy - obejmuja
stanowiska roznych szczebli. Do zakresu ich zadan stuzbowych nalezy dbatos¢ o ochrong
srodowiska. Dbato$¢ ta polega na podejmowaniu przynajmniej jednego z ponizszych dziatan:
* oszczednego i1 racjonalnego uzytkowania zasobow materialnych, paliw oraz energii,

*  pozyskiwania srodkéw na rozwigzania ekologiczne,

»  kreowania i upowszechniania technologii redukujgcej negatywny wptyw na srodowisko,
* monitorowania dziatan w zakresie ochrony $§rodowiska,

*  kreowania i wdrazania rozwigzan rekultywacyjnych dla dzialalnosci inwazyjnej w
srodowisko.

W chwili obecnej mozna zaobserwowac rozkwit ZMP, ktéry zwigzany jest z rosnaca
swiadomoscig spoteczng, ze niepokojace zmiany klimatu, nasilajace si¢ kleski zywiotowe,
zmiana uksztaltowania terenu wynikajg z dziatalnosci cztowieka. Zahamowanie tego procesu
wymaga zmian ekonomicznych, pozwalajacych na ochron¢ $rodowiska, przy zapewnieniu
nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych i warunkéow dla rozwoju ich kwalifikacji. Do
ZMP zaliczana jest praca w przedsiebiorstwach i zaktadach produkcyjnych, ktore uczestnicza

w programach spotecznej i ekologicznej odpowiedzialnosci.[2]

1. Zadania i wymagania robocze

Robotnik oczyszczania miasta ma za zadanie dbac¢ o porzadek, czystos¢ i estetyczny
wyglad terenow miejskich, w tym takze terenéw zielonych, a w okresie zimowym
utrzymywac chodniki, place w stanie umozliwiajagcym poruszanie si¢ pieszych i pojazdow.

Oczyszczanie miasta polega na mechanicznym, a w razie koniecznos$ci recznym
oczyszczaniu ulic, chodnikdow, placow, oprdznianiu koszy na $mieci i koszy na odchody
zwierzece, usuwaniu $mieci z trawnikow, skwerdw, parkow 1 poboczy drog.

Praca robotnika oczyszczania miasta nalezy do $rednio ci¢zkich. Dominuja czynno$ci
motoryczne, wymagajace dobrej ogdlnej sprawnosci organizmu. Wykorzystywane sg proste
maszyny 1 urzadzenia r¢czne. Podstawowymi narzedziami pracy robotnika oczyszczania
miasta s3: grabie, motyka, sekator, konewka, przyrzad do zbierania $mieci, przyrzad do
zbierania odchodéw zwierzecych.

W matych aglomeracjach miejskich praca w tym zawodzie nie wymaga 8 godzinnego

dnia pracy, stad laczony jest czgsto z pomocniczym robotnikiem przy konserwacji terenow
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zieleni. W wyniku czego do tego zawodu przydzielane sa czynno$ci nalezace do innych
pracownikow tj. utrzymanie zieleni na terenach miejskich (koszenie trawnikow, wykaszanie
chwastow na poboczach drog, sadzenie kwiatow w rabatach i podlewanie ich).

Wymienione czynno$ci robotnik wykonuje samodzielnie na powierzonym mu odcinku

pracy.

2. Srodowisko pracy

Stanowisko pracy

o Robotnik oczyszczania ulic

. Pracownik do spraw utrzymania czystosci w miescie
o Robotnik komunalny

o Pracownik do spraw oczyszczania/odsniezania ulic

Materialne Srodowisko pracy

Robotnik oczyszczania miasta pracuje wylacznie na wolnym powietrzu, jest przez to
narazony bezpos$rednio na dziatanie czynnikow atmosferycznych i pogodowych (upat, mroz,
opady $niegu, deszcz). Osoby wybierajace ten zawdd, aby prawidlowo wykonaé swoja prace
(bez wzgledu na porg roku i pogode) musza byé przygotowane na pracg w zmiennej
temperaturze powietrza oraz w warunkach obnizonej widocznos$ci, przy stabym oswietleniu
ulicznym. Dodatkowym utrudnieniem jest kontakt z hatasem ulicznym i spalinami.

Chorobami zawodowymi robotnika oczyszczania miasta sa przewlekte zapalenia
oskrzeli (niekorzystne warunki pogodowe, ujemne temperatury) oraz mozliwos¢
przewlektych chorob narzadéw ruchu (zapalenie stawow, zmiany reumatyczne).

Zagrozenia te moga by¢ zminimalizowane pod warunkiem stosowania si¢ do zalecen

BHP.

Warunki spoleczne

Robotnik oczyszczania miasta pracuje indywidualnie i samodzielnie. Sam wykonuje
prace dotyczaca realizacji zadan statych, dbajac przy tym o ich terminowg i wlasciwa
realizacje. Wykonuje ponadto inne dorazne zadania zlecone przez przelozonego. Na tym
stanowisku kontakty z innymi pracownikami sg mozliwe, ale nie konieczne. Wszelkie

zaniedbania w realizacji zadan moga naraza¢ go na konflikty z ludzmi.
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Warunki organizacyjne

Praca na stanowisku robotnika oczyszczania miasta jest jednozmianowa. Godziny pracy
sg state. Z reguly praca trwa do 6 godzin efektywnie przepracowanego czasu dziennie. W
zasadzie nie ma potrzeby pracy w dni ustawowo wolne od pracy. Moze si¢ jednak zdarzy¢
wyjatek w obliczu klgski zywiotowej lub w innych nieprzewidzianych przypadkach.
Przetozony kontroluje wykonanie zadan okresowo (w przypadku zadan rutynowych), zlecane
doraznie zadania mogg by¢ nadzorowane $cisle, nawet w trakcie ich wykonywania.

Robotnik oczyszczania miasta pracuje w ubraniu roboczym. Przydziela si¢ mu takze
przewidziane przepisami BHP $rodki ochrony i higieny osobistej. Pracownik odpowiada
materialnie za przydzielone do wykonania zadan, urzadzenia i sprzet, a takze jest

wspotodpowiedzialny za mienie zaktadu zlokalizowane w miejscach wyznaczonych do jego

pracy.

3. Wymagania psychologiczne

Zadania i czynno$ci wykonywane przez robotnika 0Czyszczania miasta stawiajg przed
nim szereg wymagan. Pozadane cechy to: umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie,
wytrzymato$¢ na dlugotrwaly wysitek fizyczny, tatwos$¢ przestawienia si¢ z jednej czynnosci
na druga oraz samodzielno$¢, gdyz sam musi organizowaé¢ 1 wykonywac swoja prace.
Niezbedna jest rowniez gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach $rodowiskowych

(kontakt z odpadami).

4. Wymagania fizyczne i zdrowotne

Wigkszo$¢ prac wykonywanych przez robotnika oczyszczania miasta wymaga wysitku
fizycznego. Najwazniejsza cecha wymagana od kandydata do pracy jest wysoka ogodlna
wydolno$¢ fizyczna. Przydatna jest rowniez silna budowa ciata, duza sprawnos¢ uktadow:
krazenia, kostno-stawowego, migsniowego, oraz oddechowego, duza sprawno$¢ narzadu
rOwnowagi.

Istnieje mozliwo$¢ zatrudniania osdb niepetnosprawnych np. niedostyszacych, o ile
mozna si¢ z nimi porozumiewac lub ze $rednimi wadami wzroku, jezeli jest mozliwa korekta
wady.

5. Warunki podjecia pracy w zawodzie
W zawodzie robotnika oczyszczania miasta zatrudniani sa przede wszystkim

mezezyzni, gdyz wiekszo$¢ zadan wymaga wysitku fizycznego. Odnosnie wyksztalcenia to
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nie ma szczegélnych wymagan. Z reguly wystarczy ukonczenie szkoty podstawowej lub
gimnazjalnej, cho¢ tatwiej wykonywac pracg robotnika oczyszczania miasta, kiedy ma si¢
ukonczong szkote zawodowa. Niektorzy pracodawcy preferujg takze posiadanie dodatkowych
kwalifikacji np. kurs florystyczny, w ramach ktorego osoba nabywa umiejetnoSci aranzacji

zieleni miejskiej.

6. Mozliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej
W tym zawodzie nie ma w zasadzie mozliwosci awansu, tzn. osiggania coraz wyzSszych
stopni w hierarchii organizacyjnej i zawodowej. Pracujac odpowiednio dlugo i zdobywajac

doswiadczenie, mozna liczy¢ na stanowisko brygadzisty zespotu pracownikow.

7.  Mozliwos¢ podjecia pracy przez dorostych
Robotnikiem oczyszczania miasta mozna zosta¢ w kazdym wieku, przy spetnianiu

wymagan zdrowotnych. Staz pracy czy przerwy w zatrudnieniu nie majg znaczenia.

8. Pracodawcy i zarobki

Robotnik oczyszczania miasta to zawdd przydatny w duzych i $rednich aglomeracjach
miejskich. Jest to zawod typowo miejski. Zarobki zalezg od instytucji, w ktorej pracuje tzn.
czy jest ona panstwowa czy prywatna. W duzych przedsigbiorstwach panstwowych w
granicach najnizszej krajowej, w matych firmach specjalistycznych nawet znacznie ja
przekraczajg. Robotnik oczyszczania miasta wedtug ,,wielkich” grup zawodow nalezy do
grupy o nazwie ,,pracownicy przy pracach prostych”, ktoérej przecigtne wynagrodzenie

przedstawia tabela 1.[1]

Tabl.1. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto zatrudnionych wedtug ,,wielkiej”

grupy zawodow - ,,pracownicy przy pracach prostych” w pazdzierniku 2010r.

Symbol i nazwa wielkiej grupy Ogotem Ple¢ Sektor
zawodow wg KZiS mezczyzni | kobiety | publiczny | prywatny
w ztotych
Pracownicy przy pracach prostych | 2074,15 | 2384,43 |1871,63 | 2074,11 | 2074,18
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W ostatnich latach, w zwigzku z konieczno$cig prowadzenia polityki oszczednosciowe;j
I racjonalizacji zatrudnienia, wiele zaktadow pracy rezygnuje z zatrudniania pracownikow
wylacznie na etacie robotnika 0czyszczania miasta. Zadania i czynno$ci nalezgce do tego
zawodu sg przydzielane innym pracownikom albo powierzane wyspecjalizowanym firmom.
Na rynku pracy liczba kandydatéw do wykonywania tego zawodu przewyzsza liczbe wolnych
miejsc pracy. Najtatwiej jest o takg prace w osrodkach, w ktérych funkcjonuje duza ilo§¢

wielkich 1 srednich podmiotow gospodarczych.

9. Zawody pokrewne

e Dozorca

e ladowacz nieczystosci statych

e Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz)
e Robotnik placowy

e Zamiatacz

e Zmywacz okien (czysciciel szyb)
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