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Wstep

Monter urzadzen energii odnawialnej nalezy do zawodow przysziosci poniewaz sektor
odnawialnych Zrédet energii (OZE) nalezy do jednego z najbardziej dynamicznie
rozwijajacych sie galezi gospodarki w Polsce. Zgodnie z opracowaniem Komisji Europejskiej
z dnia 26 maja 2004 r. adresowanym do Rady Europy i Parlamentu Europejskiego nt. stanu
rozwoju odnawialnych energii w Unii Europejskiej oczekuje si¢, ze do 2020r. odnawialne
zrodta energii beda stanowity do 20 % udzialu w bilansie pierwotnych no$nikéw energii dla
Unii jako catosci[2]. To wptywa na fakt jej dynamicznego rozwoju i pojawiania si¢ nowych
miejsc pracy zwigzanych z odnawialnymi zroédtami energii. Jest to dziedzina gospodarki
bardzo rozbudowana i mozna szuka¢ zatrudnienia ogoélnie w branzy jak i w waskich
specjalizacjach zwigzanych z energetyka wodng, wiatrowa, geotermalng, stoneczng i
wodorowa.

,Opis zawodu zwigzanego z zielonym miejscem pracy- Monter urzadzen energii
odnawilanej” powstal w ramach projektu wspotfinasowanego przez Uni¢ Europejska w
ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,,Partnerstwo na rzecz rozwoju i
promocji zielonych miejsc pracy” Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspierania aktywno$ci zawodowe] w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Ponizsza charakterystyka zawiera dziaty:

Zadania i czynnosci robocze
W tej czeSci mozna znalez¢ informacje dotyczace celu pracy w danym zawodzie, jakie
zadania si¢ wykonuje, co nalezy do podstawowych obowiazkow. Starano si¢ takze wskazac,
w jaki sposéb owe zadania s3 wykonywane, przy pomocy jakich czynno$ci, z
wykorzystaniem jakich narzedzi. Ten fragment ma zatem pomoc czytelnikowi uswiadomié
sobie ,,co” robi si¢ w danym zawodzie oraz ,,w jaki sposob”.

Srodowisko pracy

Ten fragment opisu poswigcony jest informacjom na temat materialnego Srodowiska
pracy, warunkow spotecznych oraz warunkéw organizacyjnych. Znajduja si¢ tu zatem
informacje o tym gdzie praca jest wykonywana, o ewentualnych zagrozeniach, chorobach
zawodowych. Wskazuje si¢ takze na to czy praca ma charakter indywidualny czy zespotowy,
Czy zwigzana jest z kontaktami z innymi ludzmi, czy przebiega raczej w izolacji, na czym

polegaja ewentualne kontakty z innymi ludZzmi. W tym miejscu czytelnik bedzie mogt tez
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znalez¢ informacje na temat typowych godzin pracy, konieczno$ci przebywania poza
miejscem zamieszkania, a takze o tym jakie miejsca w strukturze organizacyjnej zajmuje
najczesciej osoba zatrudniona w danym zawodzie.

Wymagania psychologiczne

Ten fragment poswigcony jest opisowi tych wlasciwosci psychicznych, ktore sa
przydatne do dobrego wykonywania pracy w zawodzie. Wskazuje si¢ tu zarbwno na cechy
osobowosci, jak 1 zdolnos$ci 1 zainteresowania.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Znajduja si¢ tu informacje o tym jak obcigzajaca fizycznie jest praca w zawodzie, jakie
wymagania stawia si¢ przed pracownikiem w zakresie sprawnosci fizycznej i zdrowia. Mozna
tez tutaj dowiedzie¢ sig¢, jakie s3 mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Warunki podje¢cia pracy

W dziale tym opisane s3 formalne warunki, jakie trzeba spetnié, by podjaé pracg w
zawodzie. Dotycza one takich spraw jak preferowany przez pracodawcow poziom i kierunek
wyksztalcenia, wiek, znajomos$¢ jezykow obceych, doswiadczenie, dodatkowe kwalifikacje itp.

Mozliwo$é awansu w hierarchii zawodowej

Ten fragment poswigcony jest opisowi mozliwosci rozwoju Kkariery zawodowej,
wskazane sg tutaj mozliwos$ci awansu 1 podwyzszenia swej pozycji zawodowe.

Mozliwos¢ podjecia pracy przez dorostych

W dziale tym zwrdocono uwage na to, jakie mozliwosci podjgcia pracy w zawodzie maja
0soby w starszym wieku, czyli nie bezposrednio po szkole czy studiach. Starano si¢ wskazac,
czy istnieje gorna granica wieku, do ktorej kandydat moze ubiega¢ si¢ o prac¢ w zawodzie,
badz do ktérej moze podjac ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu.

Pracodawcy i zarobki

Znajduja si¢ informacje o tym, gdzie mozna szukaé zatrudnienia, w jakich gateziach
gospodarki, w jakich rejonach kraju, czy zawdd jest czgsto spotykany i1 czy tatwo znalezé
zatrudnienie. Starano si¢ takze wskazac¢ jak ksztaltujg si¢ ptace.

Zawody pokrewne

Znajduje si¢ wykaz zawodow pokrewnych.

Literatura

Jest to spis publikacji, czasopism, w ktorych mozna znalez¢ informacje o zawodzie.[3]

1. Zadania i wymagania robocze
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Celem pracy montera urzadzen energii odnawialnej jest wykonywanie montazu i
demontazu urzadzen takich jak: kolektory stoneczne, pompy ciepta, ogniwa fotowoltaiczne i
inne urzadzenia energetyki odnawialnej przy realizacji réznych inwestycji budowlanych,
ktore wykorzystuja energetyke stoneczng, wodng, wiatrowa, geotermalng oraz wodorowsa.

Gloéwne zadania zawodowe, ktore mozna wyszczegdlnic w pracy montera to
organizowanie, wykonywanie, konserwowanie oraz naprawa urzadzen oraz systemow
energetyki odnawialnej.

Poprzez organizowanie montazu rozumie si¢ nastgpujace zadania zawodowe:

e przygotowanie miejsca pracy,

e zabezpieczenie miejsca montazu przed zagrozeniami i wypadkami,

e przygotowanie odpowiednich narzgdzi pracy uzaleznionych od wykonywanego rodzaju
montazu.

Wykonanie montazu uzaleznione jest od urzadzen, ktére monter musi zamontowac i
wigze si¢ z nastepujacymi zadaniami zawodowymi:

e dobranie narzedzi, materialdow i sprzetu do montazu kotta na biomase, pompy ciepla,
kolektora stonecznego, ogniwa fotowoltaicznego, wykonanie montazu,

e biezacy nadzor i kontrola tych prac,

e przygotowanie urzadzenia do odbioru,

e przekazanie informacji uzytkownikom na temat prawidlowego uzytkowania
zamontowanych urzadzen.

Konserwowanie oraz naprawa systemow energetyki odnawianej wigze si¢ umiejetnoscia
dbania o prawidlowe funkcjonowanie urzadzen, czyszczenie ich 1 konserwacje oraz
wskazaniem pojawiajacych si¢ usterek, wymiang zuzytych czes$ci oraz naprawe i demontaz
tych instalacji 1 urzadzen.

Do dodatkowych zadan mozna zaliczy¢ sporzadzanie kosztoryséw, umow lub ofert
zwigzanych z montazem w/w urzadzen i kontrolowanie ich pracy.

Montaz tych urzadzen wykonywany jest na podstawie rysunkow technicznych i
projektow dlatego tez waznym zadaniem montera urzadzen energii odnawialnej bedzie
poprawne odczytywanie rysunku i dokonanie montazu zgodnie z jego wytycznymi, wedtug
okreslonej technologii.

Wazng umiejetnoscia zawodowa wszystkich monterdw jest sprawne postugiwanie si¢
réznymi urzadzeniami monterskimi. Nalezg do nich migdzy innymi: klucze, s$rubokrety,

narz¢dzia do cigcia, gigcia, prostowania, wiercenia. W pracy montera urzgdzen energii
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odnawialnej dodatkowo niezbg¢dne jest postugiwanie si¢ przyrzadami do pomiaréw wielkos$ci
elektrycznych oraz narzedziami i sprzgtem do wykonywania potaczen lutowych, gwintowych,

zgrzewanych oraz spawanych.

2. Srodowisko pracy

Stanowisko pracy
Monter urzadzen energii odnawialne;j

Materialne Srodowisko pracy

Miejsce stanowiska pracy moze by¢ bardzo zrdéznicowane i zalezy od zleconego
montazu. Moga to by¢ budynki mieszkalne podczas remontu albo budowy, otwarte
przestrzenie, zaklady pracy oraz inne obiekty. Szczegdlnie duzo takich instalacji pojawia si¢
w miejscowosciach turystycznych i na osiedlach doméw jednorodzinnych pod miastami.

Wykonywane zadania wymagaja rzetelnej i sumiennej pracy oraz bezwzglednego
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Praca montera energii odnawialnej
moze wigzac¢ si¢ z pracg na wysokosci dlatego tez konieczne jest posiadanie uprawnien do

wykonywania pracy na wysokosciach.

Warunki spoleczne

Z opisu stanowiska pracy wynika, Ze praca montera moze mie¢ charakter samodzielny
przy wykonywaniu drobnych prac monterskich, konserwacji czy demontazu urzadzen energii
odnawialnej. Wymaga to wtedy od montazysty znajomosci cato$ci zagadnien zwigzanych z
instalacja danych urzadzen, ich dziatania oraz obstugi. Jednak najczesciej bedzie to praca w
wickszym zespole 0sob szczegodlnie przy montazu wielkich zlecen. Kontakty z ludzmi sa
wtedy czgste i polegaja na wydawaniu oraz stuchaniu polecen, uzgadnianiu, porozumiewaniu
si¢ z innymi pracownikami. Dlatego tez wymagana jest umiejetnos¢ wspolpracy z innymi

osobami, wymiany informacji i podziatu zadan.

Warunki organizacyjne

Czas pracy montera w zasadzie wynosi 8 godzin dziennie. Praca moze by¢
jednozmianowa lub w systemie zmianowym. Zdarza si¢ rowniez tak, ze czas pracy ulega
wydtuzeniu ze wzgledu na ustalone terminy, uzaleznienie niektdrych prac od pogody lub

pracy innych ekip. Praca wykonywana jest najczgéciej w ciagu dnia, rzadko zdarza si¢ aby
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czas pracy byt przesunigty na godziny nocne. Praca montera nie jest praca rutynowa.
Wymaga skupienia uwagi na wykonywanych czynnosciach i zadaniach.

Bardzo wazng informacjg jest to, ze wiele prac monterskich moze odbywac si¢ poza
miejscem zamieszkania pracownikow. Dotyczy to firm, ktére swoim zasiggiem obejmuja
zlecenia z terenu calej Polski. Wptywa to na gotowos¢ 1 konieczno$¢ wyjazdow.

Praca montera wymaga zaktadania ubrania ochronnego.

3. Wymagania psychologiczne

Z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy monter urzadzen energii odnawialnej powinien
posiada¢ zdolnoSci techniczne oraz wyobrazenie przestrzenne. Powinien posiadaé
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ wieloma narzedziami, zna¢ zasady ich dziatania oraz umie¢
obstugiwac rézne urzadzenia techniczne.

Bardzo wazny w tym zawodzie jest brak leku przed wysokoscia, niezaburzony zmyst
rownowagi oraz zreczno$¢ rgk. Ponadto kandydat musi posiada¢ umiejetno$é skupienia si¢ na
wykonywanych czynno$ciach i zadaniach oraz otwarto$¢ na zmiany.

Praca montera w dziedzinie energii odnawialnej wymaga ciaglej aktualizacji wiedzy i
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych wynikajacych z rozwoju i nieustannych zmian
zachodzacych w tej dziedzinie.

Ponadto bardzo wazna w pracy montera jest umiejetnos¢ przewidywania skutkow
podejmowanych dziatan, wykonywanie czynnos$ci w szybkim tempie oraz umiejgtnos¢ pracy
w sytuacji stresowej. Wigze si¢ to z tym, ze urzadzenia energii odnawialnej mogg ulegac
awariom, ktore bardzo utrudniaja zycie dla otoczenia.

Niezmiernie wazna jest rOwniez wytrzymato$¢ na wysitek fizyczny, podporzadkowanie
si¢ 1 przestrzeganie narzuconych polecen, praca wedlug instrukcji oraz umiejetnos¢

wspotdzialania z innymi pracownikami.

4. Wymagania fizyczne i zdrowotne

Przyszty monter powinien wyroznia¢ si¢ bardzo dobrym zdrowiem zaréwno fizycznym
jak i psychicznym. Wymagania z tym zwigzane sg wysokie i dlatego niezbedna jest duza
sprawnos$¢ fizyczna, zmystu réwnowagi, uktadu oddechowego, narzadu wzroku 1 stuchu.
Przeciwwskazania:
. lek wysokosci,

o choroby, ktdre ograniczaja sprawno$¢ ruchowg oraz manualna,
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. zaburzenia rbwnowagi,
o wady serca,

o wady uktadu oddechowego.

5. Warunki podjecia pracy w zawodzie

Zawod montera urzadzen energii odnawialnej mozna zdoby¢ w systemie pozaszkolnym
i na kursach kwalifikacyjnych. Ich ukofczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu i po jego
zdaniu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego dang kwalifikacje. Ponadto niezbgdne tez
bedzie posiadanie wiedzy i uprawnien elektrycznych np. uprawnienia elektryczne do 1 kV.

W chwili obecnej nie ma szkoty zawodowej, ktora ksztatcie w tym kierunku. Dlatego
tez, zawod ten mozna zdoby¢ w ramach 4-letniego technikum na podbudowie gimnazjum.

Ponadto zawod ten okresla rozne umiejetnosci specjalistyczne, ktére moga dotyczyc¢:
energetyki wodnej, wiatrowej, geotermalnej i wodorowej. To umozliwia kandydatom
wyspecjalizowanie si¢ w poszczegélnej dziedzinie, na ktore jest zapotrzebowanie na

lokalnym lub regionalnym rynku pracy.

6. Mozliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej

Na stanowisku montera awans zawodowy jest trudny, ale mozliwy. Wiaze si¢ on z
podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych 1 zaangazowaniem. Monter ma mozliwos¢
awansowac¢ na stanowisko nadzorujacego prac¢ zespotu lub brygadzisty.

Moze rowniez zosta¢ kierownikiem nizszego szczebla jednakze do tego konieczne jest

ukonczenie szkoty $redniej (technikum).

7. Mozliwos¢ podjecia pracy przez dorostych

Osoby doroste, ktore posiadajg wyksztalcenie zawodowe powinni najpierw zdoby¢
wyksztatcenie $rednie— ukonczy¢ liceum ogodlnoksztalcace, takze eksternistycznie, bez
koniecznosci zdawania egzaminu maturalnego. To otworzy im droge do kursow
kwalifikacyjnych, a pdzniej do egzaminéw w zakresie kwalifikacji: montaz urzadzen i
systemOéw energetyki odnawialnej oraz eksploatacja urzadzen i1 systemow energetyki

odnawialnej.
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Latwiej maja Ci, ktorzy ukonczyli technikum w innym zawodzie, bo wystarczy, by
teraz przeszli tylko kurs kwalifikacyjny i zdali egzaminy. Kursy takie moga organizowaé
szkoty publiczne i niepubliczne oraz inne placowki, w tym centra ksztalcenia zawodowego

lub ustawicznego.

8. Pracodawcy i zarobki
Monter urzadzen energii odnawialnej jest zawodem przysztosci. Coraz czesciej
indywidualne osoby stosuja kotly na biomase, pompy ciepta i montuja kolektory stoneczne.
Szczegodlnie duzo takich instalacji pojawito si¢ juz w miejscowosciach turystycznych i na
osiedlach domoéw jednorodzinnych pod miastami. DO montazu i instalacji tych urzadzen
potrzebne sg osoby wykwalifikowane. To stwarza szans¢ na podejmowanie samodzielnej
dziatalnosci ustugowej. Ponadto daje mozliwo$¢ podejmowania pracy w :

« w firmach zajmujacych si¢ projektowaniem i montazem kottowni ekologicznych,

e w przedsigbiorstwach 1 firmach zajmujacych si¢ instalacja 1 produkcja kolektorow
stonecznych, ogniw fotowoltaicznych, pomp ciepla, piecoOw na biomase i urzadzen
energetyki odnawialnej,

e W serwisach w/w urzadzen,

e hurtowniach instalatorstwa sanitarnego,

o centrach ekologicznych systemow grzewczych.

Na zarobki w tym zawodzie wptywa wiele czynnikow na pewno: specyfika danego
regionu, wielko$¢ miasta, poziom bezrobocia i stopien rozwoju branzy. W duzym miescie
mtody monter moze zarobi¢ ok. 2 tys. zl, a fachowiec z wieloletnim doswiadczeniem w
zawodzie — 5 tys. zt i wigcej. Natomiast osoba majaca wtasng dziatalnos¢ handlowo-ustugowsg
1 zajmujacy si¢ montowaniem 1 serwisowaniem instalacji i urzadzen energetyki odnawialnej

moze liczy¢ na znacznie wyzsze dochody[1].

9. Zawody pokrewne
Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody
Monter instalacji gazowych
Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

10. Literatura

1. http://www.rynekinstalacyjny.pl/artykul/id3355,nowy-zawod-technik-oze

2. J. Norwisz, T. Musielak, B. Boryczko, Odnawialne zrédta energii - polskie definicje i
standardy, ,,Rynek Energii” — nr 1/2006

3. Pr. zbior., ,,Przewodnik po zawodach”, Warszawa 1998, Tom VI, s. 7-8


http://www.rynekinstalacyjny.pl/artykul/id3355,nowy-zawod-technik-oze

