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Wstep

Technik analizy i monitoringu §rodowiska jest zawodem nalezagcym do grupy zawodow
sredniego personelu ochrony srodowiska, medycyny pracy 1 bhp. Jest jednym z zawodow
zwigzanym z tzw. ,,Zielonymi miejscami pracy’’.

,Opis zawodu zwigzanego z zielonym miejscem pracy- Technik analizy i monitoringu
srodowiska” powstal w ramach projektu wspotfinasowanego przez Uni¢ Europejska w
ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego pt. ,,Partnerstwo na rzecz rozwoju i
promocji zielonych miejsc pracy” Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywno$ci zawodowe] w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Ponizsza charakterystyka zawiera dziaty:

Zadania i czynnoSci robocze

W tej czgéci mozna znalez¢ informacje dotyczace celu pracy w danym zawodzie, , jakie
zadania si¢ wykonuje, co nalezy do podstawowych obowiazkdéw. Starano si¢ takze wskazac,
w jaki sposob owe =zadania s3 wykonywane, przy pomocy jakich czynno$ci, z
wykorzystaniem jakich narz¢dzi. Ten fragment ma zatem pomodc czytelnikowi uswiadomié
sobie ,,co” robi si¢ w danym zawodzie oraz ,,w jaki sposob”.

Srodowisko pracy

Ten fragment opisu poswigcony jest informacjom na temat materialnego Srodowiska
pracy, warunkoéw spotecznych oraz warunkow organizacyjnych. Znajduja si¢ tu zatem
informacje o tym gdzie praca jest wykonywana, o ewentualnych zagrozeniach, chorobach
zawodowych. Wskazuje si¢ takze na to czy praca ma charakter indywidualny czy zespotowy,
czy zwigzana jest z kontaktami z innymi ludzmi, czy przebiega raczej w izolacji, na czym
polegaja ewentualne kontakty z innymi ludZmi. W tym miejscu czytelnik bedzie mogt tez
znalez¢ informacje na temat typowych godzin pracy, konieczno$ci przebywania poza
miejscem zamieszkania, a takze o tym jakie miejsca w strukturze organizacyjnej zajmuje
najczesciej osoba zatrudniona w danym zawodzie.

Wymagania psychologiczne

Ten fragment poswigcony jest opisowi tych wiasciwosci psychicznych, ktore sa
przydatne do dobrego wykonywania pracy w zawodzie. Wskazuje si¢ tu zar6wno na cechy
osobowosci, jak i zdolnos$ci 1 zainteresowania.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
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Znajduja si¢ tu informacje o tym jak obcigzajaca fizycznie jest praca w zawodzie, jakie
wymagania stawia si¢ przed pracownikiem w zakresie sprawnosci fizycznej i zdrowia. Mozna
tez dowiedzie¢ sig¢, jakie sg mozliwosci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Warunki podjecia pracy

W dziale tym opisane sg formalne warunki, jakie trzeba spetni¢, by podja¢ pracg w
zawodzie. Dotycza one takich spraw jak preferowany przez pracodawcéw poziom i kierunek
wyksztatcenia, wiek, znajomos¢ jezykow obcych, doswiadczenie, dodatkowe kwalifikacje itp.

Mozliwo$¢ awansu w hierarchii zawodowej

Ten fragment pos$wigcony jest opisowi mozliwosci rozwoju kariery zawodowej,
wskazane sg tutaj mozliwosci awansu i podwyzszenia swej pozycji zawodowe;.

Mozliwos$é podjecia pracy przez dorostych

W dziale tym zwrdcono uwage na to, jakie mozliwos$ci podjgcia pracy w zawodzie majg
osoby w starszym wieku, czyli nie bezposrednio po szkole czy studiach. Starano si¢ wskazac,
czy istnieje gorna granica wieku, do ktérej kandydat moze ubiegac si¢ o prace w zawodzie,
badz do ktérej moze podjac ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu.

Pracodawcy i zarobki

W tej czesci znajdujg si¢ informacje o tym, gdzie mozna szuka¢ zatrudnienia, w jakich
galeziach gospodarki, w jakich rejonach kraju, czy zawod jest czgsto spotykany i czy tatwo
znalez¢ zatrudnienie. Starano si¢ takze wskazac jak ksztaltuja si¢ ptace.

Zawody pokrewne

Znajduje si¢ tutaj wykaz zawodow pokrewnych.

Literatura

Jest to spis publikacji, czasopism, w ktorych mozna znalez¢ informacje o zawodzie.[3]

1. Zadania i wymagania robocze

Glownym celem pracy technika analizy i monitoringu srodowiska jest wykonywanie
badan, analizy i monitoringu wskaznikow charakteryzujacych poszczegolne elementy
srodowiska. Monitoring $rodowiska moze by¢ prowadzony w skali globalnej, krajowej i
lokalnej (np. w strefie oddzialywania obiektu przemystowego, gminy, miasta). Moze
dotyczy¢ powietrza atmosferycznego, wod powierzchniowych i podziemnych, gleby i hatasu
oraz przyrody ozywionej. Waznym uzupelieniem monitoringu §rodowiska sg pomiary ilo$ci
zanieczyszczen wprowadzanych do §rodowiska, np.

o wielkosci emisji pyléw 1 gazow do atmosfery,
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e ilosci 1 sktadu $ciekéw odprowadzanych do waod,
e nagromadzenia i charakterystyki odpadow.

W/w technik w swojej pracy wykorzystuje podstawowe metody i techniki analizy
chemicznej w monitoringu $rodowiska oraz wskazniki zanieczyszczen stosowanych w
badaniach s$rodowiskowych. Potrafi wykorzysta¢c metody statystyczne do oceny stanu
srodowiska oraz ma wiedze dotyczaca pobierania, utrwalania oraz przygotowywania probek
srodowiskowych. Postepuje zgodnie z przepisami BHP. Niekiedy w zawodzie tym wykonuje
si¢ prace polegajace na prognozowanie zmian srodowiska.

Do podstawowych obowigzkow zawodowych technika nalezy:

o wykonywanie badan wskaznikow charakteryzujacych poszczegolne elementy Srodowiska,
e prowadzenie obserwacji elementéw przyrodniczych,

o gromadzenie i analiz¢ wynikéw badan i obserwacji,

e o0cena stanu i trendéw zmian jako$ci poszczegdlnych elementéw Srodowiska W oparciu o
ustalone kryteria,

« identyfikacja obszaréw przekroczen standardow jakosci srodowiska,

e opracowywanie zestawien, raportow, komunikatow i ich udostgpnianie w formie
drukowanej lub zapisu elektronicznego, w tym za pomoca Internetu [1].

Praca technika analizy i monitoringu $rodowiska jest wykorzystywana m.in. do
informowanie organdw administracji i spoteczenstwa o:

. jakos$ci elementow przyrodniczych, dotrzymywaniu standardow jakosci srodowiska
okreslonych przepisami oraz obszarach wystepowania przekroczen tych standardow;

. wystepujacych zmianach jakosci elementdw przyrodniczych i1 przyczynach tych
zmian, w tym powiazaniach przyczynowo skutkowych wystepujacych pomiedzy emisjami i
stanem elementow przyrodniczych[4].

Reasumujac umiejetnosci 1 zadania technika analizy 1 monitoringu $§rodowiska mozna
powiedzie¢, ze potrafi on dokona¢ oceny stanu gidéwnych komponentéw srodowiska: wod,
powietrza, gleby, wykorzystuje wiedz¢ chemiczng w badaniach §rodowiskowych, poprawnie
stosuje poznang terminologie naukowa, okresla stopien przekroczenia dopuszczalnych norm
zanieczyszczen zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym oraz wykonuje W terenie

pobrania prob i wykonuje proste pomiary analityczne.

2. Srodowisko pracy
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Stanowisko pracy
Technik analizy i monitoringu srodowiska

Materialne Srodowisko pracy

Miejsce wykonywania pracy technika analizy i monitoringu $rodowiska jest rozne.
Moze by¢ to praca na wolnym powietrzu np. przy pobieraniu préb i prowadzeniu obserwacji
oraz w pomieszczeniach np. laboratoriach i biurach gdzie odbywa si¢ opracowywanie
wynikow pomiarow i dokumentacji

Praca na wolnej przestrzeni moze odbywa¢ we wszystkich porach roku i w bardzo
réznych warunkach atmosferycznych (deszcz, mroz, upal) co moze wigzaé si¢ z pewna
ucigzliwoscia.

W pracy tej moze istnie¢ bezposrednie narazenie na wiele czynnikdw niebezpiecznych
w zwigzku ze styczno$cig z trujagcymi cieczami, gazami, pylami czy roéznymi

zanieczyszczeniami.

Warunki spoleczne

Praca technika analizy i monitoringu $rodowiska moze mie¢ charakter indywidualny
jak i zespotowy dlatego tez wymaga si¢ aby osoby pracujacej na tym stanowisku umiaty
wspotdziata¢ z innym ludzmi.

Ponadto wazna bedzie na tym stanowisku umiejetno$¢ przestrzegania zasad kultury
i etyki, otwarto$¢ na zmiany, odpowiedzialno$¢ za podejmowane samodzielnie dziatania, wspotpraca
w zespole oraz umiejetnos¢ pojécia na kompromis. Ponadto technik analizy i monitoringu srodowiska

powinien:

e Dby¢ kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

e przewidywac skutki podejmowanych dziatan;

e potrafi¢ radzi¢ sobie ze stresem;

e aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ swoje umiej¢tnosci zawodowe;

e przestrzegac¢ tajemnicy zawodowej;

W zwigzku z tym, Ze monitoring Srodowiska odznacza si¢ systematyczno$cig badan
prowadzonych wedtug ustalonych zasad i metod pobierania prob oraz ich analizy, osoba
wykonujaca t¢ prace powinna by¢ zdyscyplinowana, systematyczna oraz wytrwala.

Praca ta nalezy do spokojnych i raczej nie niesie za sobg ryzyka konfliktow z ludzmi.
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Warunki organizacyjne

Czas pracy w zawodzie wynosi 8 godzin dziennie. Najczesciej jest to jedna poranna
zmiana. Technik analizy 1 monitoringu srodowiska sporadycznie pracuje w innych porach
dnia. Zdarza si¢ to wtedy, gdy dokonywane prace, pomiary odbywajg si¢ na wolnym
powietrzu 1 w zwigzku z tym przedluza si¢ czas wykonania jakiego$ zadania.

Czasami zdarza si¢, ze prowadzone pomiary odbywajg si¢ w rdéznych miejscach w
zalezno$ci od zasiegu dziatania firmy. Moze wigzaé si¢ to z tym, ze na czas dokonania
pomiarow wystagpi konieczno$¢ wyjazdu. Dlatego tez technik analizy i monitoringu
srodowisku musi wyraza¢ gotowos¢ wyjazdow w celu dokonania w/w pomiarow.

Praca ta wymaga umiejetnosci pracy na narzedziach specjalistycznych i1 bardzo
precyzyjnych dlatego tez od technikow w/w specjalizacji wymaga si¢ skupienia uwagi na

wykonywanych czynno$ciach i zadaniach.

3. Wymagania psychologiczne

Roéznorodnosé prac stawia przed kandydatem wiele wymagan. Konieczne jest, aby
technik analizy 1 monitoringu §rodowiska posiadat uzdolnienia techniczne i naukowe, ktore
bedzie mogt wykorzysta¢ przy numerycznym opracowaniu wynikéw, przetwarzaniu
pozyskanych danych i badaniach laboratoryjnych. Kandydaci do tego zawodu powinni
charakteryzowa¢ si¢ podzielno$cia uwagi, zdolno$cig koncentracji, cierpliwoscig i
systematyczno$cig. Niezbedna tez w tej pracy jest doktadnos¢, ktora Swiadczy 1 przesadza o
jakosci pracy.

Z uwagi na to, ze praca technika moze odbywac si¢ w réznych srodowiskach technik
analizy 1 monitoringu $rodowiska powinien by¢ odporny na zmienne wptywy srodowiska,
szybko adoptowac¢ si¢ do warunkoéw pracy. W pracy laboratoryjnej i biurowej wazna jest
samodzielnos¢, umiej¢tnos¢ planowania i organizowania sobie czasu pracy. Natomiast w

pracy w terenie wazna jest umiejetnos$¢ pracy w grupie oraz komunikatywnos¢.

4. Wymagania fizyczne i zdrowotne

Ogolnie praca nie nalezy do cig¢zkich jednakze wystepuja pewne przeciwwskazania,
ktore sygnalizujg, ze kandydaci, ktorzy je posiadajg nie powinni ubiegac si¢ o wykonywanie
tego zawodu. Naleza do nich migdzy innymi:

e sklonno$¢ do uczulen,
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e przewlekle choroby uktadu oddechowego,
e brak widzenia obuocznego,
e daltonizm,
e choroby uktadu nerwowego (epilepsja),
e zaburzenia rownowagi,
W tym zawodzie istotne beda takie cechy jak: dobra ogolna sprawnos$¢ fizyczna, bardzo

dobrze rozwinigte wszystkie zmysty szczegolnie wech, stuch i1 dotyk.

5. Warunki podjecia pracy w zawodzie

Poziom wyksztalcenia jaki jest wymagany do podjecia pracy w zawodzie to minimum
wyksztalcenie $rednie techniczne. Ze wzgledu na brak szkot $rednich technicznych
ksztatcacych w tym zawodzie najlepsze przygotowanie do tego zawodu uzyskuje sie konczac
technikum ochrony $rodowiska. Nauke w tym zakresie mozna kontynuowac na studiach

wyzszych na kierunkach zwigzanych z analiza badZ monitoringiem srodowiska.

6. Mozliwosé¢ awansu w hierarchii zawodowe;j
Technicy analizy i monitoringu $rodowiska po zdobyciu odpowiedniego do§wiadczenia
zawodowego i uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji na seminariach i kursach
specjalistycznych, moga sprawowac¢ funkcje kierownicze nizszego szczebla w
przedsiebiorstwach i urzgdach.
Istniejg przypadki zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ktéra swiadczy ustugi
w tej dziedzinie, wowczas mozliwo$¢ awansu i rozwoju wilasnej kariery zawodowej jest

wieksza.

7. Mozliwos$é podjecia pracy przez dorostych

W tym zawodzie najchetniej zatrudnia si¢ osoby mtode do okoto 30 roku Zycia. Jednak
nie ma zadnych przeciwwskazan do tego, aby osoby starsze podejmowaty te prace jesli
spetniajg  warunki formalne dotyczace wyksztalcenia 1 posiadanych kwalifikacji czy
umiejetnosci. Warunkiem jest réwniez posiadanie dobrze rozwinigtych zmystow i dobrej
sprawnosci fizycznej. W przypadku oséb starszych mile widziane jest doswiadczenie w/w

zawodzie lub w zawodach pokrewnych.

8. Pracodawcy i zarobki
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Technicy analizy i monitoringu $rodowiska moga podja¢ pracg w przemysle,
laboratoriach i1 jednostkach badawczych, biurach projektow, instytucjach gospodarki
komunalnej, administracji oraz w kazdej innej instytucji, w ktorej wystepuje zapotrzebowanie
na specjalistow z tego zakresu np. w:

e osrodkach badan i kontroli $srodowiska,

e terenowych organach administracji panstwowej w zakresie ochrony srodowiska,
e stacjach sanitarno-epidemiologiczne,

e dziatach ochrony $rodowiska zaktadow przemystowych,

e miejskich przedsigbiorstwach wodociggdw i kanalizacji,

e stacjach uzdatniania wody i oczyszczalnie Sciekow,

e zakladach unieszkodliwiania odpadow,

e osrodkach badawczo-rozwojowych zajmujacych si¢ ochrong srodowiska,

e prywatnych przedsiebiorstwach specjalistycznych.

Zarobki w tym zawodzie uzaleznione sg od do§wiadczenia zawodowego, posiadanych
kwalifikacji zawodowych, wyksztalcenia oraz miejsca pracy. Srednie miesigczne
wynagrodzenie w branzy ochrony $rodowiska w 2010 r. wyniosto okoto 3200 zt. brutto[2] .
Na stanowisku technika analizy i monitoringu $rodowiska najczg$ciej wynagrodzenie waha
si¢ w przedziale od najnizszej krajowej dla osob rozpoczynajacych karier¢ w tym zawodzie
do 2500 - 3500 ztotych brutto dla 0sob z wigkszym doswiadczeniem zawodowym. Ponadto
wynagrodzenie zalezne jest takze od tego czy pracownik jest zatrudniony w jednostkach
administracji publicznej, gdzie wynagrodzenie jest S$cisle uzaleznione od kategorii

zaszeregowania w danej jednostce czy innych jednostkach.

9. Zawody pokrewne
e Technik laboratoryjny
e  Technik ochrony srodowiska
e Technik geodeta
e Specjalista analityki srodowiska
e Technik inzynierii Srodowiska
e Technik geolog

e  Technik melioracji wodnych
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