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2. Wstep.

Odnawialne zrédla energii, to dynamicznie rozwijajaca si¢ gataz gospodarki. W
nadchodzacym czasie wspierane beda inwestycje zwigzane z energig pochodzaca ze zrodet
odnawialnych. W obszarze elektroenergetyki przewiduje si¢ rozwdj zrodetl opartych na
energii wiatru oraz biomasie.

Na dachach doméw pojawia si¢ coraz wiecej kolektorow stonecznych, natomiast kotly
na biomas¢ sg juz powszechnie stosowane, tak samo jak pompy ciepta. Do montowania,
eksploatacji oraz konserwacji tych urzadzen niezbgdni beda technicy odnawialnych zrédet
energii. Technik urzadzen 1 systemow energii odnawialnej ma mozliwo$¢ podjecia
zatrudnienia w firmach specjalizujacych si¢ w technice instalacyjnej, grzewczej,
klimatyzacyjnej oraz ma mozliwo$¢ podjgcia pracy w firmach konsultingowych i doradczych.
Osoby, ktore posiadajg wysokie kwalifikacje, moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
polegajaca na montowaniu i konserwacji urzadzen zwigzanych z odnawialnymi zrodtami
energii.

Rosngce inwestycje zwigzane z odnawialnymi zrédlami energii sprawia, ze zawdd
technika urzadzen i systemow energii odnawialnej moze by¢ jednym z zawoddw przysztosci,
poszukiwanym na rynku pracy. W zwigzku z tym istnieje duza potrzeba ksztatcenia w tym
zawodzie, szczegollnie, ze technicy urzadzen i1 systemOw energii odnawialnej juz teraz sg

poszukiwanymi pracownikami.

3. Zadania i wymagania robocze.
Technik urzadzen i systemoéw energii odnawialnej podczas swojej pracy wykonuje
nastepujace zadania zawodowe:
a) Okresla warunki lokalizacji urzadzen stosowanych do wytwarzania energii cieplnej,
mechanicznej i elektrycznej;
b) Planuje prace zwigzane z montazem instalacji wyposazonych w urzadzenia do
wykorzystywania energii odnawialnej;
c) Organizuje i nadzoruje prace zwigzane z montazem urzadzen stosowanych w
systemach energetyki odnawialnej;
d) Wykonuje montaz urzgdzen stosowanych do pozyskiwania energii odnawialne;j;
e) Kontroluje dziatania urzadzen i instalacji oraz funkcjonowanie systemow energetyki

odnawialnej;
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f) Oblicza koszty materiatdow i robot instalacyjnych;

g) Biegle postuguje si¢ jezykiem obcym technicznym w wykonywanym zawodzie;

h) Wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, przedsi¢gbiorstvami oraz
instytucjami w zakresie energetyki odnawialnej [1];

i) Przeprowadza kontrole jako$ci wykonywanych robot;

i) Sporzadza kosztorysy oraz oferty i umowy dotyczace urzadzen i systemow

energetyki odnawialnej.

4.  Srodowisko pracy.

1)  stanowisko pracy

Praca technika wurzadzen 1 systemOow energii odnawialnej, w zaleznosci od
wykonywanego zadania,taczy si¢ z praca w budynkach lub na budynkach oraz na wolnym
powietrzu. Osoba pracujaca w tym zawodzie moze pracowaé m.in. jako: monter i serwisant
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, przedstawiciel handlowy firm zajmujacych si¢
zastosowaniem urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, projektant urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej [2].

Podczas swojej pracy, osoba pracujagca na tym stanowisku do swojej pracy
wykorzystuje wiele maszyn i1 urzadzen, m.in. maszyny ci¢zkie (np. dzwig, wiertnica),
urzadzenia elektryczne oraz narzedzia pomiarowe, stuzace do sprawdzania pomiardéw 1 tyczki

do wytyczania linii prostych.

2)  materialne Srodowisko pracy

Technik urzadzen 1 systemOéw energii odnawialnej, zwlaszcza wykonujac prace
zwigzane z pracg na wolnym powietrzu, np. montowaniem kolektorow stonecznych, czgsto
musi znosi¢ niewygody pogody, gdyz pracuje na otwartej przestrzeni, bez wzgledu na
warunki pogodowe. Osoba, ktora jest zatrudniona na tym stanowisku moze chorowa¢ na
przezigbienia, jak tez na choroby zwigzane z uktadem kostno — stawowym. Praca w terenie
sprzyja rowniez chorobom uktadu oddechowego i alergii. Powodem tego moga by¢ rowniez
zadania, gdzie s3 wykonywane prace instalacyjne, a powietrze czgsto bywa zanieczyszczone
pylem, moze wystgpowac zbyt silne lub zbyt stabe os$wietlenie, duze nat¢zenie halasu,

zmienne warunki cieplne. W zwigzku z tym, warunki pracy technika urzadzen i systemoéw

* 4 %



UNIA EUROPEJSKA S ok
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

*

energii odnawialnej narazajg go rowniez na choroby narzadu wzroku, stuchu, niezyty bton

$luzowych nosa, krtani i gardta [3].

3)  warunki spoteczne

Technik urzadzen i systemow energii odnawialnej prawie zawsze pracuje w zespole.
Jego liczebno$¢ uwarunkowane jest wielkoscig i rodzajem zadania.

W trakcie wykonywania zadania, osoba pracujaca na tym stanowisku, wspodtpracuje z
innymi  monterami i swoimi zwierzchnikami. Technik urzadzen i systemow energii
odnawialnej musi kontaktowac si¢ rowniez z wiascicielami i uzytkownikami prac, ktoére
wykonuje. Jest to potrzebne, aby méc wnies¢ ewentualne uwagi, po czym ustosunkowac si¢

do nich, a gdy przekracza to jego kompetencje — przekazaé je swoim zwierzchnikom.

4)  warunki organizacyjne

Przez wigksza cze$¢ roku godziny pracy technika urzadzen i systeméw energii
odnawialnej sg na ogo6t state i wahajg si¢ od 6 do 9 godzin dziennie, jednak ze wzgledu na
potrzeby oraz warunki pogodowe moga by¢ ustalane wedtug okreslonych potrzeb. Prace w
sezonie, czyli w okresie letnim mogg by¢ prowadzone rowniez w soboty tak, aby wykorzystac
warunki pogodowe. Technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej duzo czasu spedza
réwniez w samochodzie, dojezdzajac i realizujac zadania zawodowe.

Podczas wykonywania pracy preferowany jest ubidér wygodny, lekki, z naciskiem na
odziez ochronng (kalosze, kaski, ptaszcze przeciwdeszczowe).

Zadania 1 funkcje zalezg od wielkosci budowy oraz dzialania samej firmy. Technik
urzadzen 1 systemOw energii odnawialnej przed rozpoczeciem prac otrzymuje projekt zadania.
Podczas swojej pracy wspolpracuje ze swoimi zwierzchnikami, wspotpracownikami oraz
nadzorem technicznym. Technik urzadzen i systemow energii odnawialnej moze rowniez

zalozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

5. Wymagania psychologiczne.
W wiekszos$ci technicy urzadzen systemow energii odnawialnej pracuja w firmach
wykonawczych. Taki rodzaj pracy jest najlepszym rozwigzaniem dla oséb, ktore chcg zdoby¢

do$wiadczenie oraz staz pracy, ktory potrzebny jest do zdobycia uprawnien.
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Ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, technik urzadzen i1 systemow energii
odnawialnej powinien posiada¢ zdolno$ci techniczne, m.in. umiejetno$¢ postugiwania si¢
réznymi narzedziami i urzadzeniami przydatnymi podczas pracy oraz znajomo$¢ zasad
dziatania tych narzedzi 1 urzadzen.

Dla o0s6b pracujagcych w terenie bardzo wazna jest umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktéw 1 wspolpracy z innymi ludZzmi (zardwno przetozonymi, jak i wspotpracownikami).
Ma to istotne znaczenie ze wzgledu na czeste zmiany pracownikow, co jest zwigzane ze
specyfika i miejscem wykonywania robot.

Umiejetnos¢ szybkiego dostosowywania si¢ oraz cierpliwos¢ przydane beda podczas
pracy w terenie przy zmiennych i niekorzystnych warunkach pogodowych.

Praca technika urzadzen i systemow energii odnawialnej wymaga réwniez duzej
doktadnosci, spostrzegawczosci, odpowiedzialnosci oraz podzielnosci uwagi (np. podczas

zajmowania si¢ kilkoma problemami).

6.  Wymagania fizyczne i zdrowotne.

W zawodzie technika urzadzen i systemow energii odnawialnej najbardziej istotna jest
ogoblna sprawno$¢ fizyczna (a takze wytrzymalo$¢ na dlugotrwaty wysitek), sprawno$¢ uktadu
kostno — stawowego oraz uktadu migsniowego. Istotng rolg¢ odgrywa réwniez odpornos$¢ na
zmienne warunki atmosferyczne. Osoby pracujace w tym zawodzie przez wigksza cze$¢ dnia
sg w ruchu. Podczas prac m.in. z urzagdzeniami pomiarowymi wazng cechg jest dobry wzrok i
koordynacja wzrokowo — ruchowa.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sa wszystkie choroby ograniczajace

sprawnos$¢ ruchowa, choroby uktadu kostno — stawowego oraz choroby uktadu oddychania.

7. Warunki podjecia pracy w zawodzie.

Technik urzadzen i systemow energii odnawialnej powinien posiada¢ wyksztatcenie
srednie. Pracownicy, ktorzy posiadaja doswiadczenie w wykonywanej pracy oOraz
uprawnienia, ktore pozwalaja samodzielnie kierowa¢ robotami sg najcze$ciej zatrudniani
przez pracodawcow (w firmach instalacyjnych, ktore specjalizuja si¢ w projektowaniu i
wykonawstwie zwigzanym z: energetyka wodng, energetyka wiatrowa, energetyka
geotermalng, energetyka wodorowa, energig stoneczng, budownictwem energooszczednym,

technologia wiatrowa, a takze w przedsigbiorstwach zajmujgcych si¢ przepisami prawa i
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normami dotyczgcymi ochrony Srodowiska)[4]. W przypadku technikéw urzadzen i systemow
energii odnawialnej, ktdrzy pracuja w administracji przydatna bedzie umiejetno$¢ obstugi
programow komputerowych oraz urzadzen biurowych.

Szkoty, ktore ksztalcg technika urzadzen i1 systeméw energetyki odnawialne majg
podbudowe gimnazjum (np. technika inzynierii srodowiska), jest to 4 — letni cykl ksztalcenia
zawodowego. W programie nauczania uwzglednia si¢ takie zagadnienia, jak m.in.: podstawy
energetyki, systemy energetyki odnawialnej, dokumentacja techniczna, zagadnienia dotyczace
ochrony $rodowiska (istotne chociazby ze wzgledu na dostosowanie polskich przepisow do
wymogow Unii Europejskiej oraz komputeryzacj¢ prac. Dla zawodu technik urzadzen i
systemoOw energetyki odnawialnej uwzgledniono rowniez powigzania z ksztalceniem og6lnym
polegajace na wczesniejszym osigganiu efektow ksztalcenia w  zakresie zawodow
ogolnoksztatcacych stanowigcych podbudowe dla ksztalcenia w zawodzie [5]. Absolwent w
zawodzie technik urzadzen i1 systemow energetyki odnawialnej moze kontynuowac edukacje
na kazdej wyzszej uczelni.

Ze wzgledu na pracg terenowa w réznych miejscach oraz konieczno$¢ pokonywania

odlegtosci w tym zawodzie wymagane jest posiadanie prawa jazdy.

8.  Mozliwo$¢ awansu w hierarchii zawodowe;j.

W zawodzie technika urzadzen 1 systemOw energii odnawialnej w zasadzie nie ma
mozliwo$ci awansu. Kazdy technik rozpoczyna swoja prace od stanowiska montera czyli
wykonawcy. Po uzyskaniu dos$wiadczenia zawodowego moze przejs¢ z bezposredniego
wykonawstwa do nadzoru 1 zosta¢ majstrem. Na tym poziomie konczy si¢ mozliwo$¢ awansu
technika urzadzen i systeméw energii odnawialnej. Zdobycie wyzszego wyksztatcenia warunkuje
osiagniecie wyzszego szczebla w karierze zawodowej.

Awansowanie mozliwe jest rowniez poprzez poszerzanie zakresu wykonywanych czynnos$ci, co

mozna 0siggna¢ zdobywajac dodatkowe uprawnienia.

9.  Mozliwo$¢ podjecia pracy przez dorostych.
Ograniczenia wiekowe w pracy technika urzadzen i systemow energii odnawialnej w zasadzie
nie wystepuja. Kazdy, kto posiada wiedze¢ kierunkowq oraz posiada przygotowanie zawodowe ma

mozliwos¢ podjecia pracy w tym zawodzie. Jednak praca w charakterze technika urzadzen i



UNIA EUROPEJSKA S ok
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

*
* 4 %

systemOw energii odnawialnej wigze si¢ z dobra kondycja fizyczna, ktora jest przydatna podczas

wykonywania zadan zawodowych i oraz warunkami wykonywania tej pracy.

10. Pracodawcy i zarobki.

Technik urzadzen i1 systemow energii odnawialnej moze znalez¢ zatrudnienie na
stanowiskach zwigzanych z montazem urzadzen i systemow energii odnawialnej, jak tez na
stanowiskach nadzoru technicznego, ktére polegaja na utrzymaniu prawidlowego
funkcjonowania instalacji energii odnawialnej. Osoby, ktore pracuja na stanowiskach technika
urzadzen i systemOw energii odnawialnej przewaznie pracujag w budownictwie i1 energetyce, a
takze w doradztwie energetycznym (zajmujacym si¢ mozliwosciami wykorzystania
odnawialnych zrodet energii). Jezeli podejmuja prace w administracji, to na stanowiskach
nadzoru technicznego i obstugi inwestycji zwigzanych z zastosowaniem odnawialnych zrodet
energii, w szczegdlnosci w budownictwie.

Osoby przedsicbiorcze moga tworzy¢ wilasne firmy (w szczeg6lnoSci matych,
zcentralizowanych inwestycji).

Poziom wynagrodzenia jest skladowa: specyfiki danego regionu, wielko$ci miasta,
poziomu bezrobocia i stopniu rozwoju branzy. Na zarobki rzedu ok. 2 tysigcy ztotych moga
liczy¢ mlodzi technicy w duzych miastach, natomiast fachowiec z do$wiadczeniem w
zawodzie moze zarobi¢ ok. 5 tysiecy zlotych i wigcej. Na znacznie wyzsze dochody moga
liczy¢ specjalisci posiadajacy wlasng dziatalno$¢ handlowo — ustugowa, zajmujacy sie

montazem i serwisem instalacji i urzadzen energii odnawialnej [6].

11. Zawody pokrewne.

Stosownie do potrzeb rynku pracy, wiasnych potrzeb oraz ambicji, uczacy si¢ moze
uzupetni¢ lub zmieni¢ kwalifikacje zawodowe. Wyodrgbniono dwie kwalifikacje w zawodzie
technik urzadzen i systemow energii odnawialnej: Montaz urzadzen 1 systemow energetyki
odnawialnej oraz Eksploatacja urzadzen 1 systemow energetyki odnawialnej. Zawod technik
urzadzen i systemow energii odnawialnej nie ma wspolnych kwalifikacji z innymi zawodami,
natomiast posiada wspolne efekty ksztalcenia dla zawodow w ramach obszaru budowlanego,
ktore stanowig podbudowe dla zawodow: technik urzadzen i systemoéw energii odnawialnej

oraz technik energetyk [7].
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